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NOTA INTRODUTTIVA 

 

 

 

 

 

Ancora una volta la linea 1 dell’Avviso 1/2012, per piani formativi rivolti alla 

generalità delle imprese/enti aderenti a Fonder, ha registrato una forte crescita 

della domanda formativa.  Sono pervenute al Fondo ben 233 richieste di piani 

formativi, per un totale di 1.877 progetti, e 1.247 enti beneficiari coinvolti. 

L’importo di finanziamento Fonder richiesto in presentazione è stato superiore di 

quasi tre volte e mezzo  rispetto al budget previsto nell’Avviso (due milioni di euro 

contro i quasi sette milioni richiesti).  

L’esito della valutazione di merito, difficile e complessa per la forte concorrenza 

dovuta all’alto numero di piani e progetti (rispettivamente 204 e 1.658), e le 

successive deliberazioni del CdA hanno portato al finanziamento di tutti i piani e 

progetti ammessi dalla valutazione di merito, ossia di 177 piani e 1.439 progetti, 

per un importo totale di quasi 5 milioni di euro. Fonder ha impegnato risorse 

aggiuntive per circa 3 milioni di euro, contro i 2 milioni da Avviso che avrebbero 

potuto coprire solo un terzo dei piani e progetti ammessi.  

I non ammessi sono stati circa il 13%; in particolare nei piani e progetti dei 

comparti S-A-E e Altro; tra i motivi ricorrenti l’incongruità della richiesta di 

finanziamento e l’incoerenza economica. In un’ottica di solidarietà ed equità, che 

fa sì che tutte le aziende aderenti, indipendentemente dalla quota versata, 

possano partecipare agli Avvisi Fonder, i  nuclei di valutazione hanno operato per 

arginare il più possibile sperequazioni nella distribuzione delle risorse. 

1.039 gli enti che beneficiano della formazione finanziata da Fonder, di cui 321 

nuovi enti. Oltre 21.500 i lavoratori coinvolti nei percorsi formativi finanziati,  per 

un numero complessivo di oltre 31.000 ore di formazione. 

I piani aziendali costituiscono complessivamente il 67,2%, contro l’11,8% dei 

settoriali e il 20,9% dei territoriali. Inverso l’andamento rispetto all’importo 

finanziato complessivo per tipologia piano: i settoriali si attestano al 42,9%, i 

territoriali al 19,3%, gli aziendali al 17,9%. Se si declina l’analisi per comparto, 

emerge che gli aziendali prevalgono nel S-A-E e nell’Altro (77,6% e 78,2%), mentre 

i settoriali sono più presenti nel comparto Scuola (29,1%) (cfr. tabb. 1-4); un 

quadro che riflette la morfologia stessa degli enti beneficiari.  

Nel comparto Scuola, infatti, le piccole aziende (da 1 a 25 lavoratori) 

rappresentano oltre il 50% degli enti beneficiari; di questi quasi la totalità (516 su 
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531) sono coinvolti in piani settoriali o territoriali. Una strada quasi obbligata per 

aziende la cui dimensione rende più facile e più proficuo il costituirsi in rete in 

piani settoriali e territoriali (cfr. tab. 5). 

Nel comparto S-A-E  le medio-piccole,  medie e grandi aziende (da 26 dipendenti 

in su), rappresentano il 65%, e questo spiega l’altissima percentuale di piani 

aziendali (cfr. tab. 6). 

Il comparto Altro si caratterizza per la presenza maggioritaria di piccole aziende 

(31 su 49), quelle medie sono 15, le grandi 3;  al contrario di quanto appena detto 

sugli altri comparti, i piani aziendali costituiscono comunque  il 78,2% (cfr. tab. 7).  

I settori prevalenti di queste aziende riguardano la ristorazione, i servizi di pulizia 

e gli alberghi. 

L’accordo tra le parti sociali registra un’alta percentuale di piani  pienamente 

condivisi, che supera il 60% nel S-A-E, mentre nella Scuola e nell’Altro si attesta al 

56%; la condivisone minima, ossia con esito positivo da parte di una sola 

organizzazione sindacale, tocca il 32% nel comparto Altro, il 25% nella Scuola e il 

29,3% nel S-A-E.  

La geografia della formazione finanziata da Fonder a livello nazionale (cfr. tab. 8 e 

grafici 8-11) conferma ancora una volta come siano Lombardia, Lazio, Piemonte e 

Veneto le regioni che maggiormente beneficiano della formazione Fonder; 

complessivamente qui risiede il 69% delle aziende finanziate, i lavoratori in 

formazione rappresentano il 67,6%, e l’importo finanziato è il 65,2% sul totale. 

Seguono Emilia Romagna, Liguria, Toscana, Umbria, Puglia, Lazio, Sicilia e 

Sardegna dove gli enti beneficiari sono pari al 19,8%, i lavoratori in formazione il 

27,4% e l’importo finanziato è il 26,8%. Le rimanenti (Abruzzo, Calabria, 

Campania, Friuli Venezia Giulia, Marche, Molise Trentino Alto Adige)  mettono in 

formazione il 5% di lavoratori di aziende pari all’11,2% per un importo dell’8% sul 

dato complessivo. Assenti la Basilicata e la Val d’Aosta.  

I comparti Scuola e S-A-E confermano l’andamento nazionale (cfr. tabb. 9 e 10,  

grafici 12-19), pur con alcune differenze. Ad esempio segnaliamo una significativa 

presenza di formazione negli enti beneficiari dell’Emilia Romagna (Scuola) e della 

Puglia (S-A-E). Si precisa che per quanto riguarda gli enti beneficiari ubicati nel 

Lazio, il dato può risultare sfalsato. In particolare nel comparto Scuola, dove gli 

enti risultano in gran parte congregazioni, ordini religiosi che hanno sede giuridica 

a Roma, ma con un’estesa articolazione di istituti, sedi nel territorio nazionale.  

Una realtà presente in misura minore nel S-A-E, e che è inesistente nel comparto 

Altro.  Oltre a Basilicata e Val D’Aosta, L’Umbria risulta l’unica regione assente 

nella Scuola, mentre nel  comparto S-A-E non è stato finanziato nulla in Friuli 

Venezia Giulia, Marche, Molise, Trentino Alto Adige.  
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Diverso, invece, il quadro che emerge dall’analisi della geografia della formazione 

del comparto Altro (cfr. tab. 11 e grafici 20-23). Le sole aziende di Umbria e Lazio 

rappresentano  il 53% sul totale, i lavoratori in formazione il 59%, e l’importo 

finanziato  il 54% sul totale assegnato al comparto. Seguono Veneto, Emilia 

Romagna, Molise e Sardegna con il 32,6% di aziende, il 37,2% di risorse finanziate 

e il 34,4% di lavoratori in formazione. Fanalino di coda le regioni Lombardia, 

Piemonte, Toscana, Abruzzo e Sicilia, dove complessivamente gli enti sono il 

14,3%, i lavoratori in formazione il 6% e le risorse finanziate l’8%. Risultano assenti 

metà delle regioni italiane: oltre a Basilicata e Val D’Aosta, Calabria, Campania, 

Friuli Venezia Giulia, Liguria, Marche, Puglia, Trentino Alto Adige. 

Interessante è l’analisi della media del finanziamento Fonder per lavoratore in 

formazione suddiviso per le macroaree Nord, Centro, Sud e isole. Il dato 

complessivo è di un costo medio a lavoratore al Nord di € 218,48, al Centro di € 

238 e al Sud-isole di € 221,61, quest’ultimo in controtendenza rispetto ai 

precedenti  Avvisi. Se  si scende di scala e si guarda al costo medio per comparto, 

si conferma il dato storico di un costo più elevato nel comparto Altro:  € 351,73 

contro i € 241,55 della Scuola e i € 205,55 del S-A-E.  Se infine si analizza il dato di 

ogni comparto per le macroaree (cfr. tabb. 12-14), il costo medio al Nord risulta il 

più basso nei comparti Scuola e Altro, mentre a sorpresa nel S-A-E è più basso al 

Sud- isole. 
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AVVISO 1/2012 – LINEA 1 

 

PRESENTATO 

  
piani progetti fin. Fonder  

Enti 
ben. 

tot. lav.  
enti ben. 

lav.  
in form. 

tot. ore  
form. 

Scuola 108 888 € 3.225.372,11 925 48.577 13.362 20.296 

S.A.E. 77 705 € 2.321.583,37 192 21.410 10.942 14.902 

Altro 48 284 € 1.346.660,00 130 4.423 2.914 8.633 

Totale 233 1.877 € 6.893.615,48 1.247 74.410 27.218 43.831 

   

 
 
 

    

        VALUTATO 

  piani progetti fin. Fonder  
enti  
ben. 

tot. lav.  
enti ben. 

lav.  
in form. 

tot. ore  
form. 

Scuola 102 812 € 3.005.132,11 886 46.753 12.174 18.950 

S.A.E. 65 632 € 1.984.796,37 158 19.601 9.825 12.778 

Altro 37 214 € 971.940,00 97 3.539 2.226 6.270 

Totale 204 1.658 € 5.961.868,48 1.141 69.893 24.225 37.998 
 
 
 

 FINANZIATO 

  
piani progetti fin. Fonder  

enti 
ben. 

tot. lav.  
enti ben. 

lav. in  
form. 

tot. ore  
form. 

Scuola 96 739 € 2.701.780,11 854 45.597 11.185 17.113 

S.A.E. 58 566 € 1.633.274,37 136 18.820 8.919 10.517 

Altro 23 134 € 521.270,00 49 2.800 1.482 3.404 

Totale 177 1.439 € 4.856.324,48 1.039 67.217 21.586 31.034 

 

PIANI E PROGETTI FORMATIVI ESCLUSI  

      

piani esclusi per vizi formali 29 12,44% 

progetti esclusi per vizi formali 219 11,66% 

piani valutati non ammessi 27 13,23% 

progetti valutati non ammessi 219 13,20% 
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FIG.1 - INCREMENTO IN PERCENTUALE DEI PIANI FORMATIVI FINANZIATI AVVISO PER AVVISO  

 

 

RISORSE STANZIATE   

    

Risorse stanziate Avviso 01/2012 € 2.000.000,00 

Risorse aggiuntive deliberate dal CdA € 2.856.324,48 

%  risorse aggiuntive su importo  Avviso 142,81% 

Totale risorse stanziate € 4.856.324,48 

 

 

RIPARTIZIONE IN PERCENTUALE DELLE RISORSE STANZIATE PER COMPARTO 

  SCUOLA S-A-E ALTRO 

 
55,63% 33,63% 10,73% 

ripartizione indicata nell'Avviso 53% 35% 12% 

 

 

ACCORDO TRA LE PARTI SOCIALI DEI PIANI FORMATIVI FINANZIATI 

 
Scuola S-A-E Altro 

piena condivisione (3 firme) 56,2% 60,3% 56,0% 

condivisione parziale (2 firme) 18,7% 10,3% 12,0% 

condivisione minima (1 firma) 25,0% 29,3% 32% 
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TIPOLOGIA DEI PIANI FORMATIVI FINANZIATI 

 

GRAFICO 1. QUADRO COMPLESSIVO IN PERCENTUALE 

 

 

GRAFICO 2.  VALORI IN PERCENTUALE PER COMPARTO 
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TIPOLOGIA DEI PIANI FORMATIVI PER COMPARTO 

 

TAB. 1. TIPOLOGIA PIANI IN VALORI ASSOLUTI 

  Scuola S-A-E Altro Totale 

Aziendali 56 45 18 119 

Territoriali 12 6 3 21 

Settoriali 28 7 2 37 

 

 

TAB. 2. TIPOLOGIA PIANI IN PERCENTUALE  

  Scuola S-A-E Altro Totale 

Aziendali 58,3% 77,6% 78,2% 67,23% 

Territoriali 12,5% 10,3% 13,0% 11,86% 

Settoriali 29,1% 12,1% 8,7% 20,90% 

 

 

TAB. 3. FINANZIAMENTO FONDER  PER TIPOLOGIA PIANI 

  Scuola S-A-E Altro Totale 

Aziendali € 674.857,30 € 946.743,19 € 247.190,00 € 1.868.790,49 

Territoriali € 451.912,00 € 314.295,00 € 172.080,00 € 938.287,00 

Settoriali € 1.575.010,81 € 372.236,18 € 102.000,00 € 2.049.246,99 

 

 

TAB. 4. PERCENTUALE  FINANZIAMENTO FONDER  PER TIPOLOGIA PIANI 

  Scuola S-A-E Altro Totale 

Aziendali 25,0% 57,9% 47,4% 17,1% 

Territoriali 16,7% 19,2% 33,0% 19,3% 

Settoriali 58,3% 22,8% 19,5% 42,2% 
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DIMENSIONE ENTI BENEFICIARI 

 

COMPARTO SCUOLA 

 

GRAFICO 3.  VALORI IN PERCENTUALE   

 
 

TAB. 5. ENTI BENEFICIARI PER CLASSE DIMENSIONALE  RIFERITI ALLA TIPOLOGIA DI PIANO  * 

classe dimensionale 
 enti beneficiari 

n. 
 e.b. 

n° piani 
 aziendali 

n° piani  
settoriali 

n° piani  
territorali 

tot. lav. 
lav. in  
form. 

fin. 
Fonder 

da 1 a 10 lav.  316 2 (2) 19 (272) 10 (42) 2.044 1.311 € 388.327,43 

da 11 a 25 lav.   215 13 (13) 25 (159) 12 (43) 3.406 2.156 € 552.118,75 

da 26 a 50 lav. 128 13 (13) 24 (94) 10 (21) 4.710 2.291 € 546.398,07 

da 51 a 100 lav. 101 10 (10) 18 (72) 6 (19) 7.213 2.116 € 522.543,20 

da 101 a 250 lav. 58 11 (11) 18 (41) 3 (6) 9.470 1.984 € 413.436,86 

da 251 a 500 lav. 25 4 (4) 9 (19) 2 (2) 8.447 787 € 147.953,26 

501 a 1000 lav. 5 3 (3) 2 (2) 0 2.900 460 € 118.480,00 

> 1.000 lav. 6 0 5 (5) 1 (1) 7.407 80 € 12.522,54 

TOTALE 854 56 (56) 28 (664) 12 (134) 45.597 12.174 € 2.701780,11 

 

* Tra parentesi è indicato  il numero di enti beneficiari coinvolti nei piani suddivisi per tipologia 

37% 

25,17% 

14,98% 

11,82% 

6,79% 

2,92% 0,58% 0,93% 

da 1 a 10 lav.

da 11 a 25 lav.

da 26 a 50 lav.

da 51 a 100 lav.

da 101 a 250 lav.

da 251 a 500 lav.

501 a 1000 lav.

> 1.000 lav.
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COMPARTO S-A-E 

 

 

GRAFICO 4.  VALORI IN PERCENTUALE   

 

 

 

 

TAB. 6. ENTI BENEFICIARI PER CLASSE DIMENSIONALE  RIFERITI ALLA TIPOLOGIA DI PIANO   

classe dimensionale 
 enti beneficiari 

n. 
 e.b. 

n° piani 
 aziendali 

n° piani  
settoriali 

n° piani  
territorali 

tot. lav. 
lav. in  
form. 

fin. 
Fonder 

da 1 a 10 lav.  15 1 (1) 3 (6) 2 (8) 108 180 € 42.573,79 

da 11 a 25 lav.   32 2 (2) 6 (17) 5 (13) 513 750 € 200.143,61 

da 26 a 50 lav. 30 11 (11) 4 (9) 6 (10) 1.167 1.111 € 262.468,91 

da 51 a 100 lav. 26 7 (7) 5 (7) 5 (12) 1.835 1.699 € 282.985,15 

da 101 a 250 lav. 18 10 (10) 3 (5) 3 (3) 3.185 2.059 € 346.026,22 

da 251 a 500 lav. 7 6 (6) 1 (1) 0 2.617 1.093 € 198.951,99 

501 a 1000 lav. 4 4 (4) 0 0 3.029 1.130 € 159.721,00 
> 1.000 lav. 4 4 (4) 0 0 6.366 897 € 140.403,70 

TOTALE 136 45 (45) 7 (45) 6 (46) 18.820 18.910 € 1.663.274,37 

 

11,02% 

23,52% 

22,05% 

19,11% 

13,23% 

5,14% 
2,94% 2,94% 

da 1 a 10 lav.

da 11 a 25 lav.

da 26 a 50 lav.

da 51 a 100 lav.

da 101 a 250 lav.

da 251 a 500 lav.

501 a 1000 lav.

> 1.000 lav.
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COMPARTO ALTRO 

 

 

GRAFICO 5.  VALORI IN PERCENTUALE   

 

 

 

TAB. 7. ENTI BENEFICIARI PER CLASSE DIMENSIONALE  RIFERITI ALLA TIPOLOGIA DI PIANO   

classe dimensionale 
 enti beneficiari 

n. 
 e.b. 

n° piani 
 aziendali 

n° piani  
settoriali 

n° piani  
territorali 

tot. lav. 
lav. in  
form. 

fin. 
Fonder 

da 1 a 10 lav.  11 1 (1) 2 (5) 1 (5) 96 89 € 62.060,00 

da 11 a 25 lav.   20 8 (8) 2 (6) 2 (6) 320 342 € 147.201,00 

da 26 a 50 lav. 3 0 1 (1) 1 (3) 117 121 € 35.040,00 

da 51 a 100 lav. 11 7 (7) 1 (1) 2 (3) 694 585 € 192.740,00 

da 101 a 250 lav. 1 0 0 1 (1) 215 81 € 26.559,00 

da 251 a 500 lav. 2 1 (1) 0 1 (1) 677 160 € 31.680,00 

501 a 1000 lav. 1 1 (1) 0 0 681 104 € 25.990,00 

> 1.000 lav. 0 0 0 0 0 0 € 0,00 

TOTALE 49 18 (18) 2 (13) 3 (19) 2.800 1.482 € 521.270,00 

 

22,44% 

40,01% 

6,12% 

22,44% 

2,04% 
4,08% 2,04% 
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da 11 a 25 lav.
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501 a 1000 lav.
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NUOVI ENTI BENEFICIARI PER COMPARTO 

 

GRAFICI 6 E 7.  NUOVI ENTI, IN PERCENTUALE  E IN VALORI ASSOLUTI
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GEOGRAFIA DELLA FORMAZIONE FONDER  

QUADRO NAZIONALE COMPLESSIVO 
 

TAB. 8. QUADRO  COMPLESSIVO 

 

Regione Enti beneficiari 
Lavoratori  
dipendenti 

Lavoratori in  
formazione 

Finanziamento  
Fonder 

ABRUZZO 8 479 281 € 92.759,99 

BASILICATA 0 0 0 € 0,00 

CALABRIA 6 299 141 € 47.344,80 

CAMPANIA 16 738 347 € 96.452,74 

EMILIA R. 62 2144 1048 € 242.189,50 

FRIULI V.G. 42 708 105 € 44.274,15 

LAZIO 145 17.031 4.297 € 969.702,39 

LIGURIA 27 1.911 451 € 120.099,31 

LOMBARDIA 211 15.204 4.820 € 911.068,01 

MARCHE 12 158 128 € 54.656,00 

MOLISE  5 107 43 € 40.360,00 

PIEMONTE 262 9.723 2517 € 602.796,03 

PUGLIA 47 3287 961 € 230.510,20 

SARDEGNA 18 854 791 € 145.761,65 

SICILIA 29 1.492 971 € 191.522,07 

TOSCANA 26 927 611 € 144.679,07 

TRENTINO A.A. 2 152 20 € 6.720,00 

UMBRIA 23 1371 1.082 € 231.120,00 

VAL D'AOSTA 0 0 0 € 0,00 

VENETO 98 10.632 2.972 € 684.308,57 

 

GRAFICO  8. ENTI BENEFICIARI FINANZIATI 
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GRAFICO 9.  LAVORATORI DIPENDENTI ENTI BENEFICIARI  

 

 
GRAFICI 10 E 11. LAVORATORI IN FORMAZIONE  E FINANZIAMENTO FONDER 
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COMPARTO SCUOLA 

 
TAB. 9. QUADRO COMPLESSIVO 

 

Regione 
Enti 

beneficiari 
Lavoratori  
dipendenti 

Lavoratori in  
formazione 

Finanziamento  
Fonder 

ABRUZZO 6 156 99 € 44.760,00 

BASILICATA 0 0 0 € 0,00 

CALABRIA 5 179 129 € 39.344,80 

CAMPANIA 14 675 289 € 77.156,74 

EMILIA R. 56 1758 846 € 185.789,50 

FRIULI V.G. 42 708 105 € 44.274,15 

LAZIO 114 11.295 2.087 € 516.445,81 

LIGURIA 16 982 193 € 47.608,51 

LOMBARDIA 199 12.237 3.453 € 687.895,19 

MARCHE 12 158 128 € 54.656,00 

MOLISE  1 14 3 € 360,00 

PIEMONTE 228 7.969 1351 € 325.576,03 

PUGLIA 38 507 272 € 86.730,20 

SARDEGNA 9 464 272 € 50.035,32 

SICILIA 21 946 309 € 116.607,28 

TOSCANA 22 764 405 € 108.366,87 

TRENTINO A.A. 2 152 20 € 6.720,00 

UMBRIA 0 0 0 € 0,00 

VAL D'AOSTA 0 0 0 € 0,00 

VENETO 69 6.633 1.224 € 309.453,71 

 

GRAFICO 12. ENTI BENEFICIARI FINANZIATI 
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GRAFICO 13 .  LAVORATORI DIPENDENTI ENTI BENEFICIARI 

 

GRAFICI 14 E 15.  LAVORATORI IN FORMAZIONE E FINANZIAMENTO FONDER 
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COMPARTO S-A-E 
 

TAB. 10. QUADRO COMPLESSIVO 

Regione Enti beneficiari 
Lavoratori  
dipendenti 

Lavoratori  
in formazione 

Finanziamento  
Fonder 

ABRUZZO 1 313 174 € 39.999,99 

BASILICATA 0 0 0 € 0,00 

CALABRIA 1 120 12 € 8.000,00 

CAMPANIA 2 63 58 € 19.296,00 

EMILIA R. 2 53 28 € 14.400,00 

FRIULI V.G. 0 0 0 € 0,00 

LAZIO 21 4.859 1.944 € 337.966,58 

LIGURIA 11 929 258 € 72.490,80 

LOMBARDIA 11 2.952 1.353 € 217.172,82 

MARCHE 0 0 0 € 0,00 

MOLISE  0 0 0 € 0,00 

PIEMONTE 33 1.695 1142 € 268.580,00 

PUGLIA 9 2780 689 € 143.780,00 

SARDEGNA 4 269 414 € 47.826,33 

SICILIA 8 546 662 € 74.914,77 

TOSCANA 2 143 190 € 24.312,20 

TRENTINO A.A. 0 0 0 € 0,00 

UMBRIA 7 305 471 € 65.760,00 

VAL D'AOSTA 0 0 0 € 0,00 

VENETO 24 3.793 1.524 € 298.774,86 

 

GRAFICO  16. ENTI BENEFICIARI FINANZIATI 
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GRAFICO 17. LAVORATORI DIPENDENTI ENTI BENEFICIARI 

 

GRAFICI 18, 19.  LAVORATORI IN FORMAZIONE E FINANZIAMENTO FONDER 
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COMPARTO ALTRO 
 

TAB. 11 . QUADRO COMPLESSIVO 

Regione Enti beneficiari 
Lavoratori  
dipendenti 

Lavoratori in  
formazione 

Finanziamento  
Fonder 

ABRUZZO 1 10 8 € 8.000,00 

BASILICATA 0 0 0 € 0,00 

CALABRIA 0 0 0 € 0,00 

CAMPANIA 0 0 0 € 0,00 

EMILIA R. 4 333 174 € 42.000,00 

FRIULI V.G. 0 0 0 € 0,00 

LAZIO 10 877 266 € 115.290,00 

LIGURIA 0 0 0 € 0,00 

LOMBARDIA 1 15 14 € 6.000,00 

MARCHE 0 0 0 € 0,00 

MOLISE  4 93 40 € 40.000,00 

PIEMONTE 1 59 24 € 8.640,00 

PUGLIA 0 0 0 € 0,00 

SARDEGNA 3 93 72 € 35.900,00 

SICILIA 2 28 33 € 12.000,00 

TOSCANA 2 20 16 € 12.000,00 

TRENTINO A.A. 0 0 0 € 0,00 

UMBRIA 16 1066 611 € 165.360,00 

VAL D'AOSTA 0 0 0 € 0,00 

VENETO 5 206 224 € 76.080,00 

 

GRAFICO 20.  ENTI BENEFICIARI FINANZIATI 

 

 

0

2

4

6

8

10

12

14

16



21 
 

GRAFICO 21.  LAVORATORI DIPENDENTI ENTI BENEFICIARI 

 

GRAFICI 22, 23. LAVORATORI IN FORMAZIONE E FINANZIAMENTO FONDER 
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MEDIA FIN. FONDER PER LAVORATORE IN FORMAZIONE PER MACROAREE 

 

 

TAB. 12. COMPARTO SCUOLA 

  Fin. Fonder Lav.in form. Media fin. Fonder per lav. in form. 

NORD € 1.607.317,09 7.192 € 223,49 

CENTRO € 724.588,68 2.722 € 266,20 

SUD E ISOLE € 369.874,34 1.271 € 291,01 

    
 

€ 2.701.780,11 11.185 € 241,55 

 

 

TAB. 13. COMPARTO S-A-E 

  Fin. Fonder Lav.in form. Media fin. Fonder per lav. in form. 

NORD € 871.418,48 4.305 € 202,42 

CENTRO € 468.038,77 2.779 € 168,42 

SUD E ISOLE € 293.817,12 1.835 € 160,12 

    
 

€ 1.833.274,37 8.919 € 205,55 

 

 

TAB. 14. COMPARTO ALTRO 

  Fin. Fonder Lav.in form. Media fin. Fonder per lav. in form. 

NORD € 132.720,00 436 € 304,40 

CENTRO € 340.650,00 941 362,01 

SUD E ISOLE € 47.900,00 105 456,19 

      € 521.270,00 1.482 351,73 
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FOCUS SU ALCUNE TEMATICHE FORMATIVE DEI PROGETTI VALUTATI 

 

Nei grafici e nella tabella che seguono sono evidenziate alcune tematiche che 

ricorrono nei progetti dei piani formativi: Salute e sicurezza, Lingue, Informatica, 

DSA, LIM  e nuove tecnologie multimediali che costituiscono il 47,2% sul totale dei 

progetti valutati, con una richiesta di finanziamento Fonder che si attesta al 42,1% 

sul totale.   

I corsi che riguardano la Salute e sicurezza dei lavoratori rappresentano 

complessivamente i il 31,8%,  e sono in percentuale maggiore nel comparto Altro 

(52,4%) e nel S-A-E (48,5%), mentre nella Scuola scendono al  16,6%.  

Nella Scuola si conferma ancora un forte fabbisogno formativo sulla Dsa (Disturbi 

specifici dell’apprendimento) e sull’uso della Lim (lavagna interattiva 

multimediale).  

I corsi di Lingue sono più richiesti nella Scuola (3,1%) e nel comparto Altro (2,4):  

nell’Altro segnaliamo che ci sono aziende che operano nel turismo.   

I progetti di Informatica sono il 5,1 % nella Scuola e il 3,8% dell’Altro, mentre non 

c’è alcuna richiesta nel S-A-E. 

 

 

GRAFICO 24. PERCENTUALE DEI PROGETTI CON ALCUNE TEMATICHE RICORRENTI
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TAB. 15. INCIDENZA DI ALCUNE TEMATICHE FORMATIVE  SULL’AVVISO 1/2012 

 

Tematiche 
n. 

progetti 
Fin. Fonder 

ore  
form. 

lav. in 
 form. 

costo medio 
per ora 

costo 
medio  
x lav. 

Salute e sicurezza 527 € 1.477.641,44 9.381 7.636 € 157,51 € 193,50 

Lingue 36 € 194.408,00 1.246 362 € 156,02 € 537,03 

Informatica  52 € 233.131,47 1.491 735 € 156,35 € 317,18 

DSA* 106 € 318.645,00 2.011 1.836 € 158,45 € 173,55 

LIM e nuove 
tecnologie 
multimediali* 

62 € 283.205,90 1.750 920 € 161,83 € 307,83 

       Totale 783 € 2.507.031,81 15.879 11.489 € 157,88 € 218,21 

       
*Dati relativi al solo comparto Scuola. 

     

 

GRAFICO 25. PROGETTI  CHE AFFRONTANO TEMATICHE SU  SALUTE E SICUREZZA  DEI LAVORATORI PER 

COMPARTO E IN PERCENTUALE 
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I SOGGETTI ATTUATORI DEI PIANI FORMATIVI FINANZIATI 

 

Nel grafico 26 sono evidenziate  le tipologie dei soggetti attuatori che attuano i 

piani formativi finanziati in questo Avviso. Il dato che emerge è il duopolio tra enti 

beneficiari che sono loro stessi attuatori, e gli enti di formazione-agenzie 

formative che operano per terzi: i primi si attestano al 45% i secondi al 43%. Se a 

questi si sommano le imprese beneficiarie che sono enti di formazione che 

presentano piani per i propri dipendenti, e le società di consulenza e formazione, 

le percentuali salgono rispettivamente al 48% e al 49%. Nell’esame dei piani 

aziendali si  riscontra un aumento degli enti beneficiari che gestiscono i propri 

piani formativi: rispetto all’Avviso 1/2011 si è passati dal 64% al 71,2%. 

Nel grafico 30 si conferma che gli enti di formazione, le agenzie formative e le 

società di consulenza e formazione hanno il monopolio dei piani settoriali e 

territoriali, mentre hanno un peso minore in quelli aziendali (il 28,8%).  

 

GRAFICO 26. I SOGGETTI ATTUATORI DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE DEI PIANI FINANZIATI (VALORI %) 
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GRAFICO 27. COMPARTO SCUOLA: I SOGGETTI ATTUATORI (VALORI%) 

 

 

GRAFICO 28. COMPARTO S-A-E: I SOGGETTI ATTUATORI (VALORI%) 
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GRAFICO 29. COMPARTO ALTRO: I SOGGETTI ATTUATORI (VALORI%) 

 

 

GRAFICO 30. ENTI DI FORMAZIONE/AGENZIE FORMATIVE E SOCIETÀ DI CONSULENZA/FORMAZIONE  
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FOCUS SULLA CONDIVIONE DELLE PARTI SOCIALI 

 

 
GRAFICO 31. LA CONDIVISIONE DELLE PARTI SOCIALI  RIFERITA ALLA  TIPOLOGIA DEL  SOGGETTO ATTUATORE  

 

 

 

TAB. 16. CONDIVISIONE DELLE PARTI SOCIALI  RIFERITA ALLA  TIPOLOGIA DEI PIANI FORMATIVI 

  
  piena parziale minima 

AZ. 49,6% 17,6% 33,6% 

SETT. 70,3% 16,2% 13,5% 

TERR. 76,2% 9,5% 14,3% 

        

 

TAB. 17. CONDIVISIONE DELLE PARTI SOCIALI  A LIVELLO NAZIONALE   

 

AZ. 15 12,6% 

SETT. 19 51,4% 

TERR. 6 28,6% 

Totale 40 22,6% 
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GRAFICO 33. IL SILENZIO/ASSENSO DELLE OO.SS: QUADRO GENERALE (VALORI %) 

 

 
 
 
GRAFICO 33. IL SILENZIO/ASSENSO DELLE  OO.SS. IN RAPPORTO AL  COMPARTO DI RIFERIMENTO DEI PIANI 

FORMATIVI (VALORI %) 
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TAB. 18. IL SILENZIO/ASSENSO DELLE  OO.SS. IN RAPPORTO AL  COMPARTO DI RIFERIMENTO DEI PIANI 

FORMATIVI (VALORI ASSOLUTI E VALORI IN %) 

 
  Cgil Cisl Uil 

Scuola 21,9% 16,7% 26,0% 

S-A-E 22,4% 24,1% 20,7% 

Altro 52,2% 21,7% 17,4% 

Quadro generale 26,0% 19,8% 23,2% 

 

 

Cgil: il silenzio/assenso 

Comparto Scuola. Pe il comparto Scuola la Cgil non ha risposto alla condivisione di 

16 piani aziendali e di 5 settoriali, che hanno riguardato i seguenti territori: per gli 

aziendali, Napoli (4 piani), Torino (3), Verona, Vicenza,  Milano, Ragusa, Roma e 

Genova, e 3 piani che riguardavano aziende ubicate in almeno 2 regionali per cui è 

stata chiesta la condivisione a livello nazionale; per i settoriali, il Piemonte, 

Roma/Lazio e 3 nazionali. 

Comparto S-A-E. Per il comparto S-A-E il silenzio/assenso ha riguardato 10 piani 

aziendali: 3 del Veneto (Treviso, Belluno, Vicenza), 2 di Salerno, uno di Noto, 

Reggio Calabria, Milano, Piemonte e un nazionale.  Due i settoriali che non hanno 

avuto risposta (Perugia e un nazionale), infine un territoriale (nazionale). 

Comparto Altro. Come si evince dal grafico 33, il comparto Altro ha un’alta 

percentuale di piani non condivisi dalla Cgil (52,2%), in particolare 3 dalla Filcams 

(2 piani territoriali nazionali, un altro di Terni), 2 piani aziendali di Catania (Fiom  e 

Filctem), un aziendale dell’Umbria (Slc). In tre casi è stata inviata una richiesta 

generica alla Cgil, senza specificare la categoria di riferimento (2 piani  aziendali di 

Vicenza e uno di Verona). 

In 14 casi la Cgil è stata l’unica firmataria della condivisione delle parti sociali  e 

hanno riguardato esclusivamente piani aziendali (9 i della Scuola e 5 del SAE). In 

un’azienda del Comparto Scuola è stato firmato da una Rsa.  

La Cisl è stata l’unica firmataria in 20 piani (9 della Scuola, 7 del SAE, 4 del 

comparto Altro); la Uil  in 16 piani (6 Scuola, 6 SAE, 4 Altro). 
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LA LINEA 2  

LA FORMAZIONE FONDER CONTRO LA CRISI 

 
 
 
I piani formativi finanziati da Fonder rivolti ad aziende che versano in una 
condizione di difficoltà economica e occupazionale sono stati 7, i progetti  30, per 
un importo complessivo di € 145.325,00.  
I piani coinvolgono 10 aziende del comparto Altro e 2 del comparto Scuola. Ad 
eccezione di un ente beneficiario della Scuola di media dimensione, le aziende 
sono micro e piccole: 4 del settore manifatturiero, 6 del settore costruzioni, 1 
della scuola ubicate rispettivamente in Liguria, Campania, Emilia Romagna e Lazio. 
La tipologia di piano prevalente è quella aziendale; riscontriamo un unico piano 
settoriale (comparto Altro), il cui importo costituisce il 52% delle risorse 
finanziate.  
Il 60% dei progetti mira allo sviluppo delle competenze dei lavoratori, 
all’innovazione e alla competitività delle aziende. 12 i progetti che riguardano 
percorsi formativi su salute e sicurezza (ossia il 40%). 
Complessivamente i lavoratori messi in formazione sono 309 per un totale di 934 
ore di formazione 
Ad eccezione di un piano, tutti hanno avuto la piena condivisione da parte delle 
organizzazioni sindacali socie del Fondo. 
Si precisa che la Linea 2 non prevede la valutazione di merito: è a sportello, 
modalità che riconosce l’urgenza e la pressante necessità di formazione delle 
aziende che versano in stato di crisi. 
 
 

  piani progetti fin. Fonder richiesto 
enti 

benef. 
tot. lav.  

enti ben. 
lav. in 
form. 

tot. ore 
form. 

Scuola 2 10 € 35.965,00 2 83 100 250 

S.A.E. 0 0 € 0,00 0 0 0 0 

Altro 5 20 € 109.360,00 9 171 202 684 

Totale 7 30 € 145.325,00 11 254 302 934 

 

 

 

 

 


