
FAQ AVVISO 01/2013 
(aggiornamento al 24/05/2013) 

  

1) A differenza di quanto previsto per i piani territoriali/settoriali, un ente di formazione 
accreditato può presentare diversi piani aziendali nelle medesima scadenza dell’Avviso? 

R: Sì. 

2)  E’ possibile presentare una richiesta di voucher a FONDER, allegando le ricevute di invio (fax o   
posta elettronica certificata) delle richieste di condivisione alle Parti sociali, prima che siano 
trascorsi 7 gg. lavorativi dall’inoltro delle istanze a CGIL, CISL e UIL? 

R: No, per il formarsi del silenzio assenso in merito alla condivisione della richiesta di voucher da 
parte di CGIL, CISL e UIL, devono trascorrere almeno 7 giorni lavorativi dall’inoltro dell’istanza. 
Trascorso detto termine il Piano potrà comunque essere presentato. 

3) Il limite di poter presentare max. 1 piano per attuatore a scadenza vale anche per i Piani 
aziendali o solo per quelli settoriali/territoriali? 
     (pag. 11) 

R: Solo per quelli settoriali/territoriali. 

4) Il limite max richiedibile da organico vale solo per Avviso I o si cumula ad eventuali altri 
finanziamenti, ad esempio i voucher? 

R: Non si cumula con i voucher. 

5) All'interno della stessa scadenza avviso 01/2013, una congregazione X accreditata a Fonder 
come ente attuatore e che ha diversi istituti A-B-C-D, può essere (sempre nel rispetto del 
massimale) contemporaneamente attuatore/beneficiario per le sedi A-B-C e beneficiaria per il solo 
istituto D che affida la propria formazione ad un altro ente attuatore? 

R: Sì, nel rispetto del massimale previsto per l'Ente giuridico in considerazione della sua classe 
     dimensionale. 

 


