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FORMULARIO DI PRESENTAZIONE

DEL PIANO FORMATIVO
Avviso 01/08

	Arrivo Piano in cartaceo a Fonder: 

(a cura di Fonder)
	n.prot. ______________

data arrivo ___________


(elaborato dal sistema FonderWeb)

	Codice Piano formativo: 
	A0108 _____________


SOGGETTO ATTUATORE
: 

_____________________________

SOGGETTO ATTUATORE COINCIDE CON ENTE BENEFICIARIO:  ___________
(solo in caso di) 
RAGGRUPPAMENTO: 
_____________________________

1. PARTNER
:

 __________________________

2. PARTNER:

 __________________________

n. PARTNER:

 __________________________

TITOLO PIANO FORMATIVO:

 _____________________________

TIPOLOGIA PIANO: 

· Aziendale  

· A rete

· Territoriale

· Settoriale

COMPARTO DI RIFERIMENTO 
: 

· Scuola

· Socio-assistenziale-educativo

· Altro (specificare) 
:  


_____________________________

Piano in Riserva SUD
:

	· Sì   
	· No  


DURATA DEL PIANO (mesi – max 12 mesi):

______________

REGIONI COINVOLTE: 

REGIME DI AIUTI DI STATO PRESCELTO PER IL PIANO: 

· Regime ‘de minimis’ - Reg.(CE) n.69/2001, come modificato dal Reg.(CE) n.1998/2006.
· Regime ‘di aiuti alla Formazione’ – Reg.(CE) n.800/2008 del 6 agosto 2008. In tal caso, la quota dovuta di co-finanziamento privato obbligatorio è: ____ %
	SETTORE/I COINVOLTO/I DAL PIANO
	Codice ISTAT ATECO:


	LAVORATORI IN FORMAZIONE (n.)

(FW: da D.6 sintesi progetti del Piano)
	Dipendenti
	Religiosi
	Totale
	Totale lavoratori

	
	M
	F
	M
	F
	M
	F
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(sezione a parte, deve essere stampabile modulo ‘Accordo’) 

	ACCORDO PARTI SOCIALI
	Parte imprenditoriale

(una sola scelta)
	Parte sindacale

(una sola scelta)

	
	· Impresa
	· RSU

	
	
	· RSA

	
	· Territoriale
	· Territoriale

	
	· Settoriale
	· Settoriale

	
	· Nazionale
	· Nazionale


Sezione A – SOGGETTI COINVOLTI

A.1 SCHEDA SOGGETTO ATTUATORE

A.1.1 Riferimenti Ente giuridico

Indicare se, capofila:

· ATI/ATS

· ATI/ATS  costituende 

· Consorzi / Soci

Ente giuridico
Denominazione Ente:  

Codice fiscale: 

Partita IVA: 

Natura giuridica: 

Indirizzo sede legale:  

CAP:  

Comune: 

Provincia:  

Regione:  

Email: 

Telefono: 

Fax: 

Legale rappresentante 

Nome:  

Cognome:  

Luogo di nascita:  

Data di nascita (gg/mm/aaaa):  

Dati Sede operativa

Denominazione Sede/Istituto:  

Indirizzo:  

CAP:  

Comune:  

Provincia:  

Email:  

Telefono: 

Fax: 

A.1.2 Esperienza nella formazione continua del Soggetto attuatore

	Descrizione dell’attività
	Periodo di svolgimento

	1
	
	Da  _________   a  ___________

	2
	
	Da  _________   a  ___________

	n…
	
	Da  _________   a  ___________


A.1.3 Riferimenti del Responsabile di Piano: 

Nome:  

Cognome:  

Email:  

Telefono: 

Fax: 

Esperienza come figura di direzione/coordinamento in progetti finanziati con risorse pubbliche (rif. a Curriculum Vitae allegato):  anni (n.) _____

A.1.4 Soggetto attuatore coincide con Ente beneficiario della formazione 
:
	Sì   (
	No  (


A.2 SCHEDA SOGGETTI PARTNER  

(in caso di ATI/ATS, anche costituende, Consorzi/Soci
)

A.2.1 Riferimenti Ente giuridico

N° identificativo  ___ 

Ente giuridico
Denominazione Ente:  

Codice fiscale: 

Partita IVA: 

Natura giuridica: 

Indirizzo sede legale:  

CAP:  

Comune: 

Provincia:  

Regione:  

Email: 

Telefono: 

Fax: 

Legale rappresentante 

Nome:  

Cognome:  

Luogo di nascita:  

Data di nascita (gg/mm/aaaa):  

Dati residenza

Dati Sede operativa

Denominazione Sede/Istituto:  

Indirizzo:  

CAP:  

Comune:  

Provincia:  

Email:  

Telefono: 

Fax: 

Cognome referente:  

Nome referente: 

Attività del Partner nel Piano formativo

Ruolo del partner

Importo affidato 

A.3 SCHEDA SOGGETTO TERZO DELEGATO

A.3.1 Riferimenti Ente giuridico

Ente giuridico
Denominazione Ente:  

Codice fiscale: 

Partita IVA: 

Natura giuridica: 

Indirizzo sede legale:  

CAP:  

Comune: 

Provincia:  

Email: 

Telefono: 

Fax: 

Legale rappresentante 

Nome:  

Cognome:  

Luogo di nascita:  

Data di nascita (gg/mm/aaaa):  

Dati Sede operativa

Denominazione Sede/Istituto:  

Indirizzo:  

CAP:  

Comune:  

Provincia:  

Email:  

Telefono: 

Fax: 

Cognome referente:  

Nome referente: 

Attività delegate

Attività affidate

Motivazione dell’affidamento

Sezione B – ENTI BENEFICIARI DELLA FORMAZIONE

B.1 SCHEDA ENTE BENEFICIARIO 
 
B.1.1 Riferimenti Ente giuridico 
Ente giuridico

Codice Ente (numero progressivo dato da FW e visibile nella stampa ed a sistema):

Denominazione Ente:  

Codice fiscale: 

Partita IVA: 

Natura giuridica: 

Indirizzo sede legale:  

CAP:  

Comune: 

Provincia:  

E-mail: 

Telefono: 

Fax: 

Legale rappresentante 

Nome:  

Cognome:  

Luogo di nascita:

Dati residenza

Adesione a FondER

Aderente FondER dal (gg/mm/aaaa)
: 

Comparto di riferimento:  

Altro (se "Altro" come Comparto specificare quale): 

Dati Sede operativa

Denominazione Sede/Istituto:  

Indirizzo:  

CAP:  

Comune:  

Provincia:  

Email:  

Telefono: 

Fax: 

Nome referente:

Cognome referente:

Lavoratori Ente beneficiario

Totale: 

Di cui dipendenti: (DATO OBBLIGATORIO, COLLEGATO A PARAMETRI ‘PIANO AZIENDALE’ vedere avviso)
Di cui religiosi: 

	Settore di riferimento Ente:
	Codice ISTAT ATECO:


Regime di aiuti di stato applicabile

· Regime ‘de minimis’ - Reg.(CE) n.69/2001, come modificato dal Reg.(CE) n.1998/2006

· Regime ‘di aiuti alla Formazione’ – Reg.(CE) n.800/2008 del 6 agosto 2008.

	In caso di Regime ‘di aiuti alla Formazione’
	Formazione

( %  max)

(a)
	Maggiorazione (% max)

(b)
	Quota massima finanziamento ricevibile dall’ente

(max 80%)

(a+b) 

	Dimensione impresa
	specifica
	generale
	
	

	· GRANDI IMPRESE
	25
	60
	10
	

	· MEDIE IMPRESE
	35
	70
	10
	

	· PICCOLE IMPRESE
	45
	80
	10
	


Nota a FW: 
‘Dimensione impresa’: possibile solo una scelta nella colonna dimensione, che attiva solo la riga di riferimento per colonne (a) e (b).

Le percentuali vanno inserite dall’utente. I valori indicati nella tabella sopra fanno riferimento ai  massimali che l’utente può inserire.

(a+b) calcolata da sistema su 1 cella.

Sezione C – PIANO FORMATIVO

C.1 SCHEDA DI SINTESI DEL PIANO FORMATIVO

(Descrivere sinteticamente – minimo 1 pagina – il Piano formativo con riferimento ai Progetti che lo compongono. Si ricorda che la Sezione C.1 va allegata all’Accordo tra le Parti Sociali)

Parte A 

Titolo del Piano:

Soggetto attuatore (denominazione):

Ente/i beneficiario/i (imprese) coinvolto/i:
Lavoratori messi in formazione (n.):

Territori coinvolti (regione/i):
Durata di Piano (mesi): 

Articolazione del Piano per il/i Progetto/i che lo compongono con indicazione delle ore di attività formativa:

Parte B:

(Indicare chiaramente: obiettivi e struttura del Piano a partire dai fabbisogni rilevati; esiti del Piano)

	


C.2 FINALITA’ DEL PIANO FORMATIVO  (possibili più risposte)
	1. Competitività d'impresa/innovazione
	(

	2. Competitività settoriale
	(

	3. Delocalizzazione/Internazionalizzazione
	(

	4. Formazione ex-lege (obbligatoria)
	(

	5. Formazione in ingresso
	(

	6. Mantenimento occupazione
	(

	7. Manutenzione/aggiornamento delle competenze
	(

	8. Mobilità esterna, outplacement, ricollocazione
	(

	9. Sviluppo locale
	(


C.3 TEMATICHE FORMATIVE (possibili più risposte)

	a. Sicurezza e salute sui luoghi di lavoro
	(


C.4 FABBISOGNI IDENTIFICATI NEL PIANO FORMATIVO

C.5 OBIETTIVI DEL PIANO FORMATIVO

C.6 DECRIZIONE ATTIVITA’ DEL PIANO FORMATIVO

C.7 MODALITA’ ORGANIZZATIVE DEL PIANO FORMATIVO

C.8 MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEL PIANO FORMATIVO

Sezione D – PROGETTO/I FORMATIVO/I 

D.1 SCHEDA PROGETTO FORMATIVO

N. ___ 

con TITOLO____________________

· Progetto originale

· Edizione ripetuta

Durata (mesi):

Tipologia:

· Progetto Semplice

· Progetto Integrato

Se indicato Progetto Integrato, specificare se coerente:

· Integrato con attività di orientamento

· Integrato con bilancio delle competenze

· Integrato con attività di accompagnamento alla mobilità/outplacement/ricollocazione

· Integrato con attività di sostegno per particolari tipologie di utenza

Territorio di attuazione (Provincia
):

Sede di svolgimento
:
Risorse professionali coinvolte
:

D.2 SCHEDA ENTI BENEFICIARI, PARTECIPANTI, COSTI DEL PROGETTO

	Ente beneficiari


	Lavoratori in formazione
 (n.)
	Durata attività formativa (h.)
	Monte ore formazione
	Importo (euro) 

	
	Dipendenti
	Religiosi
	Totale
	Totale 
	
	In orario  lavoro

	Fuori orario  lavoro

	Totale monte ore
	Finanziamento FondER
	Co-finanziamento privato
	Totale finanziamento

	Cod

	Denominazione 

	M
	F
	M
	F
	M


	F 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totale Progetto
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 (%) su totale
	%
	%
	100
	


D.3 OBIETTIVI E RISULTATI DEL PROGETTO

(Indicare al minimo: 1.Obiettivi del progetto; 2. Risultati attesi (per i lavoratori ed ente/i beneficiario/i); 3.Rilevazione della soddisfazione e valutazione degli apprendimenti (metodologie utilizzate, strumenti e tempi di rilevazione,…).

D.4 ATTESTAZIONE/CERTIFICAZIONE DEGLI ESITI FORMATIVI

	a. Attestato/Certificato di Frequenza/Partecipazione da parte del S.A. 
 
	(

	b. Dispositivi di certificazione regionali 
	(

	c. Acquisizione titoli riconosciuti (patentini conduzione caldaie, etc)
	(

	d. Acquisizione di certificazioni standard in materia di informatica e lingue straniere
	(

	e. Acquisizione di crediti ECM o altri crediti previsti da Ordini Professionali
	(


D.5 CONTENUTI ED ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO

D.5.1 Attività formativa

D.5.1.1  Obiettivi formativi

D.5.1.2 Articolazione attività formativa

	n.
	Modulo

(titolo)
	Obiettivi e contenuti

(descrivere)
	Durata

(h)
	Tematica formativa
	Modalità formativa 

	1
	
	
	
	
	

	n…
	
	
	
	
	

	
	
	Totale attività formativa (h.)
	
	
	


D.5.2 Attività di supporto all’attività formativa 

	
	Obiettivi
	Tipologia
	Descrizione attività
	Risorse coinvolte

	Attività preparatorie
	
	

	
	

	Attività di accompagnamento
	
	

	
	


D.6 SCHEDA ARTICOLAZIONE DEL PIANO FORMATIVO PER IL/I PROGETTO/I 

	
	
	
	Lavoratori in formazione
 (n.)
	

	n. prog. 
	Titolo
	Durata AF (h)
	Dipendenti
	Religiosi
	Totale
	Totale lavoratori
	Monte ore formazione

	
	
	
	M
	F
	M
	F
	M
	F
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Sezione E – QUADRO DI SINTESI ENTI BENEFICIARI DEL PIANO 

	Ente beneficiario
	Lavoratori Ente beneficiario

	Lavoratori in formazione (n.)
	Importo (euro)
	Progetti in cui  coinvolto

(cod.)

	 Cod.
	Denominazione

(come da sezione Progetti)
	totale
	Di cui:
	dipendenti
	religiosi
	Totale
	Totale lavoratori
	Finanziamento FondER
	Co-finanziamento privato
	Totale finanziamento
	

	
	
	
	dipendenti
	religiosi
	M
	F
	M
	F
	M
	F
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Sezione F – PIANO ECONOMICO-FINANZIARIO

F.1 SCHEDA/E PIANO ECONOMICO-FINANZIARIO DEL/I PROGETTO/I 

	
	Soggetto attuatore:
	
	
	

	
	Titolo Piano
	 Progetto n.1
	 
	 

	 
	Durata attività formativa (min.8 h. - max. 50h.)
	 
	
	 

	 
	N. partecipanti (min. n.4 - max. n.30)
	 
	 
	 

	 
	Parmetro h/corso 
	#DIV/0!
	 
	 

	
	
	Finanziamento FondER
	Cofinanziamento Privato
	Totale

	A
	ATTIVITA' PREPARATORIE - TOTALE (A)
	                -   
	               -   
	                 -   

	1
	RICERCHE E ANALISI DEL FABBISOGNO
	 
	 
	                             -   

	2
	DESCRIZIONE PROFILI PROFES.PER COMPETENZE
	 
	 
	                             -   

	3
	ORIENTAMENTO/BILANCIO DELLE COMPETENZE
	 
	 
	                             -   

	4
	FORMAZIONE FORMATORI
	 
	 
	                             -   

	5
	ANALISI CONDIZIONI AMBIENTALI E DI RISCHIO
	
	
	

	6
	ALTRO (specificare) :
	 
	 
	                             -   

	B
	ATTIVITA' FORMATIVE - TOTALE (B)
	                -   
	               -   
	                 -   

	1
	PERSONALE  - Totale (1)
	                           -   
	                          -   
	                             -   

	1.01
	 Responsabile Piano Formativo
	 
	 
	                             -   

	1.02
	 Coordinamento
	 
	 
	                             -   

	1.03
	 Docenze
	 
	 
	                             -   

	1.04
	 Tutoraggio
	 
	 
	                             -   

	1.05
	Personale amministrazione e segreteria
	 
	 
	                             -   

	1.06
	 Altro personale (specificare)
	 
	 
	                             -   

	1.07
	Spese di viaggio, vitto e alloggio
	 
	 
	                             -   

	2
	PARTECIPANTI - Totale (2)
	                -   
	               -   
	                 -   

	2.01
	 Costo del lavoro
	 
	 
	                             -   

	2.02
	 Assicurazioni private aggiuntive
	 
	 
	                             -   

	2.03
	Spese di viaggio, vitto e alloggio
	 
	 
	                             -   

	2.04
	Stage/ tirocinio
	 
	 
	                             -   

	3
	SPESE DI FUNZIONAMENTO E GESTIONE - Totale (3)
	                -   
	               -   
	                 -   

	3.01
	 Aula/Laboratori ( locazione, ammortamento, …)
	 
	 
	                             -   

	3.02
	 Attrezzature didattiche (affitto, ammortamento, leasing,…)
	 
	 
	                             -   

	3.03
	 Spese generali (utenze, ….) 
	 
	 
	                             -   

	3.04
	 Materiali didattici, di consumo e cancelleria
	 
	 
	                             -   

	3.05
	Fideiussioni ed atti notarili
	 
	 
	                             -   

	3.06
	Revisione contabile
	 
	 
	                             -   

	3.07
	Altro (specificare)
	 
	 
	                             -   

	4
	PROGRAMMAZIONE/VALUTAZIONE ATTIVITÀ' - Totale (4)
	                -   
	               -   
	                 -   

	4.01
	Progettazione e programmazione didattica
	 
	 
	                             -   

	4.02
	Individuazione/selezione dei partecipanti
	 
	 
	                             -   

	4.03
	Monitoraggio e valutazione
	 
	 
	                             -   

	4.04
	Verifica ed attestazione degli apprendimenti
	 
	 
	                             -   

	C
	ATTIVITA' DI ACCOMPAGNAMENTO - TOTALE (C)
	                           -   
	                          -   
	                             -   

	1
	PROMOZIONE 
	 
	 
	                             -   

	2
	DIFFUSIONE DI RISULTATI
	 
	 
	                             -   

	3
	SVILUPPO MODELLO DI VERIFICA ESITI EX - POST
	 
	 
	                             -   

	4
	PRODUZIONE ED UTILIZZO DI MATERIALE INFORMATIVO
	
	
	

	5
	ALTRO (specificare) :
	 
	 
	                             -   

	                                  TOTALE  (A+B+C)
	                -   
	               -   
	                 -   

	
	
	
	
	

	D
	Bonus ‘trasferte’  

	                           -   
	
	

	                 TOTALE PROGETTo  (A+B+C + D)

	                -   
	               -   
	                 -   

	% su Totale
	#DIV/0!
	#DIV/0!
	

	
	
	
	
	

	
	Attività delegate

	
	
	

	
	Soggetti delegati
	
	
	

	
	 Importo attività delegate per Progetto 
	
	
	


F.2 SCHEDA PIANO ECONOMICO-FINANZIARIO DI PIANO 

	
	Soggetto attuatore:
	
	
	

	
	Titolo Piano
	 Piano formativo

	 
	
	 
	
	 

	 
	
	 
	 
	 

	 
	
	#DIV/0!
	 
	 

	
	
	Finanziamento FondER
	Cofinanziamento Privato
	Totale

	A
	ATTIVITA' PREPARATORIE - TOTALE (A)
	                -   
	               -   
	                 -   

	1
	RICERCHE E ANALISI DEL FABBISOGNO
	 
	 
	                             -   

	2
	DESCRIZIONE PROFILI PROFES.PER COMPETENZE
	 
	 
	                             -   

	3
	ORIENTAMENTO/BILANCIO DELLE COMPETENZE
	 
	 
	                             -   

	4
	FORMAZIONE FORMATORI
	 
	 
	                             -   

	5
	ANALISI CONDIZIONI AMBIENTALI E DI RISCHIO
	
	
	

	6
	ALTRO (specificare) :
	 
	 
	                             -   

	B
	ATTIVITA' FORMATIVE - TOTALE (B)
	                -   
	               -   
	                 -   

	1
	PERSONALE  - Totale (1)
	                           -   
	                          -   
	                             -   

	1.01
	 Responsabile Piano Formativo
	 
	 
	                             -   

	1.02
	 Coordinamento
	 
	 
	                             -   

	1.03
	 Docenze
	 
	 
	                             -   

	1.04
	 Tutoraggio
	 
	 
	                             -   

	1.05
	Personale amministrazione e segreteria
	 
	 
	                             -   

	1.06
	 Altro personale (specificare)
	 
	 
	                             -   

	1.07
	Spese di viaggio, vitto e alloggio
	 
	 
	                             -   

	2
	PARTECIPANTI - Totale (2)
	                -   
	               -   
	                 -   

	2.01
	 Costo del lavoro
	 
	 
	                             -   

	2.02
	 Assicurazioni private aggiuntive
	 
	 
	                             -   

	2.03
	Spese di viaggio, vitto e alloggio
	 
	 
	                             -   

	2.04
	Stage/ tirocinio
	 
	 
	                             -   

	3
	SPESE DI FUNZIONAMENTO E GESTIONE - Totale (3)
	                -   
	               -   
	                 -   

	3.01
	 Aula/Laboratori ( locazione, ammortamento, …)
	 
	 
	                             -   

	3.02
	 Attrezzature didattiche (affitto, ammortamento, leasing,…)
	 
	 
	                             -   

	3.03
	 Spese generali (utenze, ….) 
	 
	 
	                             -   

	3.04
	 Materiali didattici, di consumo e cancelleria
	 
	 
	                             -   

	3.05
	Fideiussioni ed atti notarili
	 
	 
	                             -   

	3.06
	Revisione contabile
	 
	 
	                             -   

	3.07
	Altro (specificare)
	 
	 
	                             -   

	4
	PROGRAMMAZIONE/VALUTAZIONE ATTIVITÀ' - Totale (4)
	                -   
	               -   
	                 -   

	4.01
	Progettazione e programmazione didattica
	 
	 
	                             -   

	4.02
	Individuazione/selezione dei partecipanti
	 
	 
	                             -   

	4.03
	Monitoraggio e valutazione
	 
	 
	                             -   

	4.04
	Verifica ed attestazione degli apprendimenti
	 
	 
	                             -   

	C
	ATTIVITA' DI ACCOMPAGNAMENTO - TOTALE (C)
	                           -   
	                          -   
	                             -   

	1
	PROMOZIONE 
	 
	 
	                             -   

	2
	DIFFUSIONE DI RISULTATI
	 
	 
	                             -   

	3
	SVILUPPO MODELLO DI VERIFICA ESITI EX - POST
	 
	 
	                             -   

	4
	PRODUZIONE ED UTILIZZO DI MATERIALE INFORMATIVO
	
	
	

	5
	ALTRO (specificare) :
	 
	 
	                             -   

	4
	ALTRO (specificare) :
	 
	 
	                             -   

	                                  TOTALE  (A+B+C)

	                -   
	               -   
	                 -   

	
	
	
	

	D
	Bonus ‘trasferte’ 

	                           -   
	
	

	                 TOTALE PIANO (A+B+C + D)

	                -   
	               -   
	                 -   

	% su Totale
	#DIV/0!
	#DIV/0!
	

	
	
	
	
	

	
	Attività delegate

	
	
	

	
	Soggetti delegati
	
	
	

	
	 Importo attività delegate (totale Piano)
	
	
	


	Per il co-finanziamento privato, indicare:
	

	 Obbligatorio (a) 
	#DIV/0!
	 

	 Aggiuntivo 
	#DIV/0!
	 

	(la somma non può superare Totale Piano co-finanz.)


Sezione G – SOTTOSCRIZIONE 

Il presente Formulario è composto di complessive n. ____ pagine.

In fede.

Luogo e data, 

Legale rappresentante del Soggetto attuatore 

(firma e timbro)

_____________________________________________________

Sezione H – REPORT DI INVIO ON LINE PIANO FORMATIVO 

CODICE PIANO FORMATIVO: 


_____________________________

SOGGETTO ATTUATORE: 



_____________________________

TITOLO PIANO FORMATIVO: 


_____________________________

INVIO ON LINE DEL PIANO FORMATIVO:   
data _____________  e ora ______
� In Caso di ATI/ATS indicare il capofila.


� Da ‘A.2 SCHEDA SOGGETTI PARTNER – Denominazione Ente giuridico’: inserire tutti i partner


� Possibile solo una scelta.


� E’ obbligatorio inserire specifica in caso di scelta ‘altro’.


� Può essere scelto in Riserva Sud solo un Piano che coinvolge tutti i lavoratori delle Regioni indicate nell’Avviso.


� Nel caso di Enti religiosi, la Sede operativa può essere ad esempio una Casa/un Istituto dell’Ente medesimo.


� Per percorso di formazione continua s’intende un corso di formazione in aula o a distanza della durata di almeno 16 ore che coinvolge personale lavoratore, a prescindere dal canale di finanziamento pubblico o privato.  Tale percorso formativo risulta documentato dalle relative registrazioni attinenti alle attività svolte.


� Indicare se il Soggetto attuatore è anche Ente beneficiario della formazione (impresa).


� I soggetti devono essere legati da un vincolo consortile/associativo, di associazione temporanea d’impresa o equivalenti con il Soggetto attuatore.


� Tale Sezione è da riprodurre per ogni soggetto Partner.


� Nel caso di Enti religiosi, la Sede operativa può essere ad esempio una Casa/un Istituto dell’Ente medesimo.


� Tale Sezione è da riprodurre per ogni soggetto delegato.


� Nel caso di Enti religiosi, la Sede operativa può essere ad esempio una Casa/un Istituto dell’Ente medesimo.


� Tale Sezione va riprodotta per ogni Ente beneficiario. Il Codice univoco dell’Ente viene prodotto in automatico dall’applicativo.


� Inserire la data del DM 10/2 in cui è avvenuta l’adesione a FondER, in coerenza con quanto indicato in sede di Dichiarazione sostitutiva di certificazione dall’Ente beneficiario.


� E’ possibile accedere al ‘de minimis’ se nel triennio precedente a far tempo dalla data odierna non si è superata la quota massima di € 200.000 a titolo di “de minimis”. 


� La Sezione si ripete per ogni Progetto che compone il Piano formativo.


� Si ricorda che se è un’Edizione ripetuta non possono essere ammessi costi di progettazione. Tali costi possono essere imputati solo sul Progetto originale.


� Il progetto semplice prevede solo attività formativa.


� Il progetto integrato prevede, oltre all’attività formativa  anche attività preparatorie e/o d’accompagnamento.


� Indicare la Provincia prevalente della/e unità produttiva/e coinvolta/e.


� Indicare la sede principale dove saranno svolte le attività del Progetto.


� Descrivere le risorse professionali che saranno impiegate nello svolgimento del Progetto (p.e. docenti, tutor,…).


� Inserire il numero di lavoratori coinvolti nel Progetto formativo.


� Indicare quanto del monte ore formazione è effettuato durante l’orario di lavoro.


� Indicare quanto del monte ore formazione è effettuato al di fuori dell’orario di lavoro.


� Da B.1.1 Riferimenti Ente giuridico - Codice Ente


� Da B.1.1 Riferimenti Ente giuridico - Denominazione Ente


� Si ricorda che l’attestazione finale è obbligatoria.


� Attività preparatorie: Ricerca ed analisi del fabbisogno. Analisi delle condizioni ambientali in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Descrizione dei profili professionali per competenze. Orientamento/bilancio delle competenze. Formazione dei formatori. Altro (specificare).


� Attività di accompagnamento: Produzione ed utilizzo di materiale informativo. Promozione. Diffusione risultati. Sviluppo modello di verifica esiti ex-post. Altro (specificare).


� E’ il numero di lavoratori coinvolti in ogni Progetto formativo.


� Da B.1.1 Riferimenti Ente giuridico - Lavoratori Ente beneficiario


� Indicare il codice Progetto di riferimento.


� Compilare un ‘piano Economico-finanziario’ per ogni Progetto che costituisce il Piano formativo.


� Bonus trasferte – Massimali su tipologie Piano da Avviso


� Importo totale progetto


� L’importo della delega non deve superare il 30% del valore del costo del Piano formativo. Nel caso in cui il soggetto è delegato per attività previste in più Progetti, è necessario che il valore dell’affidamento non superi il 30% del costo totale di ogni Progetto.


� Il ‘piano Economico-finanziario’ complessivo del Piano formativo è dato dalla somma dei piani economico-finanziari dei diversi Progetti e viene prodotto in automatico dal Sistema Fonderweb. Nel ‘piano Economico-finanziario’ di Piano devono essere inserite le indicazioni sul co-finanziamento privato obbligatorio e aggiuntivo (a partire da quanto indicato nella Sezione iniziale in ‘Regime di aiuti di stato prescelto per il Piano’).


� Importo base Piano – Massimamali su tipologie Piano da Avviso


� Bonus trasferte – Massimali su tipologie Piano da Avviso


� Importo totale Piano - Massimali su tipologie Piano da Avviso


� L’importo della delega non deve superare il 30% del valore del costo del Piano formativo. Nel caso in cui il soggetto è delegato per attività previste in più Progetti, è necessario che il valore dell’affidamento non superi il 30% del costo totale di ogni Progetto.
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