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La presente Relazione illustra ['attivita del Fonder nell'anno 2018. Dalla lettura dei dati '

complessivi dell’anno & possibile soffermarsi su alcuni aspetti dell’anno trascorso:

o  DATI QUANTITATIVI: Alla luce dei dati posseduti, il numero complessivo delle matricole
attive iscritte a FONDER. rispetto alla relazione sull’attivita per I’esercizio 2017 ¢ cresciuto
di 216 unitd. Analogamente il numero complessivo dei lavoratori invece & passato da
118.718 a 120.070 con un aumento pari a 1.352 unita.

e Il quadro va comunque letto sempre tenendo conto che tutti i dati, anche quelli degli anni
pregressi, sono da considerarsi in stato di continua evoluzione ed elaborazione, a seguito
dell’attivita ispettiva dell’INPS sulle singole posizioni aziendali degli anni precedenti.
Ovvio che tutto questo si ripercuote in un continuo ricalcolo della situazione statistica ed
economica del Fonder. Cid spiega anche il fatto che si continuano a ricevere da parte
dell’INPS risorse risalenti agli anni trascorsi. Il tasso di fluidita di dati e risorse va
considerato costante. Di conseguenza gli elementi che seguono devono essere intesi come
riferiti ad una certa data, con le dovute precisazioni ora dette.

e Le Adesioni. Nonostante il permanere dello stato di instabilita generale dovuto a diversi
JSattori, il Fonder continua a registrare un incremento rispetto sul passato. Un andamento
che va incrociato al tema della portabilita e a quello della cessazione di attivita che nel 2018
si & attestato a quota 455, sostanzialmente ai livelli dell’anno precedente.

o Le tabelle che seguono fotografano anche I’andamento dei scttori di attivita del Fonder: si
conferma anche se in marcata frenata rispetto al passato, la riduzione delle matricole
afferenti al settore scuola con un — 124 unita. Si assiste, anche ad una riduzione delle
matricole del comparto SAE (-28) mentre il comparto ALTRO ha ripreso in maniera
vigorosa il suo “tradizionale” trend di crescita sia in termini di Matricole (+228) che
lavoratori( + 449).

e [l numero dei lavoratori aderenti al Fonder ha ripreso ad aumentare: pur considerando un
saldo negativo pari a -584 unita tra i lavoratori delle Matricole INPS aderenti nell’anno
2018 a fronte di quelli delle matricole Revocate e/o Cessate nello stesso periodo.
Riorganizzazioni aziendali e crescita occupazionale delle matricole gia aderenti hanno
permesso di superare abbondantemente tale indicatore. Inoltre & opportuno porre attenzione
al fatto che il trend delle revoche ¢ in netta diminuzione rispetto agli esercizi precedenti,
segno di una maggiore capacita di consolidamento e tenuta della base associativa, anche per
effetto della buona risposta in termini di domande di finanziamento degli Avvisi
sperimentali pubblicati dal Fondo nel 2018: uno territoriale, rivolto cio¢ alle imprese
ubicate nel mezzogiorno d’Italia e due di tipo tematico, riservati cio¢ a percorsi formativi
aventi ad oggetto la normativa sulla privacy e la responsabilita civile e penale degli operatori
del settore Istruzione.

» Osservando la dislocazione territoriale degli enti aderenti, continua ed evidenziarsi in
maniera marcata la concentrazione della maggioranza degli iscritti in poche regioni d’ltalia:
Lombardia, Lazio, Veneto, Piemonte, Emilia Romagna. Nel resto del territorio si riscontra
una presenza veramente marginale di aziende aderenti al Fondo. Questa situazione ha



portato  Fonder a realizzare lo specifico avviso sperimentale per il Sud dando vita ad
incontri degli aderenti in quasi tutte le regioni del mezzogiorno proprio per venire incontro a
queste aziende in modo che fossero stimolate a presentare piani formativi; incontri dove le

parti sociali hanno dato un fattivo contributo,

L’attivita Formativa. Un altro dato rilevante che va sottolineato é senza dubbio quello
dell’attivita formativa finanziata attraverso i diversi canali: Piani formativi e Voucher in
particolare. Anche qui, i numeri parlano da soli. Ecco una sintesi:

2017 2018
DECURTAZIONE RISORSE GETTITO 0,30 LEGGE DI
o € 1.047.106,48 € 933.415,11
TOTALE RISORSE STANZIATE AVVISI: € 6.100.000,00 € 6.400.000,00
TOTALE RISORSE RICHIESTE: € 3.975.061,50 € 4.431.502,92
TOTALE RISORSE APPROVATE: € 3.650.035,20 € 4.061.132,82
PIANI FORMATIVI (AVVISI 2, 3, 4) 2017 2018
PRESENTATI
TOTALE PIANI 403 465
TOTALE PROGETTI 1.786 1.999
TOTALE LAVORATORI IN FORMAZIONE 24.103 27.168
TOTALE MONTE ORE FORMAZIONE 325.523 378.373
TOTALE ENTI BENEFICIARI COINVOLTI 1.644 1.857
TOTALE FINANZIAMENTO FONDER RICHIESTO €3.344.812,42 € 3.821.725,07
FINANZIATI
TOTALE PIANI FORMATIVI 379 437
TOTALE PROGETT! FORMATIVI 1.678 1.859
TOTALE LAVORATORI IN FORMAZIONE 22.428 25.253
TOTALE MONTE ORE FORMAZIONE 295.780,50 348.137
TOTALE ENTI BENEFICIAR| COINVOLTI 1.491 1.491
TOTALE FINANZIAMENTO FONDER APPROVATO €3.097.787,94 € 3.497.707,81
VOUCHER FORMATIVI (AVVISO 1) 2017 2018
PRESENTAT!
TOTALE RICHIESTE VOUCHER 587 660
TOTALE N° VOUCHER 3.025 3.245
TOTALE ORE FORMAZIONE 36.794 37.379
TOTALE FINANZIAMENTO FONDER RICHIESTO € 630.249.08 € 609.777,85
FINANZIATI
TOTALE RICHIESTE VOUCHER 518 612




Totali

TOTALE N° VOUCHER 2.726 2.996
TOTALE ORE FORMAZIONE 32.184 33.938,75
TOTALE FINANZIAMENTO FONDER APPROVATO €552.247,26 €563.425,01

11 raffronto con le tabelle degli anni precedenti indica senza ombra alcuna di dubbio, che il
servizio istituzionale alla formazione & in continua crescita, a partire dai Piani Formativi
aziendali Settoriali e Territoriali segno evidente che il FONDER sta sempre pill accrescendo
la sua mission nella grande area della Formazione continua dei lavoratori.

Una tendenza costante registriamo nell’utilizzo dei voucher formativi. Rispetto agli anni
precedenti tutti i subtotali evidenziano risultati soddisfacenti Lo strumento dei voucher
continua a mantenere la sua efficacia poiché consente alle aziende di coniugare al meglio la
flessibilita e la liberta organizzativa al rigore dell’impostazione. Questa la sintesi numerica

2018:

Richieste Voucher
Numero Numero Importo . :(l)ltlafl‘l:?il:: T]i?;:tznto
Presentati: 660 3245 609.777,85 100
Finanziati: 612 2996 563.425,01 92,40
Non Ammessi: 48 249 € 46,353,00 7,60

Rispetto al 2017 & aumentata del 5% la percentuale dei Voucher finanziati (92,40%), mentre ¢ scesa

del 4,78% la percentuale del numero dei voucher non ammessi al finanziamento (7,60%). un Segno

di una maggiore attenzione degli Enti nelia presentazione e nella gestione dei Piani Individuali.

L 3

Formazione finanziata e collaborazione delle Organizzazioni . Dati e grafici, consultabili
nell’Allegato Atlante della Formazione 2018, dimostrano come molti piani formativi

presentati hanno ottenuto, nei tre compatti, la piena condivisione delle tre OO.SS. costituenti

Fonder.
RICHIESTE
voucher
Piena condivisione 244
Condivisione parziale - 38
Condivisione minima (1 firma) 53
Nessuna condivisione-Silenzio/assenso 277

La quantita e la qualita dei dati riportati in questa Relazione, oltre che dalle contestuali voci
del Bilancio 2018, scaturisce dall’impegno concreto € crescente delle risorse umane e



tecniche di Fonder che esprimono un livello di qualita e quantita di azione di alto profilo. «

L'attivita degli organi statutari e degli uffici presenti in Fonder, di seguito specificata,
evidenzia la costante applicazione delle diverse componenti, sia di espressione datoriale che
sindacale, nell’accompagnamento assiduo dell’attivita complessiva. Al di 1a di possibili
quanto ineliminabili sbavature, non c’¢ dubbio che la vita del Fonder & in diretta
correlazione, come causa ed effetto, con la determinazione, competenza e compattezza
umana e professionale di tutti coloro che sono, a diverso titolo, coinvolti.



L DATI STATISTICI al 31 dicembre 2018

Matricole INPS | Lavoratori
T 8743 | 120070

Aderenti per Comparto

Comparto | Matricole INPS | % Matricole INPS | Lavoratori| % Lavoratori

Scuola 4.369 49,97% 59.367 49,44%
Altro 2.628 30,06% 25.437 21,19%
S-A-E 1.746 19,97% 35.266 29,37%

TOTALE| 8748 |  10000% | 120070 | 100,00%

Matricole INPS per Comparto

% Matricole INPS per Comparto

wScuola mAltro © SAE

Lavoratori per Comparto




Raffronto Adesioni, Revoche e Cessazioni di attivitd per Matricole INPS nell’anno 2018.

FOCUS 2018: ADESIONI, REVOCHE CESSAZIONI1

Cessazion|
Comparto Adesionl Revoche Attivita Saldo
Scuola 90 75 139 -124
Altro 646 161 257 228
S-A-E 80 49 59 -28
TOTALE 816 285 455 76
Andamento Aderent] 2018 per Matricole INPS
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Raffronto Adesioni, revoche e Cessazioni di attivita per Lavoratori.
Comparto Adesion} Revoche Cessazion| Saldo
P Attlvita
Scuola 1.206 1.372 760 -926
Altro 5.150 3.950 751 449
S-A-E 3.525 2.282 1.350 -107
TOTALE 9.881 7.604 2.861 -584

Andamento Aderenti 2018 per lavoratori
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Matricole INPS Per Regione ¢ Comparto

REGIONE Scuola | Altro | S-A-E | TOTALE

ABRUZZO 45 145 23 213
BASILICATA 14 94 1 119
CALABRIA 96 128 30 254
CAMPANIA 181 381 76 638
EMILIA R. 434 78 114 626
FRIULI V.G. 132 13 29 174
LAZIO 393 304 302 999
LIGURIA 114 18 86 218

LOMBARDIA 1.168 83 196 1.447
MARCHE 57 319 49 425
MOLISE 11 126 14 151
PIEMONTE 406 47 199 652
PUGLIA 157 251 63 471
SARDEGNA 114 12 43 169
SICILIA 227 288 121 636
TOSCANA 150 37 102 289
TRENTINO A.A. 8 9 19 36
UMBRIA 29 205 71 305
V.D'AOSTA 1 1 9 21
VENETO 622 89 189 900

TOTALE 4.369 | 2.628 | 1.746 8.743
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Lavoratori per Regione e Comparto

REGIONE Scuola | Altro | S-A-E Totale
ABRUZZO 522 908 886 2.316
BASILICATA 94 641 184 919
CALABRIA 557 465 462 1.484
CAMPANIA 2.055 1.946 1.002 5.003
EMILIAR. 5.803 785 1.462 8.050
FRIULI V.G. 1.510 96 393 1.999
LAZIO 7.442 5.032 4.146 16.620
LIGURIA 1.680 187 2.526 4.393
LOMBARDIA 17.999 1.559 4.036 23.594
MARCHE 550 3.114 396 4.060
MOLISE 63 1.299 87 1.449
PIEMONTE 5.561 695 5.558 11.814
PUGLIA 1.266 1.833 3.515 6.614
SARDEGNA 903 102 465 1.470
SICILIA 2.006 1.986 1.324 5.316
TOSCANA 1.956 749 2.401 5.106
TRENTINO A.A. 86 331 597 1.014
UMBRIA 466 2.624 919 4,009
V.D'AOSTA 214 2 89 305
VENETO 8.634 1.083 4,818 14.535
TOTALE 59.367 | 25437 | 35.266. | 120,070
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RISORSE ECONOMICHE: Competenze 2018' versate dalle aziende aderenti al lordo del taglio
operato ai sensi della L.190/2014 per un importo pari ad € 933.415,11.

Comparto Risorse Versate %
SCUQOLA €2.952.665,18 51,06%
ALTRO € 954.040,52 16,50%
S-A-E € 1.875.866,17 32,44%

TOTALE € 5.782.571,87 100,00%

% competenze 2018 per Comparto

Competenze totali versate dalle aziende e incassate dal Fonder dalla costituzione del Fondo al lordo
delle varie trattenute legislative.

Comparto Risorse Versate %
SCUOLA € 37.637.462,75 56,85%
ALTRO € 7.554.677,02 11,41%
S-A-E €21.010.569,90 31,74%
TOTALE € 66.202.709,66 100,00%
% competenze totall per Comparto

®scjola WAl SAE

Dato parziale In quanto mancante del saldo non ancora ripartito dall’INPS.
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Attivita istituzionali

QUADRO DELLE RIUNIONI SVOLTE NEL 2018

DAGLI ORGANISMI STATUTARI

ASSEMBLEA

Data

Ordine del Giorno

11/01/2018

Approvazione Verbale Seduta Precedente;
Comunicazioni del Presidente;

Approvazione Bilancio Preventivo Esercizio 2018;
Varie ed Eventuali.

23/04/2018

Approvazione Verbale Seduta Precedente;

Comunicazioni del Presidente;

Approvazione Bilancio Consuntivo Esercizio 2018 e allegati;
Varie ed Eventuali.

CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

Data

Ordine del Giorno

11/01/2018

Lettura e Approvazione Verbale seduta precedente;
Approvazione Avvisi annualita 2018;

Avvio attivita di Promozione 2018;

Rapporti con Istituzioni;

Eventuali e Varie.

16/04/2018

Lettura ¢ Approvazione Verbale seduta precedente;

Approvazione Piano Finanziario di Attivita e Bozza Bilancio Consuntivo, con
relativi allegati, Esercizio 2017,

Approvazione Graduatorie | scadenza Avviso 04/2018;

Stato di Avanzamento Attivitd di Promozione;

Eventuali ¢ Varie.

30/05/2018

Lettura e Approvazione Verbale seduta precedente;

Approvazione Graduatorie 1 scadenza AMZ/2018;

Esame Circolare ANPAL 01 2018 e valutazione dei relativi adempimenti da
adottare;

Stato di Avanzamento Attivita di Promozione 2018;

Esame Piani formativi con criticitd/Presa d’atto piani formativi finanziati/revocati;
Comunicazioni del Direttore;

Controlli Piani Formativi; valutazione estensione incarico PKF Italia SPA;
Monitoraggio periodico spese di gestione;

Eventuali e Varie.

31/07/2018

Lettura e Approvazione Verbale seduta precedente;

Ratifica Approvazione Graduatorie [ Scadenza Avviso 02/2018;

Approvazione Graduatorie {[ scadenza Avviso Mz/2018

Esame bozza di Regolamento Generale del Fondo ai sensi della circolare Anpal
01 _2018;

Eventuali e Varie.

18/10/2018

Lettura e Approvazione Verbale seduta precedente;
Approvazione Regolamento “Privacy”;

Aggiornamenti su attivita ispettiva ANPAL annualita 2012-2017;
Valutazione Nota Anpal 11559 — “Riscontro Perizia Fonder™;
Approvazione Avvisi “Privacy/2018” e “Scuola/2018”;

Verifica trimestrale spese di gestione;

Attivita di promozione;

Eventuali e Varie..

19/12/2018

Approvazione bozza bilancio preventivo esercizio 2019,




annualita 2017;

- Eventuali e Varie.

- Ratifica approvazione graduatorie [1I scadenza Avviso 04/2018;

- Ratifica approvazione graduatorie 11 scadenza avviso MZ/2018;

- Awvisi annualitd 2019 - determinazione criteri generali e impegno risorse;

- Presa atto piani formativi “a sportello” finanziati nell’ambito degli Avvisi dell®

- Analisi costi conti correnti bancari;
- Gestione risorse umane;
- Aggiomamenti su andamento controllo II livello ANPAL;

COMITATI DI COMPARTO
(Scuola e Socio-Sanitario-Assistenziale-Educativo)

Data Comparto Argomenti trattati
19 marzo 2018 Riunione Congiunta Comparti Awviso 4/2018 (piani sett./terr.) - 1~ scad. (5/3/2017) - Delibera
Scuola e S-A-E CdA 11/1/2018. Valutazione comparata dei Piani formativi:

- Avvio valutazione
- Programmazione dei tempi di valutazione
- Varie ed eventuali

12 aprile 2018

Riunione Comparto Scuola

Avviso 4/2018 (piani sett./terr.) - 1" scadenza:
- Esito valutazione comparata piani formativi Comparto
Scuola
- Varie ed eventuali

12 aprile 2018 Riunione Comparto S-A-E Avviso 4/2018 (piani sett./terr.) - 1" scadenza:
- Esito valutazione comparata piani formativi Comparto S-
A-E e Altro
- Varie ed eventuali
12 aprile 2018 Riunione congiunta Comparti Avviso 4/2018 (piani sett./terr.) - 1" scadenza:

Scuola e S-A-E

- Esito valutazione comparata piani formativi
- Varie ed eventuali

23 aprile 2018

Riunione Congiunta Comparti
Scuola e S-A-E

Avviso per il Mezzogiorno 2018 (AMZ18) — 1" scad. (16/4/2018)
— Delibera CdA 11/1/2018. Valutazione comparata dei Piani
formativi:

- Avwvio valutazione

- Programmazione dei tempi di valutazione

- Varie ed eventuali

25 maggio 2018

Riunione Comparto Scuola

AMZ18 - 1" scadenza:
- Esito valutazione comparata piani formativi Comparto
Scuola
- Varie ed eventuali

25 maggio 2018

Riunione Comparto S-A-E

AMZ18 - 1" scadenza:
- Esito valutazione comparata piani formativi Comparto S-
A-E e Altro
- Varie ed eventuali

25 maggio 2018

Riunione Congiunta Comparti
Scuola e S-A-E

Avviso per il Mezzogiorno 2018- 1" scadenza:
- Esito valutazione comparata piani formativi.

Avviso 4/2018 (piani seft./terr) — 2~ scadenza (2/5/2018) -
Delibera CdA 11/1/2018. Valutazione comparata dei Piani
formativi:

- Avvio valutazione

- Programmazione dei tempi di valutazione

- Varie ed eventuali

19 giugno 2018

Riunione Comparto Scuola

Avviso 4/2018 (piani sett./terr.) - 2 scadenza:
- Esito valutazione comparata piani formativi Comparto
Scuola
- Varie ed eventuali




19 giugno 2018

Riunione Comparto S-A-E

Avviso 4/2018 (piani sett./terr.) - 2* scadenza:

- Esito valutazione comparata piani formativi Compar#
A-E e Altro

- Varie ed eventuali

19 giugno 2018

Riunione congiunta Comparti
Scuola e S-A-E

Avviso 4/2018 (piani sett./terr.) - 2" scadenza:
- Esito valutazione comparata piani formativi
- Varie ed eventuali

11 luglio 2018

Riunione Congiunta Comparti
Scuola e S-A-E

Avviso per il Mezzogiorno 2018 (AMZ18) — 2 scad. (30/6/2018)
— Delibera CdA 16/4/2018. Valutazione comparata dei Piani
formativi:

- Avvio valutazione

- Programmazione dei tempi di valutazione

- Varie ed eventuali

26 luglio 2018

Riunione Comparto Scuola

AMZ18 - 2" scadenza:
- Esito valutazione comparata piani formativi Comparto
Scuola
- Varie ed eventuali

26 luglio 2018

Riunione Comparto S-A-E

AMZ18 - 2" scadenza:

- Esito valutazione comparata piani formativi Comparto S-
A-E

- Varie ed eventuali

| 26 luglio 2018 “Riunione congiunta Comparti AMZ18 - 2" scadenza:
Scuola e §-A-E - Esito valutazione comparata piani formativi.
9 novembre 2018 Riunione congiunta Comparti Avviso 4/2018 (piani sett./terr.) - 3" scadenza (1/10/2018) —

Scuolae S-A-E

Delibera CdA 11/1/2018. Valutazione comparata dei Piani
formativi:

- Awvio valutazione

- Programmazione dei tempi di valutazione

- Varie ed eventuali

5 dicembre 2018

Riunione Comparto Scuola

Avviso 4/2018 (piani sett./terr.) - 3~ scadenza:
- Esito valutazione comparata piani formativi Comparto
Scuola
- Varie ed eventuali

5 dicembre 2018

Riunione Comparto S-A-E

Avviso 4/2018 (piani sett./terr.) - 3" scadenza:
- Esito valutazione comparata piani formativi Comparto S-
A-E

5 dicembre 2018

Riunione congiunta Comparti
Scuola e S-A-E

Avviso 4/2018 (piani sett./terr.) - 3~ scadenza:
- Esito valutazione comparata piani formativi.

Avviso per il Mezzogiorno 2018 (AMZ18) — 3" scad.
(15/11/2018) — Delibera CdA 30/5/2018. Valutazione comparata
dei Piani formativi:

- Avvio valutazione

- Programmazione dei tempi di valutazione

- Varie ed eventuali

13 dicembre 2018

Riunione Comparto Scuola

AMZ18 - 3~ scadenza:
- Esito valutazione comparata piani formativi Comparto
Scuola
- Varie ed eventuali

13 dicembre 2018

Riunione Comparto S-A-E

AMZ18 -3~ scadenza:
- Esito valutazione comparata piani formativi Comparto S-
A-E e Altro
- Varie ed eventuali

13 dicembre 2018

Riunione congiunta Comparti
Scuola e S-A-E

AMZ18 -3~ scadenza:
- Esito valutazione piani formativi
- Varie ed eventuali




RELAZIONE SULLATTIVITA’

AREA FORMAZIONE

L’attivita dell’ufficio Formazione nell’arco del 2019 si & sviluppata nei seguenti ambiti:

1. elaborazione dei documenti per la presentazione e gestione dei piani formativi individuali, aziendali
e territoriali/settoriali, nonché degli avvisi tematici e regionali Avviso PRIVACY/2018, Avviso
SCUQLA/2018, Avviso MZ/2018, compreso uno studio per I’adeguamento del paragrafo degli
avvisi relativo alla disciplina della gestione dei dati (19. TUTELA DELLA PRIVACY) ai fini
dell’adeguamento al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati);

2. assistenza tecnica ai soggetti interessati alla presentazione dei piani formativi durante I’apertura
degli avvisi emanati da Fonder;

3. istruttoria di ammissibilita formale dei piani formativi;

4, assistenza tecnica e monitoraggio durante I'implementazione dei piani formativi approvati e
finanziati, fino alla chiusura dei singoli piani sulle piattaforme Fonderweb e Voucherweb;

5. registrazione e accreditamento di soggetti attuatori e enti beneficiari;

6. supervisione funzionamento del sistema di interoperabilita tra Fonderweb e RNA in collaborazione
all’area Informatica;

7. partecipazione ai seminari territoriali di promozione degli avvisi Fonder.

1. Elaborazione dei documenti per la presentazione e gestione dei piani formativi individuali, aziendali,
territoriali/settoriali, tematici.

Nel 2018 sono stati elaborati e/o aggiornati i documenti amministrativi di presentazione e gestione degli
avvisi 05/2015 e 1-2-3-4/2018 e degli avvisi tematici e regionali.

AVVISO 5/2015
- Avviso 5/2015: avviso, allegati all’avviso e formulario di presentazione, manuale di gestione,
allegati al manuale di gestione, gestione su fonderweb.

AVVISI 2018
- Avviso 1/2018: avviso, allegati all’avviso e formulario di presentazione, manuale di gestione,
allegati al manuale di gestione, gestionc su fonderweb;
- Avviso 2/2018: avviso, allegati all’avviso e formulario di presentazione, manuale di gestione,
allegati al manuale di gestione, gestione su fonderweb;
- Avviso 3/2018: avviso, allegati all’avviso e formulario di presentazione, manuale di gestione,
allegati al manuale di gestione, gestione su fonderweb;
- Avviso 4/2018: avviso, allegati all’avviso e formulario di presentazione, manuale di gestione,
allegati al manuale di gestione, gestione su fonderweb.

Avviso MZ/2018
- Avviso MZ/2018: avviso, allegati all’avviso e formulario di presentazione, manuale di
gestione, allegati al manuale di gestione, gestione su fonderweb.

Avviso PRIVACY/2018
- Avviso PRIVACY/2018: avviso, allegati all’avviso e formulario di presentazione, manuale di
gestione, allegati al manuale di gestione, gestione su fonderweb.

Avviso SCUOLA/2018
- Avviso SCUOLA/2018: avviso, allegati all’avviso e formulario di presentazione, manuale di
gestione, allegati al manuale di gestione, gestione su fonderweb.

Qs



2. Assistenza tecnica ai soggetti interessati alla presentazione dei piani formativi duvante I'apertura degli
avvisi emanati da Fonder.

Nel 2018 & stata fornita assistenza tecnica, in collaborazione con i colleghi, agli enti interessati a
presentare piani formativi nell’ambito degli avvisi 2018 attraverso (eletono, email, faq ¢ incontri
consulenziali in presenza in sede e fuori sede.

3. Istruttoria di ammissibilita formale dei piani formativi.

L’attivita ha riguardato ["ammissibilita formale dei piani nell’ambito degli avvisi: 1/2018 (voucher a
sportello, procedura valutativa con istruttoria delle agevolazioni secondo l'ordine cronologico di
presentazione delle domande), 2/2018 (neo-aderenti a sportello, procedura valutativa con istruttoria delle
agevolazioni secondo l'ordine cronologico di presentazione delle domande), 3/2018 (aziendali a sportcllo,
procedura valutativa con istruttoria delle agevolazioni secondo l'ordine cronologico di presentazione delle
domande) e 4/2018 (settoriali/territoriali, istruttoria di ammissibilita formale ai fini della successiva
valutazione comparativa ad opera dei Comitati di Comparto), AMZ/2018 (MEZZOGIORNO, istruttoria di
ammissibilita formale ai fini della successiva valutazione comparativa ad opera dei Comitati di Comparto),
Avviso PRIVACY/2018 (limitatamente alle mensilitd la cui scadenza & ricaduta nel 2018, procedura
valutativa con istruttoria delle agevolazioni secondo l'ordine cronologico di presentazione delle domande),
Avviso SCUOLA/2018 (limitatamente alle mensilita la cui scadenza & ricaduta nel 2018, procedura
valutativa con istruttoria delle agevolazioni secondo 'ordine cronologico di presentazione delle domande).

Di seguito il quadro dei piani presentati, esaminati e finanziati:

AVVISO 172018 - VOUCHER

N. Piani N. N. Piani Importo Importo N. Enti N. dipendenti N. lav. in
presentati | voucher | finanziati | richiesto finanziato | beneficiari | enti beneficiati | formazione
(€) (€) finanziati finanziati
660 3.245 613 609.777,85 | 563.425,01 509 51.556 3.009
AVVISO 2/2018 - NEOADERENTI
N. Piani N. Piani Importo Importo N. Enti N. dipendenti N. lav. in
presentati finanziati richiesto finanziato beneficiati enti bencficiari | formazione
(€) (€) finanziati finanziati
34 29 243.490,00 | 143.044,16 111 1.786 1.486
AVVISO 3/2018 - AZIENDALI
N. Piani N. Piani Importo Importo N. Enti N. dipendenti N. lav. in
presentati finanziati richiesto finanziato beneficiati | enti beneficiari | formazione
(€) (€) finanziati finanziati
327 312 1.498.576,27 | 1.424.029,27 312 29.968 11.250
AVVISO 4/2018 - SETTORIALI E TERRITORIALI - I* SCADENZA
N. lavo. in ,
Comparto N. Piani ol . | Fin. Fouder | formazion B i
progetti N beneficiari
SCUOLA 8 137 267.973,00 1.650 189
S.A.E. 1 25 35.800,00 240 17
ALTRO 2 40 99.790,00 477 82
TOTALI 11 202 403.563,00 2.367 288

AVVISO 4/2018 - SETTORIALI E TERRITORIALI - [1* SCADENZA




Comparto N. N. Fin. Fonder | N. lawv. in N. enti
Piani | progetti formazion beneficiari
€
SCUOLA 8 146 | 267.86000 | 1990 241
SAE. 3 45 66.715.00 394 17
ALTRO 5 88 | 183.760,00 1448 153
TOTALL | 44 279 | 518.335,00 | 3.832 411

AVVISO 4/2018 - SETTORIALI E TERRITORIALI - 111" SCADENZA

Compatto N. N. Fin. Fondet | N. lav. in N. end
Piani | progetti formazion beneficiati
€
SCUOLA 9 168 301.494,90 2.606 208
S.A.E. 3 53 87.030,00 592 22
ALTRO 5 87 197.833,00 1.001 81
TOTALI €
17 308 586.357,90 4.199 n
AVVISO AMZ/2018 - 1" SCADENZA
Comparto N. N. Fin. Fondet | N. lav. in N. enti
Piani | progetti formazion beneficiari
e
SCUOLA 16 62 172.024,00 1.127 105
S.A.E. 15 64 127.168,00 901 24
ALTRO 4 18 109.920,00 307 165
TOTALI 35 144 409.112,00 2.335 294
AVVISO AMZ/2018 - 11" SCADENZA
Comparto N. N. Fin. Fonder | N.lav. in N. enti
Piani | progetti fotmazion beneficiari
e
SCUOLA 9 12 30.450,00 153 9
S.A.E. 6 7 14.340,00 98 6
ALTRO /// /1] /// /// e
TOTALI 15 19 44.790,00 251 15
AVVISO AMZ/2018 - 111" SCADENZA
Compatto N. N. Fin. Fonder N. lav. in N. enti
Piani | progetti formazione beneficiari
SCUOLA 3 6 6.230,00 187 3
S.A.E. 3 4 8.400,00 83 3
ALTRO 4 16 102.870,00 1.205 90
TOTALI 10 26 117.500,00 1.475 96
Avviso PRIVACY/2018 - I* SCADENZA
[ N.Piani | N.Piani | Importo | Importo | N.Enti | N.dipendenti | N.lavin |




presentati finanziati richiesto finanziato beneficiari | enti beneficiari | formazione
(€) € finanziati finanziati

6 5 110.129 76.729 53 1.187 534 |

Avviso SCUOLA/2018 - 1" SCADENZA

N. Piani N. Piani Importo Importo N. Enti N. dipendenti N. lav. in
ptesentati finanziati tichiesto finanziato beneficiari | enti beneficiati | formazione
(€) (€) finanziati finanziati
2 2 19.690 19.690 6 1.035 185

4. Assistenza tecnica e monitoraggio durante l'implementazione dei piani formativi approvati e
finanziati, fino alla chiusura dei singoli piani sulle piattaforme Fonderweb e Voucherweb.

Per quanto riguarda I’attuazione dei piani formativi approvati e finanziati, I’ufficio Formazione
ha seguito il processo realizzativo: avvio piano e progetti (attuazione e modifiche calendari, allievi e
enti beneficiari), chiusura dei progetti e dei piani in allincamenlo con quanto & inserito su
Fonderweb.

Nel 2018 I’attuazione dei piani formativi aziendali, settoriali/territoriali, tematici € regionali &

stata monitorata per gli avvisi:
- Avvisi2, 3e4/2017;

- Avwvisi2,3e4/2018;
- Avvisi PRIVACY/2018, SCUOLA/2018, AMZ/2018.

In relazione al canale voucher sono stati monitorati finanziamenti a valere su:
- Avviso 1/2017;
- Avviso 1/2018.

5. Registrazione e accreditamento enti

Nel corso del 2018 I'ufficio Formazione ha supportato ’area Informatica nell’upgrading e
perfezionamento delle piattaforme telematiche Fonderweb € Voucherweb.

Sempre nel corso del 2018 I"ufficio Formazione, supportato dall’area Informatica, ha esaminato
le seguenti richieste di registrazione su Fonderweb/Voucherweb e di accreditamento per
I’erogazione di piani formativi:

ANNO 2018 TOTALI FONDER
Registrazioni su Fw 365 4.084
Accreditamenti / Rinnovi 202 1.094
(tra rinnovi € nuovi accreditamenti)

6. Supervisione funzionamento del sistema di interoperabilita tra Fonderweb e RNA in
collaborazione all’area Informatica



Durante il 2018 sono proseguiti I’implementazione e il perfezionamento dell’interazione di «
Fonderweb con il Registro nazionale degli Aiuti di Stato (RNA), operativo dal 12 agosto 2017, ¢
con il Sistema CUP gestito dal MISE.

7. Partecipazione ai seminari territoriali di promozione degli avvisi Fonder

Nel corso del 2018, P’ufficio Formazione ha preso parte a 5 seminari promozionali dell’ Avviso
MZ/2018 a: NAPOLI, BARI, REGGIO CALABRIA, PALERMO, PESCARA.

E intervenuto anche al seminario rivolto agli associati ARIS ~ Associazione Religiosa Istituti
Socio-Sanitari, svoltosi a ROMA ad aprile 2018.

AREA FORMAZIONE

Giuseppe Maffeo



RELAZIONE SULL’ ATTIVITA’

.

AREA COMPARTI

In riferimento all’anno 2018, |’ Area Comparti ha svolto le seguenti attivita di concerto con la Direzione e in
accordo con le altre Aree del Fondo,

AVVISO 4/2018 — PIANI SETTORIALI/TERRITORIALI — TRE SCADENZE
RISORSE STANZIATE € 2.100.000,00 - TOTALE FINANZIATO € 1.381.102,38

A04/18_1~ SCADENZA

In merito all’ Avviso 4 2018 - PRIMA scadenza (5 marzo) i Comitati di Comparto Scuola e Socio-Sanitario-
Assistenziale-Educativo si sono riuniti il 19 marzo 2018 in riunione Congiunta per la programmazione dei
tempi di valutazione e I’avvio della valutazione comparata. Nella riunione & stato assegnato al Comparto S-
A-E la valutazione dei piani e dei progetti formativi attribuiti al Comparto Altro. [ componenti del Comparto
Scuola hanno valutato i Piani formativi ognuno in massimo 3 giornate di lavoro individuale, mentre i
componenti del Comparto S-A-E ognuno in massimo 2 giornate di lavoro individuale. La valutazionc
individuale si & svolta tra il 19 marzo e '8 aprile 2018. 1l 12 aprile 2018 i Comitati di Comparto hanno
partecipato alla riunione del proprio Comparto e a quella Congiunta per stilare le relative graduatorie
provvisarie da trasmettere al Consiglio di Amministrazione per [’approvazione e la pubblicazione. I gettoni
di presenza complessivi per i componenti dei nuclei di valutazione sono stati 29 per il Comparto Scuola e
23 per il Comparto S-A-E.

11 16 aprile la responsabile dell’area Comparti ha trasmesso al CdA [’esito della valutazione dei Comitati di
Comparto, insieme ai relativi risultati delle visure del Registro Nazionale degli aiuti (RNA) sulla
finanziabilita degli enti beneficiari coinvolti nei piani formativi ammessi. Una volta conclusa la registrazione
degli aiuti presso la RNA, sono state inviate le lettere di finanziamento ai soggetti attuatori ammessi, e le
graduatorie definitive sono state poi pubblicate sul sito Fonder il 19 aprile.

In relazione all’esito di valutazione dei piani formativi rientranti nel Comparto Scuola ¢ risultata la
seguente sintesi:

COMPARTO SCUOLA o s Afin A04/18_1A SCAD.
N® plani valutati N° progettl valutati Finanziamento richiesto Budget Awiso
8 135 € 266.586,34 € 357.000,00

N° piani ammessi e
finanziabili

N° progetti ammessi e
finanziabili

Importa pianl e progetti
finanziabili

Residuo di Budget

135

€ 266.586,34

€ 90.413,66

Importo piani e progetti ammessi
non finanziabili

| N° piani ammessi e non
finanziabili

N° progetti ammessi e non
finanziabili

N piant o0 amness . N Droretl g Ny s o I L0 el e Deogelle A0 nmersse o

non hinanziabil nan finanziatl nan hnanaabili




In relazione all’esito di valutazione dei piani formativi rientranti
ASSISTENZIALE-EDUCATIVO e risultata la seguente sintesi:

nel Comparto SOCIO-SANITARIO- «

COMPARTO S-A-E
N° piani valutati

N° progetti valutati

Finanziamento richiesto

A04/18_1A SCAD.
Budget Awviso

1

25

€ 35.440,00

€ 217.000,00

N°® pianl ammessl e
finanziabili

N° progetti ammessl e
finanziabill

Importo piani e progetti
finanzlablli

Residuo di Budget

1

25

€ 35.440,00

€ 181.560,00

N°® piani ammessi e nan
| finanziabil

N° progetti ammessi e
non finanziabili

Importo piani e
non f

progetti ammessi e
inanziabili
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In relazione all'esito di valutazione dei piani formativi rientranti nel Comparto ALTRO & risultata la

seguente sintesi:

COMPARTO ALTRO A04/18_17 SCAD.
N° piani valutati N° progetti valutati Finanzlamento richiesto Budget Avviso
2 40 € 99.700,00 € 126.000,00

N° planl ammess| e
finanziabill

N° progetti ammessi e
finanziablll

Importo piani e progettl
finanziablli

Residuo di Budget

2

40

€ 99.790,00

€ 26.210,00

N® piani ammessi e non
finanziabili

N* progetti ammessi ¢
non finanziabili

Importo piani @ progeth ammessi e
non finanziabili

NoonAr anmn SnEss
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A04/18_2~ SCADENZA

In merito all’Avviso 4/2018 - SECONDA scadenza (2 maggio) i Comitati di Comparto Scuola e
Socio-Sanitario-Assistenziale-Educativo si sono riuniti il 25 maggio 2018 in riunione Congiunta per la
programmazione dei tempi di valutazione ¢ ’avvio della valutazione. Nella riunione ¢ stato assegnato al
Comparto S-A-E la valutazione dei piani e dei progetti attribuiti al Comparto Altro.

[ componenti del Comparto Scuola hanno valutato i Piani formativi ognuno in massimo 4 giornate di lavoro
individuale, mentre i componenti del Comparto S-A-E ognuno in massimo 2 giornate di lavoro individuale.
La valutazione individuale si ¢ svolta tra il 25 maggio ¢ il 13 giugno 2018.

11 giorno 19 giugno 2018 i Comitati di Comparto hanno partecipato alla riunione del proprio Comparto ¢ a
quella congiunta per mettere a punto le relative graduatorie provvisorie da trasmettere al Consiglio di
Amministrazione per ’approvazione e la pubblicazione.
I gettoni di presenza complessivi per i componenti dei nuclei di valutazione sono stati 29 per il Compatrto
Scuola e 14 per il Comparto S-A-E.
11 2 luglio 2018 la responsabile dell’area Comparti ha trasmesso alla Presidenza e al CdA VIesito della
valutazione dei Comitati di Comparto, insieme ai relativi risultati delle visure del Registro Nazionale degli
aiuti (RNA) sulla finanziabilita degli enti beneficiari coinvolti nei piani formativi ammessi. Una volta
conclusa la registrazione degli aiuti presso la RNA, sono state inviate le lettere di finanziamento ai soggetti
attuatori ammessi, e le graduatorie definitive sono state poi pubblicate sul sito Fonder il 3 luglio.

In relazione all’esito di valutazione dei piani formativi rientranti nel Comparto Scuola ¢ risultata la

seguente sintesi:



COMPARTO SCUOLA A04/18 2+ SCAD.
N° piani valutati N° progetti valutati Flnanziamenta richiesto Budget Avviso
8 137 € 238.440,00 €357.000,00
N* piani ammessi e N® progetti ammessl e Importo plani e progetti .
finanziabili finanziabilll finanziabili fesidun.dBudgat
8 137 € 238.440,00 € 118.560,00

N® plam ammessi e non
finanziabili
RN DT G SSE

Noo nanzionii

N° progetti ammess) e non

finanziabili

N progetls non ammess

000 Nedn2iaoi

Imparto prani e
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non finanziabili
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In relazione all'esito di valutazione dei piani formativi rientranti nel Comparto SOCIO-SANITARIO-
ASSISTENZIALE-EDUCATIVO é risultata la seguente sintesi:

COMPARTO S-A-E Finanziamento richiesto A04/18_2A SCAD.
N° piani valutati N° progetti valutati Budget Awviso
3 45 € 66.475,00 € 217.000,00
N° piani ammessi e N° progett] ammessi e Importo piani e progett|
udget
finanzlabili finanziablli finanziablll ResichiolBvae
3 45 € 66.475,00 € 150.525,00

N piani arnmessi e non
finanziabili

N° progetti ammessi € non
finanziabili

Importo plani
non

¢ progetti ammessi €
finanziabili

N prant don
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In relazione all'esito di valutazione dei piani formativi rientranti nel Comparto ALTRO & risultata la

seguente sintesi:

COMPARTO ALTRO Finanzlamento AD4/18_2A SCAD.
N° plani valutati N° progetti valutati richlesto Budget Awviso
3 36 € 103.830,00 € 126.000,00
N° piani ammessl e N° progetti ammessl e Imparto planl e progetti Residuo dI Budget
finanziabili finanziabili finanziabili
3 36 € 103.830,00 €22.170,00

N® piani ammessi ¢ non
| finanziabili

N°® progetti ammessi e non
finanziabili

Importo piani
non

e progettiammessi e
finanziabili

N Dians o Emimess

non finanziabili
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A04/18_3”~ SCADENZA



In merito all’Avviso 4/2018 - TERZA scadenza (1° ottobre) i Comitati di Comparto Scuola e Sacio-
Sanitario-Assistenziale-Educativo si sono riuniti it 9 novembre 2018 in riunione Congiunta per la
programmazione dei tempi di valutazione e 'avvio della valutazione. Nella riunione ¢ stato assegnato al
Comparto S-A-E la valutazione dei piani e dei progetti attribuiti al Comparto Altro.

1 componenti del Comparto Scuola hanno valutato i Piani formativi ognuno in massimo 5 giornate di lavoro
individuale, mentre i componenti del Comparto S-A-E ognuno in massimo 3 giornate di lavoro individuale.
La valutazione individuale si ¢ svolta tra il 9 novembre e il 2 dicembre 2018.

Il giorno S dicembre 2018 i Comitati di Comparto hanno partecipato alla riunione del proprio Comparto € a
quella congiunta per mettere a punto le relative graduatorie provvisorie da trasmettere al Consiglio di
Amministrazione per I’approvazione ¢ la pubblicazione.

I gettoni di presenza complessivi per i componenti dei nuclei di valutazione sono stati 41 per il Comparto
Scuola e 26 per il Comparto S-A-E.

1l 14 dicembre 2018 Ia responsabile dell’area Comparti ha trasmesso alla Presidenza e al CdA Pesito della
valutazione dei Comitati di Comparto, insieme ai relativi risuitati delle visure del Registro Nazionale degli
aiuti (RNA) sulla finanziabilita degli enti beneficiari coinvolti nei piani formativi ammessi. Una volta
conclusa la registrazione degli aiuti presso la RNA, sono state inviate le lettere di finanziamento ai soggetti
attuatori ammessi, e le graduatorie definitive sono state poi pubblicate sul sito Fonder il 17 dicembre 2018.

In relazione all’esito di valutazione dei piani formativi rientranti nel Comparto Scuola ¢ risultata la
seguente sintesi:

SCUOLA A04/18_37 SCAD.
N° piani valutat! N° progetti valutati Finanzlamento richlesto Budget Avviso
9 208 € 345.728,04 € 357.000,00

Imparto plani e progetti
finanziabill

€ 345.728,04

N° pianl ammess| e N° progetti ammessi e
finanziablli finanziabill

9 208

Reslduo dl Budget

€11.271,96

Importo piani e progetti ammess) e
non finanziabili

| N” piani ammuessi e non
finanziabili

N* progetti ammessi € non
finanziabili
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In relazione all'esito di valutazione dei piani formativi rientranti nel Comparto SOCIO-SANITARIO-
ASSISTENZIALE-EDUCATIVO é risultata la seguente sintesi:

COMPARTO S-A-E A04/18_ 3" SCAD,
N° piani valutat! N° progetti valutatl Finanzlamento richiesto Budget Avviso
3 53 € 87.030,00 € 217.000,00
N° planl ammassi e N° progetti ammessi e Importo pianl e progetti
finanziabill finanziabill finanziabili HesHE RS et deet
3 53 € 87.030,00 €129.970,00

N°® piani ammessi e nan
finanziabili

N” progetti ammessi ¢ non
finanziabili

Importa piani ¢ progetli ammess e

nan finanziabili

N Qo o anunessoe

non finanziatuh
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In relazione all'esito di valutazione dei piani formativi rientranti nel Comparto ALTRO & risultata la

seguente sintesi:




COMPARTO ALTRO A04/18_3A SCAD.
N° piani valutati N° progetti valutati Finanziamento richiesto Budget Avvisa
4 43 € 137.783,00 € 126.000,00
N° piani ammaessi e N° progetti ammessi e Importo piani e progetti Residuo dl Budget
finanziablli finanziablli finanziabill
4 43 € 137.783,00 -€11.783,00

N° piani ammessi e non N” progetti ammessi e non Importo piani e progetti ammessi e
finanziabili finanziabili non finanziabili

N™ ant nan ammess & N* progetti apm ammess: ¢ Impacto prnn @ rogells NON GImmess e

non finanziabil non finanziamili aon hinanziaodl

Di seguito i dati di sintesi totali dell’Avviso 4/2018:

A04/18: TOTALE PIANI FORMATIVI PRESENTATI

Comparto plani progettl Fin. Fonder Law. in form. Ore Form. Monte Ore Lav. tot. E. Ben,
Scuola 25 451 €837.327,90 6246 5415 80.562 22,231 638
S-A-E 7 123 € 189.545,00 1226 1271 13.692 3045 56
Altro 12 215 € 481.383,00 2926 3332 48.321 11.809 316
TOTALE a4 789 €1.508.255,90 10.398 10.018 142,575 37.085 1010

A04/18: TOTALE PIANI FORMATIVI VALUTATI

| planl progetl | finFonder  Lavinform = OraForm, . M

ST

Scuola 25 480 € 850.754,38 6592 5556 82:461 24.309 640
S-A-E 7 123 € 188.945,00 1226 1271 13.692 3045 56
Altro 119 € 341.403,00 1825 2456 36.953 6424 264

9
Totale! 1 @E 72BN €480

A04/18: TOTALE PIANI FORMATIVI FINANZIAT!

Comparto plan progetti Fin. Fonder Lav. in form. Ore Form. Monte ore Lav. 1at.

Scuola 25 480 € 850.754,38 6592 5556 82.461 24.309 640
S-A-E 7 123 €188.945,00 1226 1271 13.692 3045 56
Altro 9 119 € 341.403,00 1825 2456 36.953 6424 264

€1.381.102,38 133.106 33.778

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

AVVISO 2018 PER IL MEZZOGIORNO- PIANI AZIENDALI, SETTORIALI E TERRITORIALI - TRE SCAD.
RISORSE STANZIATE € 1.400.000,00 - TOTALE FINANZIATO € 549.532,00



AMZ/18_1~ SCADENZA
In merito all’Avviso 2018 per il Mezzogiorno- PRIMA scadenza (16 aprile) i Comitati di Comparto

Scuola e Socio-Sanitario-Assistenziale-Educativo si sono riuniti il 23 aprile 2018 in riunione Congiunta per
la programmazione dei tempi di valutazione e ['avvio della valutazione comparata. Nella riunione ¢ stato
assegnato al Comparto S-A-E la valutazione del piani e dei progetti formativi attribuiti al Comparto Altro. |
componenti del Comparto Scuola hanno valutato i Piani formativi ognuno in massimo 2 giornate di lavoro
individuale, mentre i componenti del Comparto S-A-E ognuno in massimo 2 giornate di lavoro individuale.
La valutazione individuale si & svolta tra il 23 aprile e il 20 maggio 2018.

11 25 maggio 2018 i Comitati di Comparto hanno partecipato alla riunione del proprio Comparto e a quella
Congiunta per stilare le relative graduatorie provvisorie da trasmettere al Consiglio di Amministrazione per
I’approvazione e la pubblicazione.

I gettoni di presenza complessivi per i componenti dei nuclei di valutazione sono stati 16 per il Comparto
Scuola ¢ 15 per il Comparto S-A-E.

11 30 maggio la responsabile dell’area Comparti ha trasmesso al CdA Pesito della valutazione dei Comitati di
Comparto, insieme ai relativi risultati delle visure del Registro Nazionale degli aiuti (RNA) sulla
finanziabilitd degli enti beneficiari coinvolti nei piani formativi ammessi. Una volta conclusa la registrazione
degli aiuti presso la RNA, sono state inviate le lettere di finanziamento ai soggetti attuatori ammessi, € le
graduatorie definitive sono state poi pubblicate sul sito Fonder il 4 giugno 2018.

In relazione all’esito di valutazione dei piani formativi rientranti nel Comparto Scuola ¢ risultata la
seguente sintesi:

CCl i T L N° progetti valutati Finanziamento richiesto AN IRiSCAD:
N° piani valutati prog : Budget Avviso
13 59 € 162.324,00 € 255.000,00
N p|‘an| ar.nm_e.55| e N progettl ?mTessl e Import(? planll e.plrogettu Residua di Budget
finanziabili finanziabili finanziabili
13 59 € 162.324,00 € 92.676,00
N° plani ammessl e hon N° progettl ammessl e hon Importo pianl e progetti ammessi e
finanziablli finanziabill noh finanziabill
0 0 €0,00

N® plani non ammessi e N° progetti non ammessi e Importo piani e progetti non ammesst ¢

nan finanziabili non finanziabih non finanziabil

in relazione allesito di valutazione dei piani formativi rientranti nel Comparto SOCIO-SANITARIO-
ASSISTENZIALE-EDUCATIVO & risultata la seguente sintesi:

COMPARTO S-A-E AMZ/18_17 SCAD
N° plani valutatl N° progettl valutati Finanziamento richiesto Budget Avviso
14 63 € 124.528,00 € 155.000,00
N° piani ar'nm.e.sm e N proget‘h e.im.rr?eSﬂ e Importo plan.l e.p.rogettl Residuo di Budget
finanziabili finanziabili finanziabili
14 63 € 124.528,00 € 30.472,00
N° piani ammessi e pon N° progettl ammessi e Importo plani e progettl ammessi e
finanzlabilli non finanziablll non finanziabili
0 0 € 0,00

N° piani non ammessi e N° progetti non ammessi e Importo piani e progetti non ammessi e

non finanziabili non finanziabili non finanziabili

P



In relazione all'esito di valutazione dei piani formativi rientranti nel Comparto ALTRO é risultata la
seguente sintesi:

COMPARTO ALTRO AMZ/18_1A SCAD
N° piani valutati N° progetti valutati Finanziamento richiesto Budget Avviso

4 18 € 108.810,00 € 90.000,00

N° piani ammessi e N° progetti ammessi e Importo piani e progetti Residuo di Budget

_finanziabili finanziabili finanziabili
] 18 € 108.810,00 -€ 18.810,00
N° piani ammessi e non N° progetti ammaessi e Importo plani e progettl ammessi e
finanziabili non finanzlabili non finanziablll

0 0 € 0,00

N° piani nan ammessi e N progetti nan ammessi ¢ importa piani e progetti non ammessi e

non finanziabili non finanziabili non finanziabih

0 0 €0,00

AMZ18 2~ SCADENZA

In merito all’ Avviso 2018 per il Mezzogiorno - SECONDA scadenza (30 giugno) i Comitati di Comparto
Scuola e Socio-Sanitario-Assistenziale-Educativo si sono riuniti I’11 luglio 2018 in riunione Congiunta per
la programmazione dei tempi di valutazione e avvio della valutazione. 1 componenti del Comparto Scuola e
del Comparto S-A-E hanno valutato i Piani formativi ognuno in massimo 1 (una) giornata di lavoro
individuale. La valutazione individuale si & svoltatra 11 luglio e il 23 luglio 2018.

Il giorno 26 luglio 2018 i Comitati di Comparto hanno partecipato alla riunione del proprio Comparto ¢ a
quella congiunta per mettere a punto le relative graduatorie provvisorie da trasmettere al Consiglio di
Amministrazione per [’approvazione e la pubblicazione. I gettoni di presenza complessivi per i componenti
dei nuclei di valutazione sono stati 17 per il Comparto Scuola e 13 per il Comparto S-A-E.

Il 31 luglio 2018 la responsabile dell’arca Comparti ha trasmesso al CdA Pesito della valutazione dei
Comitati di Comparto, insieme ai relativi risultati delle visure del Registro Nazionale degli aiuti (RNA) sulla
finanziabilita degli enti beneficiari coinvolti nei piani formativi ammessi. Una volta conclusa la registrazione
degli aiuti presso la RNA, sono state inviate le lettere di finanziamento ai soggetti attuatori ammessi, e le
graduatorie definitive sono state poi pubblicate sul sito Fonder il 2 agosto.

In relazione all’esito di valutazione dei piani formativi rientranti nel Comparto Scuola ¢ risultata la seguente
sintesi:

COMPARTO SCUOLA AMZ/18_2A SCAD.
N° plani valutati N° progetti valutatl Finanziamento richiesto Budget Avviso
9 12 € 30.450,00 € 204.000,00
N p@m arrlmesy e N pro!;em fsmrr?essl e Import9 plan_I e p'rogettl Residuo di Budget
finanziabill finanziabili finanziablli
9 12 € 30.450,00 € 173.550,00
N° plani ammessi e N°® progetti ammessi e non Importo piani e progetti ammessl e
non finanziablli finanzlabill nan finanzjabill
0 0 € 0,00

N° piani nan ammessi N" progetti non ammessi e Importo piant ¢ progeth non ammessi e

non finanziabili non finanziabili non finanziabili
0 0 €0,00

In relazione all'esito di valutazione dei piani formativi rientranti nel Comparto SOCIO-SANITARIO-
ASSISTENZIALE-EDUCATIVO é risultata la seguente sintesi:

&



COMPARTO S-A-E
N° piani valutati

N° progetti valutati

Finanziamento richiesto

AMZ/18_2/ SCAD.
Budget Avviso

6

7

€ 14.340,00

€ 124.000,00

N° piani ammessi e
finanziabili

N° progetti ammessi e
finanziabili

Importo piani e progetti
finanziabili

Residuo di Budget

6

7

€ 14.340,00

€ 109.660,00

N° piani ammessi e non
finanziabill

N°® progetti ammessi e non
finanziabili

Importo piani e progetti ammessi e
non finanziabill

0

€0,00

Importo piani e progetti non ammessi e
non finanziabili

N° piani non ammessi e

N° progetti non ammessi e

non finanziabili non finanziatli

AMZ18_3* SCADENZA

In merito all’Avviso 2018 per il Mezzogiorno - TERZA scadenza (15 novembre) i Comitati di
Comparto Scuola e Socio-Sanitario-Assistenziale-Educativo si sono riuniti il 5 dicembre 2018 in riunione
Congiunta per la programmazione dei tempi di valutazione e 1’avvio della valutazione. Nella riunione ¢ stato
assegnato al Comparto S-A-E la valutazione dei piani e dei progetti attribuiti al Comparto Altro. [
componenti del Comparto Scuola ¢ del Comparto S-A-E hanno valutato i Piani formativi ognuno in massimo
1 (una) giornata di lavoro individuale. La valutazione individuale si & svoltatra il 5 e il 10 dicembre 2018.

[l giorno 13 dicembre 2018 i Comitati di Comparto hanno partecipato alla riunione del proprio Comparto e a
quella congiunta per mettere a punto le relative graduatorie provvisoric da trasmettere al Consiglio di
Amministrazione per |’approvazione e la pubblicazione. I gettoni di presenza complessivi per i componenti
dei nuclei di valutazione sono stati 10 per il Comparto Scuola ¢ 11 per il Comparto S-A-E.

Il 14 dicembre 2018 la responsabile dell’area Comparti ha trasmesso alla Presidenza e al CdA Iesito della
valutazione dei Comitati di Comparto, insieme ai relativi risultati delle visure del Registro Nazionale degli
aiuti (RNA) sulla finanziabilitd degli enti beneficiari coinvolti nei piani formativi ammessi. Una volta
conclusa la registrazione degli aiuti presso la RNA, sono state inviate le lettere di finanziamento ai soggetti
altuatori ammessi, e le graduatorie definitive sono state poi pubblicate sul sito Fonder il 17 dicembre 2018.

In relazione all’esito di valutazione dei piani formativi rientranti nel Comparto Scuola ¢ risultata la seguente
sintesi:

ScuaLA Finanziamento richiesto AMZ/18_3" SCAD.
N plani valutati N° progetti valutati e Budget Avviso
2 _ 5 € 4.860,00 € 255.000,00

N° piani ammessi e
finanziabili

N° progetti ammessi e
finanziablli

finanziabili

Importo piani e progetti

Residuo di Budget

2

5

€ 4,860,00

€ 250.140,00

N° plani ammess| & non
finanziabill

N° progetti ammessi 2 non
finanzlablli

Importo planl e progetti ammassi e

non finanziabili

0

0

€0,00

N° piani non ammessi e

non finanziabili

N° progetti non ammessi e
non finanziabili

importo piani e progettinon ammessi e

non finanziabili

in relazione all'esito di valutazione dei piani formativi rientranti nel Comparto SOCIO-SANITARIO-

ASSISTENZIALE-EDUCATIVO é risultata la seguente sintesi:




COMPARTO S-A-E

AMZ/18 3~ SCAD.

N° plani valutati N° progetti valutati Finanzlamento richiesto Budget Avviso
3 4 €7.620,00 €155.00000 |
N pl‘anl ar.nm.elsm e N progettn 'flmrrliesm e Import(? planll e'p.rogettl Residuo di Budget

finanaiabili finanziabili finanziabili

3 4 €7.620,00 € 147.380,00
N° piani ammessi e non N° progetti ammessi e non Importo piani e progetti ammessi e

finanziabili finanziabifl non finanzlabili

0 0 € 0,00

N*® pianinon ammessi'e

non finanziabili

N°® progetti non ammessi e
non finanziabili

Imparto piani e progetti non ammessi e

non finanziabili

In relazione all'esito di valutazione dei piani formativi rientranti nel Comparto ALTRO & risultata la

seguente sintesi:

AMZ/18_3/ SCAD.

COMPARTO ALTRO
N° piani valutati N° progetti valutati Finanziamento richiesto Budget Avviso
4 16 € 101.200,00 € 90.000,00 =
N° piani ammessi e N° progetti ammessi e Importo piani e progetti Residuo di Budget
finanziabili finanziabili finanziabili
4 16 € 101.200,00 -€ 11.200,00

N® piani ammessi e non
finanziabili

N° progetti ammessi e non
finanziablli

Importo piani e progetti ammessi e

non finanziabill

0

0

€ 0,00

N*® piani non ammessi e

non finanziabili

N° progetti non ammessi e

nan finanziabili

Importo piani e progetti nan ammessi e

non finanziabili

Di sequito i dati di sintesi totali dell’Avviso 2018 per il Mezzogiorno:

AMZ18: TOTALE PIANI FORMATIVI PRESENTATI

Comparto piani progetti
Scuala 27 79
S-A-E 25 76
Altro 8 34
TOTALE 60 189

AMZ18: TOTALE PIANI FORMATIVI VALUTATI

Compart T r
5 piani progetti
Scuola 24 76
S-A-E 23 74
Altro 8 34
Totale 55 184

Fin. Fonder Lav. in form. Ore Form.

€ 208.104,00 1347 1383

€ 150.508,00 1053 1070,5

€212.790,00 595 1394

€571.402,00 2995 3847,5

fin. Fonder Lav. in form Ore Form.

€197.634,00 1309 1313
€146.488,00 1028 1049
€210.010,00 588 1394
€554.132,00 2925 3755

Monte Ore Law. tot.
22.986 3325
14.908 2362
25.412 2128
63.305 7815

Monte ore Lav. tot
22.102,5 3337
14.600 2220
25171 2114
61.873,5 7671

E. Ben.
116
34
255
405

E. Ben

113
32
248
393



AMZ18: TOTALE PIANI FORMATIVI FINANZIATI

Comparto  plani progetti Fin. Fonder Lav. in form. Ore Form. Monte ore Lav. tot. E. Ben.
Scuola 24 76 €197.634,00 1309 1313 22.102,5 3337 113
S-A-E 23 74 € 146.488,00 1028 1049 14.600 2220 32
Altro 8 34 € 205.410,00 575 1394 24573 2049 247
TOTALE 55 184 € 549.532,00 2912 3755 61.275,5 7606 392

RISORSE ASSEGNATE PER COMPARTO (VALORI IN %)

40%

1 lavoro dei Comitati di Comparto & stato coordinato dalla Responsabile dell’ Area che ha garantito i rapporti
con la struttura operativa del Fondo, ha fornito ai Comitati di Comparto tutta la documentazione di supporto
per la valutazione e le istruzioni per la piattaforma di valutazione, dando al contempo I>assistenza di proptia
competenza ai soggetti proponenti i piani formativi attraverso telefono, email, faq e incontri in sede e fuori
sede.

Inoltre ha dato assistenza e informazioni agli per gli altri canali di finanziamento: Avviso 1/2018 (voucher
aziendali), Avviso 2/2018 (neo-aderenti), Avviso 3/2018 (piani aziendali), Avviso 5/2015 (portabilita), anche
in merito all’attivita promozionale del Fonder.

Ha periodicamente fornito delle “fotografie” al Direttore e al CdA riguardo lo stato delle richieste degli
avvisi a sportello, soprattutto in rapporto alle rispettive risorse stanziate.

In relazione alla visita ispettiva da parte dell’ ANPAL, la responsabile dei Comparti ha fornito I’assistenza per
[’Area che le compete.

La responsabile dell’Area, con I’apporto dell’Area Informatica, ha contribuito all’ottimizzazione del sistema
di valutazione informatizzato e ha provveduto alla registrazione e trasmissione al Registro Nazionale degli
Aiuti (RNA) del MISE degli aiuti concessi agli enti beneficiari finanziati. Ha inoltre elaborato ['Atlante
della formazione Fonder 2017, un’analisi approfondita quantitativa e qualitativa, supportata da grafici,
tavole illustrative e tabelle, sugli Avvisi 1/2017 (voucher), 2/2017 (neo-aderenti), 3/2017 (aziendali), 4/2017
(settoriali/territoriali).

AREA COMPARTI

Dott.ssa Diana Massarotto



RELAZIONE SULL’ATTIVITA’

AREA AMMINISTRAZIONE

Gestione Amministrativa delle attivita formative

supporto amministrativo ai Soggetti Attuatori al fine di una esatta e completa lavorazione della
documentazione relativa la Gestione e la Rendicontazione delle attivitd formative sia degli Avvisi che
dei Voucher

verifica della documentazione di “richiesta acconto” e controllo polizze fideiussorie inviate per gli
anticipi dei finanziamenti relativi ai piani approvati a valere sugli avvisi aperti ancora oggi

predisposizione delle comunicazioni di approvazione del rendiconto finale, eventuale svincolo di polizze
fideiussorie, erogazione del saldo di tutti gli avvisi

controllo, certificazione e saldo dei rendiconti relativi i Voucher formativi
lavorazione di Piani e Voucher problematici con relative procedure di recupero crediti

monitoraggio e supporto documentale sul recupero crediti in collaborazione con lo studio dell’Avv,
Longo Tommaso

collaborazione con I’ ICT al fine di garantire una gestione piu fluida e semplice della piattaforma
informatica Voucherweb e Fonderweb sia per gli enti beneficiari che per gli uffici stessi

ha partecipato, circa gli argomenti di propria competenza, alla stesura dei Manuali di Gestione relativi gli
Avvisi 2018

in collaborazione con I’Area Organizzazione, supporto di carattere amministrativo  all’attivitd di
controllo da parte delle societa di revisione, PKF, svolta sui Piani formativi relativi gli Avvisi e Voucher

ha frequentato, con conseguente rilascio di attestato, all’attivita formativa prevista dal “Corso di
Formazione in Materia di Appalti Pubblici, Trasparenza, Antiriciclaggio” della durata complessiva di 10
ore.

Gestione Amministrativo/Contabile

svolgimento degli adempimenti amministrativi, tenuta della contabilitd generale-analitica attraverso
I’utilizzo di uno specifico software gestionale “e-Bridge”

collaborazione con lo “Studio Dottori Commercialisti Assaciati”, preparazione e stesura bilancio
d’esercizio 2018

collaborazione con lo “Studio Dottori Commercialisti Associati” per la predisposizione della
modulistica amministrativa necessaria per la gestione interna del Fondo ( cedolini paga, CU, contratti
ecc.)

assistenza e supporto alle riunioni del Collegio dei Sindaci

Report trimestrale contabile elaborato secondo il principio di cassa



conservazione della documentazione concernente la gestione del Fondo (libri sociali) e tutti gli atti e
documenti amministrativi

studio € approfondimento relativo la “Fatturazione Elettronica”

attivazione tramite il sistema di contabilita e-Bridge del programma per |’attivazione del codice
Interscambio SDI di cui si ¢ munito il Fonder, con attivazione gennaio 2019

rapporti con la Unipol Banca presso la quale ¢ stato aperto un conto corrente nel quale affluiscono i
contributi da parte dell’Inps e del MLPS

rapporti con la Banca Fineco presso la quale sono stati aperti due conti correnti nei quali affluiscono le
visorse rispettivamente: nel primo c/c per la gestione del Fondo e nel secondo c/c per lo svolgimento
delle Attivita Formative

stesura riguardante il Bilancio preventivo 2019

attivati diretti rapporti con I’ Agenzia Nazionale Politiche Attive Lavoro (ANPAL)

stesura del Nuovo Rendiconto Finanziario di Attivita con criterio di cassa, richiesto dall’ ANPAL con
Circolare n. | del 10 Aprile 2018, riguardante il Bilancio consuntivo 2018

supporto alla Presidenza, circa gli argomenti di propria competenza, alla stesura della bozza di
“Regolamento Generale relativo al sistema organizzativo, gestionale, di rendicontazione e di controllo

dei Fondi Interprofessionali”

attivati rapporti con la Prof.ssa M.T. Bianchi relativi I'incarico affidato per la consulenza delle “
Procedure in materia di protezione di dati personali”

elaborazione dati cartacei e informatici dal 2012 al 2017 richiesti dall’ANPAL, al fine di predisporre
I’ispezione ministeriale iniziata in data 18/09/2018 e tutt’ora in corso

invio, al Ministero delle Politiche Sociali, del Bilancio preventivo e consuntivo cosi come previsto
dall’art. 15 dello Statuto del Fonder

AREA AMMINISTRAZIONE
Dott.ssa Alessandra Lo Dico

Rag. Monica Viscardi



RELAZIONE SULL’ ATTIVITA’

AREA ORGANIZZAZIONE

Con riferimento all’anno 2018, [’Area Organizzazione ha svolto le seguenti attivitd di concerto con la
Direzione ed in raccordo con le altre Aree del Fondo:

ORGANI STATUTARI

e Attivitd di segretario dell’ Assemblea dei Soci, verbalizzazione delle sedute, aggiornamento e tenuta
del Libro Verbale;

e Attivita di segretario del consiglio di Amministrazione, verbalizzazione delle sedute, aggiornamento
¢ tenuta del Libro Verbale;

e Supporto a Presidente, Vice Presidente e al Prof. Luigi Puddu nella stesura della bozza di
Regolamento Generale del Fondo ai sensi della circolare ANPAL 01 2018 e nelle successive
interlocuzioni con la stessa Agenzia.

GESTIONE DATABASE ADERENTT:

e Monitoraggio delle adesioni al Fondo delle aziende che aderiscono tramite “Uniemens” (analisi e
registrazione del numero degli Enti aderenti, del numero di dipendenti di ciascun Ente e
individuazione del comparto di appartenenza di ciascun Ente);

¢ Monitoraggio delle adesioni al Fondo delle aziende agricole che aderiscono tramite dmag (analisi e
registrazione del numero degli Enti aderenti, del numero di dipendenti di ciascun Ente e
individuazione del comparto di appartenenza di ciascun Ente);

e Elaborazione statistica e gratica della dinamica delle adesioni e delle revoche al fondo da parte delle
matricole INPS.

¢ Elaborazione, in base ai dati messi a disposizione dell’INPS, del sistema del monitoraggio delle
risorse finanziarie versate da ogni singola Matricola INPS aderente al Fondo e successive
elaborazioni statistiche.

e Tenuta del registro della portabilitd e gestione delle pratiche ad esso afferenti, sia in entrata che in
uscita, in conformitd del “Regolamento delle procedure di portabilita delle risorse in caso di
mobilita tra Fondi Interprofessionali” approvato dal CdA di Fonder in data 12/02/2013.

APPROVVIGIONAMENTO BENI E SERVIZI:

* In conformita con il regolamento in materia approvato dal CdA in data 29/05/2014, predisposizione,
tenuta ed aggiornamento del registro fornitori;

s Supporto a Presidente e Vice Presidente nella messa in atto delle procedure tecniche previste dal
Regolamento, con particolare riferimento all’invio delle richieste di offerta agli operatori economici
individuati e della registrazione delle loro offerte;

SUPPORTO AREA INFORMATICA
* Supporto, in raccordo con il servizio informatico e I’area Formazione, all’implementazione del
sistema informatico “FONDERWEB?, attraverso attivita di collaudo, con particolare riferimento agli

aspetti riguardanti la certificazione on-line dei piani formativi e il monitoraggio delle adesioni;

ATTIVITA’ DI CONTROLLO



Organizzazione e messa in atto dell’attivita di controllo dei piani formativi sia in [tinere che Ex-
post.(attivita di supporto agli incaricati della PKF Italia SPA, in accordo con I’area Formazione, il
monitoraggio costante delle attivitd formative attraverso il sistema informatico FonderWeb)

ASSISITENZA TECNICA ALLE AZIENDE:

Assistenza telefonica e telematica ai soggetti aderenti relativamente alla presentazione, alla gestione

ed alla rendicontazione dei piani formativi.

Supporto ed assistenza alla Direzione nella promozione ¢ nella realizzazione di incontri sia in sede
che all’esterno con responsabili di associazioni, enti di formazione ed aziende potenzialmente
interessati ad aderire al Fond.e.r

PROMOZIONE:

Ideazione e realizzazione del materiale promozionale cartaceo del Fond.e.r.

Supporto alla Direzione e alla Presidenza nella predisposizione ¢ nella realizzazione del piano di
promozione 2018 anche attraverso I’individuazione delle Sedi delle attivita seminariali e
nell’organizzazione degli spostamenti di personale e materiale. Di seguito il programma dettagliato

degli eventi:

Data Luogo Sede
07/03/2018 NAPOLI Biblioteca Fra Landolfo C.araccmlo - San
Lorenzo Maggiore

13/03/2018 BARI [st. Preziosissimo Sangue
REGGIO . ' :

15/03/2018 CALABRIA Campus San Vincenzo de' Paoli

20/03/2018 PALERMO Facolta Teologica Siciliana

22/03/2018 PESCARA Istituto Ravasco

27/03/2018 CAGLIARI [stuto Maria Ausiliatrice

Supporto, presenza e/o intervento nei seguenti eventi sponsorizzati da Fond.e.r.:
- 16-18/03/2018 Peschiera del Garda(VR) - FOE
- 14/04/2018 ROMA - CIOFS SCUOLA FMA

- 19/04/2018 ROMA - ARIS

- 20-21/04/2018 ROMA — AGIDAE

- 05/06/2018 Mestre(VE) - SCF

- 19/09/2018 BOLOGNA — GOLDEN GROUP

- 15/11/2018 ROMA - ENDOFAP

- 12/12/2018 Campello sul Clitunno(PG) — MTU Academy

Attivita di assistenza ordinaria ai soggetti interessati alle attivita e alle iniziative promosse dal

Fondo

AREA ORGANIZZAZIONE

Francesco Guglielti

G



RELAZIONE SULLATTIVITA'

AREA ICT

Con riferimento all’anno 2018 il servizio ICT, di concerto con la Direzione ed in raccordo con le altre
Aree del Fondo, ha svolto le seguenti attivita:

- Servizio di supporto tecnico (FonderWEB & VoucherWEB): Supporto all’utilizzo del FonderWEB
e di VoucherWEB da parte dei soggetti attuatori e gestione delle eccezioni di funzionamento per
casistiche e situazioni particolari e puntuali.

Servizio di Coordinamento ICT - Focalizzazione e razionalizzazione delle esigenze tecnologiche di
Fond.E.R.; governo del programma complessivo di realizzazione, manutenzione ed evoluzione
dell’infrastruttura tecnologica di Fond.E.R.

Servizio di hosting: Nel primo trimestre 2018 sono state avviate le attivita di esternalizzazione dei
servizi di hosting, centralino telefonico e servizi di posta. Le operazioni hanno impegnato
complessivamente il primo semestre per la migrazione dei dati presenti dal 2006 (posta , file
condivisi e protocollo fonderweb). Contestualmente, sono stati razionalizzati i costi relativi alla
linea telefonica in uso al FAX,

eBridge: Supporto per aggiornamenti e backup. Impostazione del software per I'utilizzo in
modalitd multi-postazione e multi-licenza. Impostazioni preliminari all’introduzione della
Fatturazione elettronica.

- Sito Fonder: Supporto all’aggiornamento e manutenzione tecnica del sito istituzionale Fonder

(www.fonder.it).
- Monitoraggio ISFOL: Estrazione dati ed invio al ministero dei dati di monitoraggio fondi.
- FonderWEB & VoucherWEB: Manutenzioni evolutive varie sia per gli utenti del sistema di back-

office (uffici Fonder) che di front-office (soggetti attuatori); predisposizione e messa in esercizio
degli avvisi 2018.

- Registro Nazionale Aiuti (RNA): Sono state svolte attivitad di generazione massiva e recupero di
circa 2000 codici CUP relativi agli aiuti di stato riferiti all’anno 2017,

AREA ICT
Gianluca Ragosa

Simonetta Mercorelli



RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI, GLI ORGANISMI DI VIGILANZA
E ALTRE ISTITUZIONI PUBBLICHE
1. In otdine ai eappotti con le istituzioni pubbliche ¢ di vigilanza, il 2017 era stato caratterizzato
dal pronunciamento del TAR del Lazio, che sulla questione delle “Ousservagion” effettuate dal MLPS
con Nota del 15/12/2015 sulla gestione del Fonder nelle annualita 2009-2011, in data 6/2/2017
emetteva una sentenza con la quale confermava parzialmente la tesi del MLPS, e altrettanto
parzialmente le ragioni del Fonder. Avverso tale sentenza il CdA del Fonder decise, come ¢ noto, di
inoltrate davanti al Consiglio di Stato istanza di annullamento della sentenza del TAR.

Ad oggi Tl Consiglio di Stato non si ¢ pronunciato, anche perché la perizia giurata richiesta da
ANPAL, presentata dal Fonder, e redatta dal Prof. Luigi Puddu, ha trovato accoglimento quasi totale
da patte del’ANPAL, facendo quindi cessate, de facto, le ragioni del contendere. Dal punto di vista
processuale non ¢ stata formalizzata alcuna tinuncia alla prosecuzione dell’istanza in attesa di eventi
futuri.

Necl 2018 i rappotti con gli Organismi di vigilanza si sono concentrati fondamentalmente sulle
seguenti problematiche:

1) L’adozione di un Regolamento Generale del Tondo, sulla base di specifiche Linee guida

emanate dal’ANPAL con Circolate 01 del 10 aprile 2018

2) L’adozione di un Regolamento sulla Privacy;

3) Lattivita ispettiva ANPAL pet le annualita 2012-2017

a) La Circolare n. 1/2018 del’ANPAL ha dettato i nuovi criteti generali di gestione delle risorse
dedicate alla formazione continua dei lavoratori, stabilendo altresi i tempi di adozione degli stessi. 11
Fonder ha richiesto al Prof. Luigi Puddu la elaborazione di uno “schema” di tale Regolamento sulla
base delle disposizioni della predetta Circolare. Il CdA ha discusso e approvato, in data 31 luglio 2018, 1l
testo della Bogza di Regolamento che il 6 agosto 2018 ¢ stata presentata allANPAL. A seguito di una
rinnione propedentica tenutasi in data 4/11/2018, PANPAL ha trasmesso al Fonder, in data 4/12/2018 le
“Prime Osservazion?” alla Bozza presentata, dando appuntamento al Fondo per il 19/02/2019 per una
analisi ¢ condivisione del lavoro fatto in vista di una futura approvazionc. Merita di essere ricordato, tra
le altre ossetvazioni, il richiamo all’adozionc formale del Modello Organizzativo di cui al DLGS
231/2001.

b) In ordine al Regolamento Privacy, anche a seguito delle innovazioni legislative intervenute nel 2018, il
Fonder, in data ’13“0\88—, ha adottato un proprio Regolamento, sulla base di uno schema elaborato dalla
Profssa Avv. 1. T, Bl ANCRL

¢) Per quanto concerne attivita di verifica da partc del’ANPATL dellattiviti del Fonder per gli anni
2012-2017, dopo Pinoltro della documentazione preliminare richiesta con Nota del 12/03/2018, in data

09/08/2018 veniva comunicato ufficialmente al Fonder ’avvio della prirna fase opcrativa di controllo

-



da parte degli ispettori (cfr. Nota n. 1024/2018). Fonder ha provveduto ad inoltrare la documentazione
richiesta in data 16/05/2018 e 06/08/2018. Al 31 dicembre PANPAL non ha dato riscontro circa i
risultati della verifica effettuata.

2. Dopo una prima fase di sperimentazione del RNA, il Registto Nazionale per gli Aiuti di Stato,
gestito dal MISE, che in collaborazione e coordinamento con il Ministero del Tavoro e il Ministero
dell’Economia, vetifica e incrocia i dati degli enti beneficiari al fine di prevenire I'erogazione di risorse
indebite, va dato atto alle Tstituzioni citate di aver individuato e realizzato uno strumento di estrema
efficacia per immediatezza e qualitd. In pochi istant si effettuano, in via automatica, i necessari controlli
che in passato eichicdevano documentazioni complesse difficili talvolta da verificare. Oggi il lavoro del
Fonder si limita ad attendere qualche istante prima di ottenete la risposta del RNA ¢ quindi procedere
all’approvazione dei piani formativi, un ottimo strumento di semplificazione. Il dialogo automatico
Fonderweb e RNA a livello informatco, esonera gli uteno da qualunque altro onere tecnico-

burocratico.

CONCLUSIONI

1. I dati contenuti in questa Relazione testimoniano ancora una volta lo sforzo del FONDER di
trispondere agli obietdvi essenziali per i quali é stato costtuito e voluto dall’Agidac e dalle OO.SS
costituenti: fare della formazione continua dei lavoratori lo strumento abituale per la crescita umana e
professionale di ciascuno, consapevoli che solo attraverso tale sttumento si riesce a superare la ctisi € a
vincere la sfida della competidvita sia a livello individuale sia a livello aziendale. Conforta il fatto di
apprendere dai dati INPS che gli ent che hanno creduto in tutto cid hanno potuto riscontrare
direttamente i benefici effetd dei percorsi formadvi intrapresi. Uno sforzo ed un rsultato da valorizzare
dal momento che il fondo si & dovuto misurare con una situazione di innovazioni/modifiche richieste
dalle istituzioni di riferimento che hanno impegnato Fonder durante tutto il corso dell'anno.

Gli indici riportati nelle tabelle precedenti sottolineano senza dubbio alcuno il processo di
crescita costante, segno inequivocabile dell’elevato livello di affidabilita del Fondet, che continua ad
attirare a s¢ attenzione di soggetti datoriali non propriamente vicini al mondo di riferimento.

Taa struttura operativa snella ma altrettanto efficiente continua ad assicurare risultati molto apprezzabili
senza mail venire meno a due parametri considerati insuperabili:

a} la devoluzione dell’80% circa delle risorse alla fortazione;

b) lo sbarramento all’ 8% dei costi di gestone.

Anche il 2018 ha confermato questa linea di inditizzo, che, soprattutto per la prima voce, continua a
confermare il Fonder al primo posto in Ttalia tra i Fondi Interprofessionali. A fronte di una atavita
sensibilmente accresciuta i relativi costi di gestione sono restati quasi inalterati, segno tangibile di

maggiore impegno e di migliorata otganizzazione dovuto anche al processo di insourcing intervenuto



per alcune attivita che ha determinato risparmi impottant  oltre al contenere i costi. In questo modo
Fonder ha potuto consolidare ¢ nello stesso tempo acquisite nuove competenze lavorative fino ad
allora non gestite direttamente..

E che il finanziamento della formazione sia ritenuto convintamentc come il primo obiettivo da
perseguire ¢ dimostrato dal fatto che il Consiglio di Amministrazione ha regolarmente integrato le
risorse messe a bando, e ha proceduto ad allurgare gli ambiti formativi atiraverso specifici Avvisi tematics, quali
ad es. Avviso sulla nuova disciplina in materia di Ptivacy e ’Avviso sulle responsabilita civili e penali
degli opetatori della scuola.

Ancora una volta va ribadito con forza la relazione esistente ttra FORMAZIONE E

OCCUPAZIONE: i dati INPS ci informano che nel periodo 2006-2018 g/ enti che hanno potuto beneficiare
delle formazione finangiata FONDER hanno viste aumentare di 17.625 unita il numero dei
lavoratori occupati ¢ le agiende in formazione hanno resistito con maggiore vigore ai mors della crisi economica,
Cio rende evidente il ruolo dei Fondi in rclazione alla prevenzione della disoccupazione e al
mantenimento dell’occupazione. La formazione continua resta /o strumento fondamentale per lo sviluppo
reale delle aziende, per il contrasto alla crisi, per la difcsa autentica det posti di lavoro in un mondo che
si cvolve e cresce a ritmi spesso insostenibili. La formazione & lavoro, ¢ impegno concreto, ma
soprattutto resta una opportunita da utilizzare sempre. Di qui la straordinaria funzione dei Fondi:
accompagnarce la crescita delle conoscenze ¢ delle professionalita per vincere le sfide del lavoro ¢ del
futuro.

2. Pur con sempte piti evidenti difficolta il settore scuola testa il setéore prevalente allinterno del
Fondet, coprendo quasi il 50% degli aderenti. Per il resto, continua a crescere il settore “Altto”, segno,
come sopra accennato, che limmagine Fonder, nonostante la mancanza di una marcata azione
pubblicitaria, continua a suscitare affidabiliti e credibilita all’esterno; segno che ¢ fatti ¢ 7 comporiaments
incidono piu delle patole. T’incremento di questa sorta di “terzo settore” richiedera opportuni
interventi soprattutto in tema di valutazione dei piani formativi al fine di poter corrispondete in
maniera adeguata alle attese delle .

3. Continua lo sforzo di Fonder per dematerializzare tutto cid che € possibile. La quasi totalita
degli adempimenti ¢ delle pratiche necessarie si disimpegnano sulla piattaforma informatica, che, a
parere di tutti, risulta molto cfficiente ¢ di facile gestione, tarata su misura pet le esigenze di tutti gli
operatori. Tutto cid facilita estremamente la rapidita degli adempimenti necessari per attivare e gestire i
piani formativi,

4. I controlli. FONDER intende proseguire sulla via intraptesa dei controlli generalizzati di
tutti i piani formativi finanziati. Questo approccio al rigote nella gestione tappresenta una valvola di
salvaguardia per il bene di tutd. Grazie ai controlli diffusi su futd i piani formativi sia tramite la societa
di Revisione, sia attraverso la scrupolosa attivita degli uffici interni, Fonder registra un recupero medio

di cirea il 10% delle risorse asseghate e non correttamente gestite.



5. 11 futuro.

In primo luogo Fonder deve proseguite nel lavoro di ampliamento della platea degli associati che al di 1a
degli aspetti di carattere pubblicitatio e di incontro con le aziende adetenti, gli obiettivi da prefiggersi
restano quelli legati alla misurazione delle azioni formative, alla valutazione delle competenze acquisite
con la formazione finanziata. Il dato dellincremento dell’occupazione nelle aziende che fanno
formazione rappresenta un primo, innegabile e positivo traguardo dell’azione dei Fondi. Occorre fare
un passo ulteriore: avere consapevolezza della crescita delle competenze come effetto diretto delle
tisorse impegnate nella formazione. Cio significa continuare a sviluppare un'offerta formativa di qualita
attraverso avvisi che colgano specificita legate al mondo del lavoro che Fonder rappresenta. Una
formazione su tematiche che sappiano cogliere anche il mondo del lavoro che sta cambiando in modo
profondo anche nei settoti rappresentati da Fonder. In questo senso va tibadita 'esigenza di rafforzare
Pattivita di promozione nei confronti del mondo di riferimento del Fonder, ossia il mondo degli enti
ecclesiastici e delle attivita da questi gestite. I1 2018 ha fatto registrare segnali positivi ma testano
margini vertiginosi di miglioramento. Non pud mat mancare una sorta di proposta continua e rispetiosa, con

un umile messaggio: Fonder timane e vuole timanere /& loro casa,

Roma, 23 maggio 2019

La Presidenza:

Delia Nardone P.Franeésko Ciccimarra

Presteeiite
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FOND.E.R. FONDO ENTI RELIGIOSI

FOND.E.R. FONDO ENTI RELIGIOSI
Sede Legale VIA VINCENZO BELLINI n. 10 ROMA
Codice fiscale 97390460588

Bilancio al 31 Dicembre 2018

STATO PATRIMONIALE

(In Euro)

Forma abbreviata
ATTIVO

B B IMMOBILIZZAZIONI

B.I IMMOBILIZZAZION! IMMATERIALI
B.l. Immobilizzazioni immateriali lorde
B.l Fondi ammortamento immobilizzazioni immateriali

Totale IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

B.ll IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
B.I.90 Immobilizzazioni materiali lorde
B.I.91 Fondi ammortamento immobilizzazioni materiali

Totale IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

Cc ATTIVO CIRCOLANTE

CREDITI CHE NON COSTITUISCONO
IMMOBILIZZAZIONI

esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
C.IV DISPONIBILITA' LIQUIDE

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE

D RATEI E RISCONTI ATTIVI
D.Il Altri ratei e risconti attivi

TOTALE RATEI E RISCONTI ATTIVI

TOTALE ATTIVO

Bilancio al 31/12/2018

Al 31/12/2018

Parziali Totali

326.166
-293.274

53.547
-48.423

6.124

4.745.876

4.727.876
18.000
16.382.548

21.128.424

21.166.440

Al 31/12/2017

296.886
-276.994
19.892.

53.547
-43.756

9.791

28,683

4.950.191

4.932.191
18.000
16.028.809

20.979.000

21.008.683
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FOND.E.R. FONDO ENTI RELIGIOSI

PASSIVO Al 31/12/2018
Parziali  Totali

Cc TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI 163.906
LAVORO SUBORDINATO

D DEBITI 21.012.634
esigibili entro 'esercizio successivo 13.373.895
esigibili oltre I'esercizio successivo 7.638.639

E RATEI E RISCONTI PASSIVI

E.ll Allri ratei e risconti passivi -

TOTALE RATEI E RISCONTI PASSIVI =

TOTALE PASSIVO 21.166.440

CONTO ECONOMICO
CONTO ECONOMICO Al 31/12/2018
Parziali  Totali

A Entrate e Proventi

A5 Altre entrate e proventi 5.274.625

A5b Entrate e proventi diversi 5.274.625

TOTALE ENTRATE E PROVENTI 6.274.625

B ONERI DI FUNZIONAMENTO

B.6 Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e di 13.009
merci

B.7 Costi per servizi 5.242.904

B.8 Costi per godimento beni di terzi 64.872

B.9 Costi per il personale 347173

B.9.a Salari e stipendi 252.093

B.9.b  Oneri sociali 74.585

B.9.c Trattamento di fine rapporto 20.495

B.10  Ammortamenti e svalutazioni 20.946
Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 16.279
Ammortamento delle immobilizzazioni materiali 4.667

B.14  Oneri diversi di gestione 1.152

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 5.690.066

Bilancio al 31/12/2018

Al 31/12/2017

133.921

20.874.762
10.996.321
9.878.441

21.008.683

Al 31/12/2017

5.241.552
5.241.552

5.241.662

2.301

4.981.319
96.877
308.800
225.814
64.719
18.267
21.379
17.159
4.220
372

5.411.048
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FOND.E.R. FONDO ENTI RELIGIOSI

Differenza tra entrate e proventi e oneri di ~415.431 ~169.486
funzionamento

c PROVENTI E ONERI FINANZIARI

C.16  Altri Proventi finanziari 54 18
C.16.d Proventi diversi da altre imprese 54 18
C.17  Interessi ed altri oneri finanziari -19 -
C.17.d Interessi e altri proventi finanziari verso altri -19 -
TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI 35 18
E E PROVENTI E ONERI STRAORDINARI

E.20  Proventi straordinari 433.547 185.433
E.20.b Altri proventi straordinari 433.547 185.433

E.21 Oneri straordinari - -
E.21.c Altri oneri straordinari i =

TOTALE PROVENTI E ONERI STRAORDINARI 433.647 185.433
Risultato prima delle imposte 18,751 b
22 Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, -18.151 -15.955

differite e anticipate
22.a Imposte correnti sul reddito dell'esercizio -18.151 -156.955

23 Utile (perdite) dell'esercizio - i

Il bilancio sopra riportato & vero reale e corrisponde alle scritture contabili.
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Allegato 1 - Rendiconto finanziario per cassa

RENDICONTO FINANZIARIO DELLE ENTRATE E DELLE USCITE. REV.02 10/66,/2019

|Pobdos Fonder

[ BILANCIO CONSUNTIVO

| Anno 2018

ENTRATE

USCITE

Apporti finanziar esterni

Apporii finanziari esternida ...

JAtivita di gesuone

& 360 30590

Personale

1.1 Personale delle sedi nazionali e delle eventuali articolazioni terdtoriali dei
Fondi

49.466,33

1.1.1 Accantonamento TFR annuo 253523
B. |Trasferimenti INPS (“risorse 0,30”) . 5.142.833,73 1.2 Personale /Consulenze esterne (fiscali-legali-notarili) + viaggi e trasferte — 51.792.93
::l, IJJ.'lﬁ;)I..:-IHL)IIIIJI T OO T AT TGO PTCCCOTTIo o QUeiT oF e oner acr | € 907.827.30) 13 ()l’[_'.ﬂ.l'l.l statutadt 167 ?30‘51
Guacenze disponibili 2018 € 6.050.661,03
B2. Disponibilita liquide dell’anno di riferimento del Rendiconto € 5.142.:833,73
B3. Portabilita degh accreditament INPS (nsorse 0,30)
Porabilita in entrata 19.380,13
Porabilita in uscita 122.018,63
TOT. Portabilita -102.638,50(
LIMITL 8%
IAG: Acquisto di lavori e/o beni e servizi 7.304,96
(C. |Saldo positivo tra oneri e proventi finanziari ex. L. 388/00 2.1 Esecuzione lavou
C1. Proventi Finanziar sulle nisorse ex L. 388/00 75,70 2.2 Acquisto di bent:mobili e arredi, app.elett. Software(30%) 1.847,13
2.2.2 Libri, riviste ¢ volumi (50%%) 1.697,94
(2. Oner Finanziad sulle dsorse ex L. 388/00 1.647,26 2.3 Acquisto di secvizi{canoni-noleggio)30% 3,759,89
D. {Importi recuperati sulle risorse ex L.388,/00 135.045,70
D1. Imporn recuperat sulle dsorse ex 1.388/00 135.045,70] |AG3 Spese generali
D2. Interessi attivi sulle dsorse recuperate ex L.388/00 0 3.1 Spese di funzionamento del Fondo(utenze,servizi,mat.di consumo) 13.685,68
3.1.4 Spese per rappresentanza 127,40
3.2 Spese assicurative del Fondo 4.000
E‘Reintegro delle spese non riconosciute |m 3.3 Affitto sede+spese condominiali 59.109,63
LAQ‘. Imposte e tasse
4.1 Imposte 4.451,12
4.2 Tasse 102
|ap JAtivita propedeutiche I
IAP i Personale € 329.081,89
1.1 Pérsona.le delle sedi nazionali e delle eventuali articolazioni territoriali dei 311.882,42
Fondt
1.1.1 Accantonamento TFR annuo 17.119.47
1.2 Personale esterno + viaggi e trasferte 0
1.3 Eventuale quota eccedente del compenso del Presidente del Collegio 0
sindacale/Collegio dei Revison Legali det contd
IAP 2 Acquisto di beni e servizi 232.884,34
2.1 Acquisto di beni (mobili,software.apparec. Elettr, etc. 70%) 4.309,97
2.1 Libr, riviste e volumi (50%) 1.697,94
221 Acquisto di servizi (Noleggio/ leasing) 70%% 8773,07
2.2.2 Formazione del personale det Fondi 0,00
2.2.3/4 Pubbliciti, convegni,seminari workshop 29.587.49
2.2.7 Progettazione,implementazione e aggiornam sistema informatico 29.280,00
2.2.8 Comparti 89.848,37
2.2.10 Consuelenze Piani Formativi 69,387,50
|AF ATTIVITA' FORMATIVE
1. ATTIVITA' FORMATIVE AZIENDALI 1.627.051,43
2. ATTIVITA' FORMATIVE TERRITORIALI B 63553176
3. ATTIVITA' FORMATIVE SETTORIALT 1.074.216,96
4. ATTTVITA' FORMATIVE INDIVIDUALI 445.546,89
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Tabella Riassuntiva Rendiconto Finanziario 2018

Entrate Uscite
Trasferimenti INPS € 5.142.833,73 |Gestione € 360.305,99
Limite Spese Gestione(8%) € 411.426,70 |Attivita propedeutiche |€  561.886,23
Attivita Formative € 3.782.347,00
TOTALE USCITE € 4.704.539,22







RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO AL 31
DICEMBRE 2018

Signori componenti dell’Assemblea,

nel corso dell'esercizio chiuso il 31 dicembre 2018
il Collegio Sindacale ha svolto i compiti di
vigilanza e di controllo contabile assegnati dallo
Statuto e dalla legge, e del rispetto della normativa
attualmente vigente in materia.
Rinvio data approvazione bilancio

Il Collegio prende atto che, con delibera del
09/04/2019, il Consiglio di Bmministrazione,
considerato che 1/Inps non .aveva ancora fornito il
dato definitivo degli aderenti al Fondo alla data del
31/12/2018, ha ritenuto che non fosse possibile
procedere alla approvazione del bilancio entro il
termine previsto dallo Statuto, ed ha rinviato
l”approvazione della bozza entro la fine del mese di
maggio.
La copia delld bozza di bilancio & stata consegnata
al Collegio Sindacale in data 23/05/2019.
Funzione di controllo contabile

Il Collegio ha svolto il controllo contabile del
bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2018, ai

sensi delle vigenti disposizioni normative, la cui



redazione compete al Consiglio d'Amministrazione,
mentre & responsabilita del medesimo Collegio
esprimere un giudizio sullo stesso bilancio.
Nell’ambito della attivitd di controllo contabile il
Collegio ha verificato la corrispondenza del bilancio
d"esercizio alle scritture contabili e la conformita
dello stesso alle norme di legge.

Il lavoro di verifica contabile ha incluso 1‘esame,
sulla base di verifiche a campione, degli elementi
probatori a sostegno dei saldi e delle informazioni
del bilancio.

Il Bilancio in esame, rispetto a quelle riferito
all’esercizio precedente, evidenzia la
corrispondenza dei criteri utilizzati nel precedente
bilancio, circostanza questa che assicura la
continuita dei valori esposti nel bilancio precedente
con quelli esposti nel presente.

La nota integrativa fornisce ampie e dettagliate
delucidazioni in ordine alle voci esposte.

A giudizio del Collegio, il bilancio in esame nel suo
complesso & redatto con chiarezza e rappresenta in
modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale
e finanziaria nonché il risultato economico

conseguito dal Fondo.



Il Collegio ha inoltre ricevuto dal Fondo, copia del
prospetto di calcolc ex DM 23 aprile 2003 modificato
dal comma 2, dell’articolo unico del DM 20.5.2005,
ulteriormente modificato dal DM 307/2009, registrato
alla corte dei conti il 26.2.2010. Il Collegio prende
atto che le spese di gestione per 1’anno 2018 sono
pari ad euro 368.343,10 con una incidenza del 7,16%
in rapporto all’ammontare dei contributi INPS pari ad
euro 5.142.833,73 che pertanto risulta nei limiti di
cui al DM 23 aprile 2003.

Il Collegio osserva che:

(1) La ripartizione del costo del personale
dell’ufficio amministrativo, come per
17ano precedente, é& stata imputata nella
misura del 20% alle spese della gestione
e dell’80% alle spese propedeutiche (negli
anni precedenti al 2017 le percentuali
erano rispettivamente del 30% e del 70%).
Tale diversa ripartizione, come illustrato
nel corso della riunione del Consiglio di
Amministrazione del 16 aprile 2018, deriva
dal maggior carico di lavoro svolto nel
corso dell‘anno dall’amministrazione per

l"attivita formativa.



Detto maggior impegno trova riscontro in
guanto previsto nell’accordo
interconfederale tra i soggetti
costituenti il Fondo sottoscritto il 25
marzo 2013.
{(ii) In analogia con 1’anno precedente, nella
determinazione degli importi delle tabelle
A e B 1l’imputazione del costo IRAP pari ad
euro 16.148,00 (per cassa) & stato
ripartito in proporzione al costo del
lavoro;
Cid premesso il Collegio osserva che, qualora il
Fondo avesse adottato il criterio di imputazione
IRAP degli anni precedenti il 2016, la percentuale
di incidenza delle spese di gestione Tabella A
avrebbe registrato un valore del 7,38%, comungue
inferiore al limite dell’8%.
Si precisa che il Collegio ha operato una verifica
a Campione sulle principali wvoci di uscita
indicate nei prospetti non riscontrando
discrepanze rispetto a quanto rappresentato.
Quanto invece alle percentuali di ripartizione
delle uscite tra le due tabelle prende atto che

sono in linea con quelle adottate nei precedenti



esercizi, fatta eccezione per quanto gia
illustrato in relazione al costo del personale
amministrativo.
Sintesi e risultati dell'attivita di vigilanza
Il Collegio sindacale ha svolto la propria attivita
vigilando sull'osservanza della legge e dello
statuto,
Tutto cid consente al Collegio di riferirVi circa gli
argomenti che seguono.
Nell'anno 2018 il collegio ha partecipato alle sei
riunioni del Consiglio d'Amministrazione ed alle due
Assemblee celebratesi.
L"attivita di controllo e vigilanza esequita dal
Collegio & descritta e compendiata nei verbali delle
verifiche svolte.
Osservanza della legge e dello statuto
La presenza alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione e delle Assemblee ha consentito al
Collegio di dare atto della conformitd alle norme di
legge e di statuto degli atti di gestione compiuti.
Bilancio d'esercizio
Nel corso dell’esercizio sono stati incassati fondi
Inps per complessivi euro 5.142.833,73.

Il saldo attivo della portabilita ammonta ad euro



15.545,50.

Gli interessi attivi maturati sui depositi cauzionali
sono ammontati ad euro 75,70.

Gli oneri bancari sono stati impuntato ai costi di
gestione per l’importo di euro 1.647,26.

I1 Fondo ha chiuso l'esercizio 2018 con un risultato
di pareggio.

Altre informazioni

Nel corso dell'esercizio il Collegio non é stato
invitato, dagli organi del Fondo, ad esprimere pareri
su questioni specifiche.

I1 Fondo, in data 20 settembre 2018, ha ricevuto la
nota Anpal n. 11559 con la quale gli & stata
comunicata 1l’accettazione della Perizia Asseverata da
parte del CTU nominato dal Fondo Prof Luigi Puddu,
con 1l consequente annullamento degli importi da
recuperare comunicati con nota Anpal n. 25494 del
14/12/2015, ad eccezione di euro 1.235,08.

Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del
19/12/2018, ha deliberato che procedera al recupero
delle somme; 1l Collegio Sindacale vigilerda sul
corretto adempimento di quanto deciso.

Nel corso dell’anno 2018 non ci sono state novita

circa 1’Appello presentato al Consiglio di Stato



contro la Sentenza pronunciata dal TAR n. 01883/2017
del 06 febbraio 2017, relativa al contenzioso con il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sugli
esiti dei controlli degli anni 2009, 2010 e 2011, gia
richiamata nelle Relazioni ai precedenti bilanci.

Il Collegio rileva che, nel corso dell’esercizio
2018, sono stati effettuati bandi per la formazione
nella seguente misura:

- avviso 01/2018 avviso voucher fin.tc Fonder €uro
500.000,00 successivamente aumentati di ulteriori
euro 500.000,00;

- avviso 02/2018 Neo aderenti fin.to Fonder €uro
400.000,00;

- avviso 03/2018 Sportello Aziendale fin.to Fonder
€urc 1.500.000,00;

- avviso 04/2018 fin.to Fonder piani settoriali
territoriali €uro 2.100.000,00;

— avviso sgperimentale “Mezzogiorno 2018”7 amz/18,
fin.to Fonder euro 500.000,00 successivamente
aumentati di ulteriori euro 900.000,00 in due tranche
successive;

- avviso “Privacy”2018” fin.to Fonder euro

1.000.000,00;

. avviso “Scuola 2018” fin.to Fonder euro




1.000.000,00;

e che 1l Consiglio di Amministrazione, nel corso
della riunione del 19 dicembre 2018, ha impegnato
l’importo complessivo di euro 4.000.000,00 per i

bandi dall’anno 2019.

Per tutto quanto sopra, i1l Collegio esprime parere
favorevole all'approvazione del bilancio.

Roma, 12 giugno 2018
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