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NOTA INTRODUTTIVA 

 

Nel 2015 Fonder ha definito l’offerta formativa in quattro Avvisi, mettendo a bando 

complessivamente 4 milioni di euro.  All’inizio di aprile si sono aperti tre canali di 

finanziamento: l’Avviso 1, sportello mensile per percorsi formativi individuali 

(voucher); l’Avviso 2, sportello per piani formativi a favore di aziende neo-aderenti; 

l’Avviso 4, per piani formativi settoriali/territoriali, la cui ammissibilità al finanziamento 

è stabilita dall’esito della valutazione di merito e dal conseguente punteggio in 

graduatoria. Nel mese di giugno si è completata l’offerta con l’Avviso 3, lo sportello per 

piani formativi aziendali.   

Complessivamente sono stati finanziati 295 piani, 1.277 progetti, 4.118 voucher per un 

importo totale di € 3.249.879,03. Le attività formative hanno coinvolto 1.671 enti, 

22.099 i lavoratori in formazione, 68.703,75 le ore di formazione previste.  

Ricordiamo che nel 2015 Fonder ha subito una decurtazione delle risorse del gettito 

Inps pari a € 185.710,22 a seguito dell’art.1, comma 722 della legge 190/2014.  

La grande novità del 2015 è l’Avviso  3, lo sportello aziendale, che per la sua fruibilità e 

velocità di accesso al finanziamento è la linea che ha incontrato il maggior gradimento 

da parte delle aziende aderenti.  

L’Avviso 1 (voucher) e l’Avviso 4 (piani settoriali/territoriali) confermano la loro 

attrattiva per le aziende aderenti, in particolare per quelle del comparto Scuola. 

Nel 2015 Fonder, nel rispetto del ruolo che ricopre nel sistema delle politiche attive, in 

tutti gli avvisi ha compreso tra i destinatari degli interventi formativi i lavoratori 

temporaneamente sospesi per crisi congiunturale, riorganizzazione aziendale e/o 

riduzione temporanea di attività, percettori di ammortizzatori sociali, anticipando il 

rinnovato ruolo che il decreto attuativo del Job Act, sul riordino degli ammortizzatori 

sociali, assegna ai fondi interprofessionali. 

Dai dati emersi dalla geografia della formazione Fonder, risulta che sono le aziende di 

Lombardia e a seguire di Piemonte, Veneto e Lazio quelle più attive; infatti sono le più 

coinvolte nei piani formativi, collettori delle maggiori risorse. Fa eccezione l’Avviso 2 

(neo aderenti) in cui sono protagoniste le aziende del sud, e in particolare del 

comparto Altro. 

Le pagine seguenti propongono un’analisi quantitativa e qualitativa suddivisa per 

Avviso, con lo scopo di offrire spunti di riflessione sulla formazione finanziata nel 2015 

da Fonder. 
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AVVISO 1/2015 (sportello voucher) 

 

 

DATA DI PUBBLICAZIONE: 1/04/2015 DATA CHIUSURA: 31/12/2015 
 

RISORSE STANZIATE € 1.000.000,00 

 
RISORSE FINANZIATE € 556.680,39 
 

 

L’Avviso 1 è rivolto alle aziende che intendono formare i propri lavoratori con percorsi 
formativi individuali. 
Il finanziamento è a sportello mensile, con la sola verifica di ammissibilità formale. Riguardo 
l’accordo tra le parti sociali, nel caso di mancata risposta entro 10 giorni lavorativi dall’invio 
della richiesta anche da parte di tutte e tre le OO.SS.  Cgil, Cisl e Uil, il consenso si intende 
acquisito (c.d. silenzio/assenso).  
 

 

TAB. 1. STATO DELLE RICHIESTE 

Stato Richieste Voucher N° richieste N° voucher  Fin. Fonder   

PRESENTATE 674 4.118 € 669.488,19 

NON AMMESSE 102 872 € 112.807,80 
FINANZIATE 572 3.246 € 556.680,39 

 

TAB. 2. VOUCHER PRESENTATI: QUADRO COMPLESSIVO  E PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 

 

SCUOLA S-A-E ALTRO TOTALE 

N° Voucher 2.503 608 1.007 4.118 

Ore formazione 35.425,25 7.117,5 8429 50.998,75 

Fin. Fonder richiesto € 423.337,10 € 111.065,66 € 135.085,43 € 669.488,19 
 

TAB. 3. VOUCHER FINANZIATI: QUADRO COMPLESSIVO  E PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 

  SCUOLA S-A-E ALTRO TOTALE 

N° Voucher 2.125 545 562 3.232 

Ore formazione 29.463,75 6.117,5 5.063,5 40.644,75 

Fin. Fonder approvato € 366.231,1 € 97.392,48 € 93.056,81 € 556.680,39 

 

GRAFICO 1. FINANZIAMENTO FONDER PER COMPARTO (VALORI IN %)
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GRAFICO 2. VOUCHER FINANZIATI  FONDER PER COMPARTO (VALORI IN %) 

 

TAB. 4. VOUCHER FINANZIATI FUORI  AZIENDA (VALORI ASSOLUTI) 

FUORI  AZIENDA SCUOLA S-A-E ALTRO   

n° voucher 1.257 366 400 2.023 

ore formazione 20.761 4.474,5 3.628,5 28.864 

FIN. FONDER € 253.202,38 € 73.380,73 € 68.280,81 € 394.863,92 

media ore formazione 16,52 12,23 9,07 14,27 

Fin. Fonder medio € 201,43 € 200,49 € 170,70 € 195,10 

 

TAB. 5. VOUCHER FINANZIATI INTERNO AZIENDA (VALORI ASSOLUTI) 

DENTRO AZIENDA SCUOLA S-A-E ALTRO 
 

n° voucher 868 179 162 1.209 

Ore formazione 8.702,75 1.643 1.435 11.780,75 

FIN. FONDER € 113.028,72 € 24.011,75 € 73.380,73 € 161.816,47 

media ore formazione 10,03 9,18 8,86 9,83 

Fin. Fonder medio 130,22 134,14 152,94 133,84 
 

GRAFICO  3. TIPOLOGIA VOUCHER PER COMPARTO (VALORI IN %) 
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ACCORDO TRA LE PARTI SOCIALI 

TAB. 6. CONDIVISIONE DELLE RICHIESTE VOUCHER DA PARTE DELLE OO.SS. (VALORI ASSOLUTI) 

COMPARTO  n° richieste 
 Condivisione 

PIENA 
PARZIALE 
(2 firme) 

MINIMA 
(1 firma) 

NESSUNA 

SCUOLA 410 112 40 43 214 

S-A-E 73 16 4 10 43 

ALTRO 89 47 4 7 31 

TOTALE 572 175 48 60 288 

 

 

GRAFICO  4. SINTESI  CONDIVISIONE DELLE  RICHIESTE VOUCHER DA PARTE DELLE OO.SS. (VALORI IN %) 

 

GRAFICO 5. CONDIVISONE DELLE RICHIESTE VOUCHER DA PARTE DELLE OO.SS. PER COMPARTO (%) 

 
 

TAB.7. RISPOSTA DELLE OO.SS. PER COMPARTO ALLA RICHIESTA DI CONDIVISIONE  (ASSOLUTI) 
 

  Risposta positiva Mancata risposta 

 
Scuola S-A-E Altro Scuola S-A-E Altro 

Cgil 148 22 55 263 51 34 

Cisl 171 21 50 240 52 39 

Uil 144 23 50 267 50 39 

TOTALE 411 73 89 411 73 89 
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DIMENSIONE ENTI BENEFICIARI 

TAB. 8. DIMENSIONE ENTI BENEFICIARI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 

QUADRO COMPLESSIVO n° richieste n° enti ben. n° voucher Fin. Fonder 

da 1 a 3 dipendenti 19 19 22 € 3.990,00 

da 4 a 9 dipendenti 78 78 208 € 24.906,00 

da 10 a 15 dipendenti 75 75 292 € 40.031,12 

da 16 a 30 dipendenti 107 103 508 € 93.506,50 

da 31 a 50 dipendenti 84 81 528 € 78.070,69 

da 51 a 75 dipendenti 51 44 318 € 67.739,20 

da 76 a 100 dipendenti 25 23 268 € 37.550,48 

da 101 a 125 dipendenti 18 13 112 € 26.620,00 

da 126 a 150 dipendenti 22 16 197 € 32.299,91 

da 151 a 175 dipendenti 19 13 149 € 30.076,70 

da 176 a 200 dipendenti 12 7 82 € 11.280,90 

da 201 a 250 dipendenti 19 11 186 € 28.999,91 

da 301 a  350 dipendenti 6 3 50 € 8.695,00 

da 401 a 500 dipendenti 6 5 76 € 20.508,98 

da 501 a 750 dipendenti 14 6 104 € 20.765,00 

da 751 a 1000 dipendenti 6 2 26 € 4.240,00 

da 1001 a 1400 dipendenti 11 5 106 € 27.400,00 

TOTALE 572 504 3.246 € 556.680,39 
 

GRAFICO 6. DIMENSIONE ENTI BENEFICIARI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
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TEMATICHE FORMATIVE 

 

 

 

GRAFICO 7. TEMATICHE FORMATIVE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 

 

 

TAB. 9. TEMATICHE FORMATIVE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 

      

TEMATICA N° voucher Ore form. Fin. Fonder Media ore Costo medio 

Conoscenza del contesto lavorativo 80 869 € 8.124,85 10,86 € 101,56 

Contabilità, finanza 18 326 € 6.520,00 18,11 € 362,22 

Gestione aziendale (risorse umane, 
qualità, ecc) e amministrazione 

151 2.720 € 49.171,75 18,01 € 325,64 

Informatica 97 1.065 € 14.597,81 10,98 € 150,49 

Lavoro d'ufficio e di segreteria 1 24 € 440,00 24 € 440,00 

Lingue straniere, italiano per stranieri 55 984 € 16.492,10 17,89 € 299,86 

Salute e sicurezza sul lavoro 785 7.641 € 103.073,28 9,73 € 131,30 

Sviluppo delle abilità personali 1.955 25.952,75 € 340.858,54 13,18 € 173,11 

Tecniche, tecnologie e metodologie 
per l'erogazione di servizi economici 

1 40 € 400,00 40 € 400,00 

Tecniche, tecnologie e metod. per 
l'erogazione di servizi sanitari e sociali 

81 986 € 14.302,06 12,17 176,57 

Vendita, marketing 8 142 € 2.700,00 17,75 337,50 
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GRAFICO 8. TEMATICHE FORMATIVE: COMPARTO SCUOLA (VALORI IN %) 

 

 

TAB. 10. TEMATICHE FORMATIVE: COMPARTO SCUOLA (VALORI ASSOLUTI) 
 

TEMATICA 
N° 

voucher 
Ore form. Fin. Fonder 

media 
ore 

costo 
medio 

Conoscenza del contesto lavorativo 20 405 € 2.400,00 20,25 € 120,00 

Contabilità, finanza 14 290 € 5.800,00 20,71 € 414,29 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e ammin. 48 969 € 16.857,48 20,19 € 351,20 

Informatica 78 785 € 9.560,81 10,06 € 122,57 

Lavoro d'ufficio e di segreteria 1 24 € 440,00 24 € 440,00 

Lingue straniere, italiano per stranieri 42 852 € 13.852,10 20,29 € 329,81 

Salute e sicurezza sul lavoro 505 4.796,5 € 59.116,38 9,5 € 117,06 

Sviluppo delle abilità personali 1.409 21.238,25 € 256.364,33 15,07 € 181,95 

Tecn., tecnol. e metod. per l'erogazione di servizi sanitari e soc. 8 104 € 1.840,00 13 € 230,00 

 
 

GRAFICO 9. TEMATICHE FORMATIVE: COMPARTO S-A-E (VALORI IN %) 
 

 
TAB. 11. TEMATICHE FORMATIVE: COMPARTO S-A-E (VALORI ASSOLUTI) 

TEMATICHE FORMATIVE 
N° 

voucher 
Ore form. Fin. Fonder 

media 
ore 

costo 
medio 

Conoscenza del contesto lavorativo 53 324 € 3.224,85 6,11 € 60,85 

Contabilità, finanza 2 12 € 240,00 6,00 € 120,00 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc. e ammin. 33 725 € 12.309,27 21,97 € 373,01 

Salute e sicurezza sul lavoro 161 1.888 € 26.877,90 11,73 € 166,94 

Sviluppo delle abilità personali 222 2.246,5 € 41.878,40 10,12 € 188,84 

Tecniche, tecnoL. e metod. per l'erogazione di servizi economici 1 40 € 400,00 40,00 € 400,00 

Tecn., tecnol. e metod. per l'erogazione di servizi sanitari e soc. 73 882 € 12.462,06 12,08 € 170,71 
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GRAFICO 10. TEMATICHE FORMATIVE: COMPARTO ALTRO (VALORI IN %) 
 

 
TAB. 12. TEMATICHE FORMATIVE: COMPARTO ALTRO 
 

TEMATICHE FORMATIVE 
N° 

voucher 
Ore form. Fin. Fonder 

media 
ore 

costo 
medio 

Conoscenza del contesto lavorativo 7 140 € 2.500,00 20 € 357,14 

Contabilità, finanza 2 24 € 480,00 12 € 240,00 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amm. 70 1.026 € 20.005,00 14,66 € 285,79 

Informatica 19 280 € 5.037,00 14,74 € 265,11 

Lingue straniere, italiano per stranieri 13 132 € 2.640,00 10,15 € 203,08 

Salute e sicurezza sul lavoro 119 956,5 € 17.079,00 8,04 € 143,52 

Sviluppo delle abilità personali 324 2363 € 42.615,81 7,29 € 131,53 

Vendita, marketing 8 142 € 2.700,00 17,75 € 337,50 
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GEOGRAFIA DELLA FORMAZIONE INDIVIDUALE: I VOUCHER AZIENDALI 

 
 

TAB. 13. VOUCHER FINANZIATI PER REGIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

REGIONE n° voucher ore form. Fin. Fonder 

ABRUZZO 37 255 € 4.840,00 

BASILICATA 6 48 € 600,00 

CALABRIA 4 80 € 1.600,00 

CAMPANIA 195 2.258 € 34.200,30 

EMILIA R 65 942 € 15.495,00 

FRIULI VG 29 488 € 9.700,00 

LAZIO 391 4.105,5 € 57.924,31 

LIGURIA 154 2.002 € 34.240,21 

LOMBARDIA 1.071 15.230,25 € 153.036,39 

MARCHE 89 1.577 € 25.992,00 

MOLISE 13 104 € 1.989,00 

PIEMONTE 409 4.294,5 € 63.020,18 

PUGLIA 204 1.777 € 25.165,00 

SARDEGNA 5 140 € 2.000,00 

SICILIA 63 1.184 € 19.100,00 

TOSCANA 146 1.460 € 23.615,00 

TRENTINO AA 9 85,5 € 1.400,00 

UMBRIA 36 495,5 € 9.400,00 

VAL D'AOSTA 4 70 € 1.400,00 

VENETO 302 4.048,5 € 71.963,00 

 

GRAFICO 11. VOUCHER FINANZIATI PER REGIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
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GRAFICO 12.  VOUCHER FINANZIATI PER REGIONE: COMPARTO SCUOLA (VALORI IN %) 

 

GRAFICO 13.  VOUCHER FINANZIATI PER REGIONE: COMPARTO S-A-E (VALORI IN %) 

 

GRAFICO 14. VOUCHER FINANZIATI PER REGIONE: COMPARTO ALTRO (VALORI IN %) 
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FOCUS SUI LAVORATORI FINANZIATI 

 

GRAFICO 15. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DEI LAVORATORI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 

 

 
 

 

TAB. 14. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE DEI LAVORATORI PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

  SCUOLA S-A-E ALTRO TOTALE 

Dirigente 80 16 0 96 

Impiegato amministrativo e tecnico 1.555 285 190 2.016 

Impiegato direttivo 197 61 51 309 

Operaio generico 124 45 256 425 

Operaio qualificato 139 125 61 325 

Quadro 44 13 4 61 

 

TAB. 15. TITOLO DI STUDIO DEI LAVORATORI (VALORI ASSOLUTI) 
 

  SCUOLA S-A-E ALTRO TOTALE 
Diploma di Scuola Media Superiore 941 78 178 1.197 

Laurea e successive specializzazioni 1.039 263 100 1.402 

Licenza Elementare 2 3 4 9 

Licenza Media 51 21 259 331 

Nessun Titolo 8 0 5 13 

Qualifica Professionale 27 162 10 199 

Titolo post-diploma non universitario 57 18 6 81 
 

TAB. 16. GENERE DEI LAVORATORI FINANZIATI (VALORI ASSOLUTI) 

  SCUOLA S-A-E ALTRO TOTALE 

F 1.850 407 245 2.502 

M 275 138 317 730 

Totale 2.125 545 562 3.232 
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TAB.17. CONTRATTO APPLICATO AI LAVORATORI: COMPARTO SCUOLA (VALORI ASSOLUTI) 
 

 
N° LAVORATORI 

AGIDAE - Istituzioni socio-sanitarie assistenziali educative  8 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 25 

COOPERATIVE SOCIALI 4 

NESSUN CONTRATTO NAZIONALE 64 

PUBBLICO IMPIEGO (ENTI LOCALI) 5 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 1.836 

SCUOLE MATERNE PRIVATE - ANINSEI 32 

SCUOLE PRIVATE LAICHE - ANINSEI 148 

UNEBA - Unione Nazionale Istituzioni e iniziative di assistenza sociale 3 

Totale complessivo 2.125 
 

TAB.18. CONTRATTO APPLICATO AI LAVORATORI: COMPARTO S-A-E  (VALORI ASSOLUTI) 
 

COMPARTO S-A-E N° LAVORATORI 

AGIDAE - Istituzioni socio-sanitarie assistenziali educative  28 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 67 

ARIS - Associazione Religiosa Istituti Socio -Sanitari 135 

CASE DI CURA PRIVATE - PERSONALE MEDICO 20 

CASE DI CURA PRIVATE - PERSONALE NON MEDICO 51 

COOPERATIVE DI TRASFORMAZ. DI PRODOTTI AGRICOLI E 1 

COOPERATIVE SOCIALI 50 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 54 

SERVIZI 7 

UNEBA - Unione Nazionale Istituzioni e iniziative di assistenza sociale 132 

Totale complessivo 545 
 

TAB.19. CONTRATTO APPLICATO AI LAVORATORI: COMPARTO ALTRO (VALORI ASSOLUTI) 
 

COMPARTO ALTRO N° LAVORATORI 

AGIDAE - Istituzioni socio-sanitarie assistenziali educative  25 

ALBERGHI E TURISMO 28 

ALBERGHI/TUR. - AGENZIE DI VIAGGIO 4 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 72 

COMMERCIO 22 

COMMERCIO - ALTRI SERVIZI CONNESSI ALL'INFORMATICA 4 

COMMERCIO - TERZIARIO 178 

EDILIZIA - COOPERATIVE 7 

EDILIZIA - GENERICO 5 

EDITORIALE E GRAFICA - GENERICO 32 

EMITTENTI RADIOTELEVISIVE PRIVATE 6 

ESTETISTI 3 

IMPRESE PULIMENTO - ARTIGIANATO 12 

METALMECCANICA - ARTIGIANATO 3 

METALMECCANICA - GENERICO 16 

METALMECCANICA - INDUSTRIA 16 

PULIZIA - INDUSTRIA 38 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 68 

SERVIZI 2 

TRASPORTI 8 

UNEBA - Unione Nazionale Istituzioni e iniziative di assistenza sociale 12 

VETRO 1 

Totale complessivo 562 
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GLI EROGATORI DELLA FORMAZIONE 

TAB. 20. ORGANISMI DELLA FORMAZIONE : OPZIONE 1 (VALORI ASSOLUTI) 
 

DENOMINAZIONE DENTRO AZIENDA FUORI AZIENDA 

  
n°  

voucher 
ore  

form. 
FIN. 

FONDER 
n°  

voucher 
ore  

form. 
FIN.  

FONDER 

Accademia informatica 0 0 € 0,00 150 900 € 17.090,81 

AGENZIA FORMATIVA AIFORM - ALFA ITINERARI FORM. 0 0 € 0,00 7 126 € 2.520,00 

ARCOBALENO ATTIVITA' ANTROPOSOFICHE 0 0 € 0,00 68 642 € 11.740,00 

ASSOCIAZIONE AGAPE FORMAZIONE 0 0 € 0,00 31 536 € 5.446,00 

Associazione Culturale  0 0 € 0,00 13 219,75 € 1.380,00 

Associazione Culturale IL RISCHI EDUCATIVO 0 0 € 0,00 62 1.343,25 € 8.360,00 

Ass. Prof. Giorgetti Pucci St. Tecnico per l'Architettura 7 112 € 2.240,00 0 0 € 0,00 

ATHENA SRL 0 0 € 0,00 28 336 € 1.400,00 

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO 0 0 € 0,00 14 64 € 800,00 

AZIENDA USL4 PRATO 0 0 € 0,00 16 68 € 850,00 

C.E.ES.A. Srl 0 0 € 0,00 2 80 € 700,00 

CENTRO DI FORMAZIONE FAA' DI BRUNO 0 0 € 0,00 96 682 € 13.640,00 

Centro Italiano Opere Femminili Salesiane/Scuola FMA 0 0 € 0,00 7 140 € 2.130,00 

CENTRO LEONARDO COOPERATIVA SOCIALE  4 35 € 700,00 0 0 € 0,00 

CENTRO PER L'ETA' EVOLUTIVA Studio Ass. di Psicologia 35 210 € 690,90 0 0 € 0,00 

Centro per lo SviluppoAbilità Cognitive Soc. Coop.Srl 5 80 € 1.400,00 0 0 € 0,00 

Centro Studi Erickson 0 0 € 0,00 3 27 € 255,00 

CESIFORM SRL 0 0 € 0,00 18 168 € 2.520,00 

CESVIP Lombardia 0 0 € 0,00 326 2.690 € 44.234,40 

CFM CENTRO FORMAZIONE MARCHE 0 0 € 0,00 3 35 € 700,00 

CIOFS SCUOLA FMA 0 0 € 0,00 123 2.570 € 46.480,00 

COESI SERVIZI Società cooperativa sociale 0 0 € 0,00 2 70 € 1.400,00 

Coop. Soc. Totem ONLUS 9 36 € 700,00 0 0 € 0,00 

CSIA sas 18 216 € 1.026,00 20 240 € 1.090,70 

Dimensione Impresa srl 0 0 € 0,00 20 268 € 5.192,00 

E. di C. Spa 0 0 € 0,00 2 48 € 700,00 

ECO-GEST Srl Studio Associato di Ferrari e Gatti 26 208 € 1.000,00 0 0 € 0,00 

En.A.I.P. Perugia 14 190 € 3.540,00 0 0 € 0,00 

ENAC - Ente Nazionale Canossiano 16 112 € 1.800,00 78 848 € 16.750,00 

EndoFap  Centro di Formazione Prof.le Don Luigi Orione 10 160 € 2.880,00 50 711,5 € 13.920,00 

FEDERAZIONE CNOS-FAP VENETO 0 0 € 0,00 73 1.471 € 29.420,00 

FISM AREZZO FORMAZIONE 0 0 € 0,00 14 88 € 1.760,00 

Fondazione Agidae Labor  43 688 € 6.880,00 86 1.885 € 26.548,00 

FONDAZIONE LESIC 0 0 € 0,00 179 6.440 € 34.900,00 

FOR.TER PIEMONTE 0 0 € 0,00 1 26 € 520,00 

FORMAZIONE IN AGORA' S.A.S. di Rigon Anna Luisa e C. 0 0 € 0,00 18 144 € 1.400,00 

Formiamo Impresa Sociale s.r.l.  9 144 € 2.880,00 0 0 € 0,00 

FORTE CHANCE PIEMONTE 75 528 € 7.139,75 0 0 € 0,00 

Giunti O.S. Organizzazioni Speciali S.r.l. 9 72 € 1.440,00 0 0 € 0,00 

GRUPPO DI STUDIO E RICERCA MEDICO-PEDAGOGICA 0 0 € 0,00 1 40 € 800,00 

IAL LOMBARDIA 0 0 € 0,00 55 612 € 4.459,00 

IL Polo Lionello Bonfanti 0 0 € 0,00 2 48 € 824,00 

INCACONSULT & PARTNERS Srl 24 165 € 3.300,00 0 0 € 0,00 

ISTITUTO LEONE XIII 0 0 € 0,00 16 208 € 2.240,00 

ISTITUTO SOCIALE 40 333,5 € 2.970,00 0 0 € 0,00 

Millenium Sistema Ambiente Srl 0 0 € 0,00 1 8 € 150,00 

NEWTECNA S.R.L 7 70 € 1.400,00 0 0 € 0,00 

PARTNER SRL 0 0 € 0,00 37 304 € 5.100,00 

PERFORMARE SpA 14 82 € 1.640,00 0 0 € 0,00 

Primaq SRL 0 0 € 0,00 9 260 € 5.200,00 

PROV. CONGR. F.LLI SCUOLE CRISTIANE VILLA FLAMINIA  0 0 € 0,00 10 260 € 5.200,00 
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 DENOMINAZIONE 
n°  

voucher 
ore  

form. 
FIN. 

FONDER 
n°  

voucher 
ore  

form. 
FIN.  

FONDER 

PROV. DI TORINO CONGR. F.S.C.- ISTITUTI FILIPPIN 0 0 € 0,00 10 300 € 6.000,00 

Proxima scarl 0 0 € 0,00 79 809 € 14.122,21 

PSA CORPORATION SRL 6 60,25 € 1.190,00 0 0 € 0,00 

Pubblica Assistenza L'AVVENIRE 10 40 € 720,00 0 0 € 0,00 

RV Consulenze SNC 52 439 € 7.606,28 0 0 € 0,00 

Scuola Sup. Sant’Anna di studi univ. e perfezionamento 0 0 € 0,00 1 40 € 625,00 

sicurmed s.a.s. di davide laura e c. 22 174 € 2.400,00 0 0 € 0,00 

SIDA GROUP SRL 0 0 € 0,00 49 1.022 € 19.860,00 

SOFTER BOLOGNA SRL 6 96 € 1.920,00 0 0 € 0,00 

SOLARE MULTISERVICE 8 96 € 1.840,00 0 0 € 0,00 

SOLUZIONE S.p.A. 18 106 € 558,21 0 0 € 0,00 

Strada Nuova Coop. Soc. a.r.l. 4 36 € 700,00 0 0 € 0,00 

Unica Consulting LTD 18 144 € 2.520,00 0 0 € 0,00 

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL SACRO CUORE 0 0 € 0,00 16 144 € 2.000,00 

Univ. Cattolica-alta scuola Econ management sist. 
sanitari 

0 0 € 0,00 2 80 € 1.600,00 

ZAHIR SRL 0 0 € 0,00 225 1.823 € 32.836,80 

TOTALE 509 4.632,75 € 63.081,14 2.023 28.864 € 394.863,92 

 

 

TAB. 21. PERSONE EROGATRICI DELLA FORMAZIONE DENTRO L’AZIENDA : OPZIONE 2 (VALORI ASSOLUTI) 
 

Cognome n° voucher ore form. FIN. FONDER costo medio 

ABBONA 10 80 € 1.200,00 € 120,00 

Alessandria 9 108 € 749,97 € 83,33 

Andreutti 5 70 € 1.400,00 € 280,00 

ANNUNZIATA 11 66 € 732,00 € 66,55 

Anselmi 1 15 € 300,00 € 300,00 

AULETTA 12 60 € 900,00 € 75,00 

BACCHION 9 72 € 1.400,00 € 155,56 

Baldi 8 64 € 640,00 € 80,00 

BIAGINI 24 272 € 3.190,00 € 132,92 

Bianchi 10 150 € 3.000,00 € 300,00 

Bisio 4 48 € 500,00 € 125,00 

Bonomi 5 60 € 765,00 € 153,00 

Botta 5 35 € 700,00 € 140,00 

Bracco 6 72 € 913,68 € 152,28 

BUCCHI 2 28 € 560,00 € 280,00 

BUONPANE 2 12 € 240,00 € 120,00 

Calo 5 75 € 1.100,00 € 220,00 

Capoccia 15 152 € 3.040,00 € 202,67 

Capra 2 8 € 146,00 € 73,00 

Caracciolo 6 48 € 600,00 € 100,00 

CAVRIANI 5 50 € 1.000,00 € 200,00 

Cellamare 14 112 € 1.120,00 € 80,00 

Cesari 3 18 € 360,00 € 120,00 

Colombo Giuliana 5 75 € 1.500,00 € 300,00 

COZZI 8 64 € 1.200,00 € 150,00 

DAL BOSCO 3 18 € 360,00 € 120,00 

D'ALBERTO 18 216 € 1.400,00 € 77,78 

DOMINELLI 5 20 € 240,00 € 48,00 

ELETTO 9 90 € 1.800,00 € 200,00 

Enrico 6 72 € 1.400,00 € 233,33 

FABIANO 5 70 € 1.400,00 € 280,00 

Ferro 4 64 € 1.152,00 € 288,00 

FORNASIER 6 48 € 800,00 € 133,33 
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Cognome n° voucher ore form. FIN. FONDER costo medio 

GALLI 5 30 € 450,00 € 90,00 

Gangi 2 8 € 146,00 € 73,00 

Garello 4 32 € 640,00 € 160,00 

Gatto 6 42 € 760,00 € 126,67 

Ghibaudo 5 25 € 500,00 € 100,00 

Giovannini 11 159,5 € 2.600,00 € 236,36 

GOLIN 8 64 € 1.200,00 € 150,00 

Governale 2 16 € 320,00 € 160,00 

Guida 5 40 € 800,00 € 160,00 

Linton 4 60 € 1.200,00 € 300,00 

LUIGINA 4 60 € 1.200,00 € 300,00 

Maltempi 10 160 € 2.880,00 € 288,00 

MARLETTA 22 352 € 2.880,00 € 130,91 

Messi 9 72 € 1.297,90 € 144,21 

Minnucci 20 276 € 1.932,00 € 96,60 

Morè 8 64 € 640,00 € 80,00 

MURATORE 5 40 € 700,00 € 140,00 

Murrel 2 30 € 600,00 € 300,00 

Nigro 3 35 € 700,00 € 233,33 

NOTARPIETRO 11 176 € 2.640,00 € 240,00 

Paganotto 2 8 € 146,00 € 73,00 

Paloscia 14 112 € 1.120,00 € 80,00 

PASCUCCI studio 5 80 € 1.400,00 € 280,00 

PERFETTI 12 60 € 1.100,00 € 91,67 

Pirioni 12 145 € 2.550,00 € 212,50 

Pozzi 6 63 € 700,00 € 116,67 

Quaranta 12 108 € 540,00 € 45,00 

Radaelli 5 35 € 700,00 € 140,00 

Robasto 5 25 € 400,00 € 80,00 

Rodella 11 66 € 402,60 € 36,60 

Roffredo 4 20 € 368,00 € 92,00 

RONCON 5 60 € 1.200,00 € 240,00 

SBACCHI 13 104 € 1.170,00 € 90,00 

SCAFARTO 11 176 € 1.925,00 € 175,00 

Scarabello 5 80 € 1.400,00 € 280,00 

Scimone 7 56 € 640,08 € 91,44 

Sforni 19 228 € 1.140,00 € 60,00 

Sifaki 8 96 € 1.400,00 € 175,00 

SINIGAGLIA 16 160 € 1.400,00 € 87,50 

Siri 4 20 € 368,00 € 92,00 

Spula 5 40 € 400,00 € 80,00 

Telli 3 18 € 300,00 € 100,00 

Todaro 33 253 € 4.800,00 € 145,45 

Usellini 6 96 € 1.400,00 € 233,33 

VARPONI 34 232 € 3.129,00 € 92,03 

Verde 4 32 € 640,00 € 160,00 

Verziaggi 2 32 € 600,00 € 300,00 

VEZZOLI 10 160 € 702,10 € 70,21 

VILLA 7 105 € 1.900,00 € 271,43 

Zaffarano 9 100,5 € 2.000,00 € 222,22 

Zagheni 4 32 € 500,00 € 125,00 

Zingrillo 5 80 € 1.280,00 € 256,00 

Zucca 14 112 € 1.120,00 € 80,00 

TOTALE 700 7.148 € 98.735,33   
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AVVISO 2/2015 (sportello nuovi aderenti) 
 

 RISORSE STANZIATE  € 500.000,00  
 

DATA DI PUBBLICAZIONE: 1/04/2015                                                             DATA DI CHIUSURA: 31/12/2015 
 

 RISORSE FINANZIATE  € 139.394,45  
 

 

L’Avviso 2 si rivolge alle aziende che hanno aderito a Fonder a partire dal 1° gennaio 2015. Il 
finanziamento è a sportello, con la sola verifica di ammissibilità formale. I piani sono valutati e 
ammessi al finanziamento in base all’ordine cronologico di presentazione al Fondo, fino a 
esaurimento delle risorse. E’ obbligatorio che l’Accordo tra le parti sociali sia sempre 
sottoscritto e timbrato da tutte e tre le OO.SS. Cgil, Cisl e Uil. 
 

 

TAB. 22. PIANI FORMATIVI PRESENTATI E FINANZIATI 

  
piani progetti fin. Fonder  

Enti 
ben. 

tot. lav.  
enti ben. 

lav.  
in form. 

tot. ore  
form. 

monte ore 

Scuola 4 5 € 9.360,00 4 74 55 64 674 

S-A-E 5 10 € 21.920,40 5 305 126 156 1.908 

Altro 17 55 € 108.114,05 84 1.464 617 936 10.824 

Totale 26 70 € 139.394,45 93 1.843 1.783 1.156 13.046 

 

 

 

GRAFICO  8. RISORSE ASSEGNATE PER COMPARTO (VALORI IN %) 

 

 

 

TAB. 23. TIPOLOGIA PIANI FINANZIATI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 

TIPOLOGIA PIANO Piani Progetti 
N° 

e.b. 
Lav. in 
form. 

Ore 
form. 

Monte 
ore 

Fin. Fonder 

Aziendale 24 50 24 559 759 8.408 € 97.850,17 

Territoriale 2 20 69 239 3.524 4.998 € 41.544,28 

TOTALE 26 70 93 798 4.283 13.406 € 139.394,45 

 

6,71% 
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77,56% 

Scuola
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TAB. 24. GEOGRAFIA DELLA FORMAZIONE: QUADRO COMPLESSIVO ENTI FINANZIATI (VALORI ASSOLUTI) 

REGIONE 
Enti 

beneficiari 
Lavoratori 

in formazione 
Ore 

formazione 
Monte  

ore 
Lavoratori 
dipendenti 

Finanziamento 
Fonder 

CALABRIA 56 92 3.128 4.082 222 € 32.950,00 

EMILIA 
ROMAGNA 

4 138 164 1.916 221 € 15.400,00 

LAZIO 4 73 79 940 99 € 8.400,00 

LIGURIA 1 27 54 714 154 € 8.590,40 

LOMBARDIA 3 46 48 530 72 € 7.560,00 

MARCHE 4 33 114 958 171 € 15.500,00 

PIEMONTE 4 102 106 1.146 148 € 14.130,00 

SICILIA 2 76 154 1.692 657 € 23.784,00 

TOSCANA 1 12 16 192 14 € 1.800,00 

UMBRIA 14 199 420 1.236 85 € 11.280,05 

TOTALE 93 798 4.283 13.406 1.843 € 139.394,45 
 

 

GRAFICI 16 E 17. ENTI BENEFICIARI E FINANZIAMENTO FONDER ASSEGNATO: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI %) 
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GRAFICO 18. ORE DI FORMAZIONE PER TEMATICHE FORMATIVE: QUADRO COMPLESSIVO  (VALORI IN %) 

 

 

TAB. 25. QUADRO COMPLESSIVO TEMATICHE FORMATIVE (VALORI ASSOLUTI) 

Tematica 
ore 

form. 
lav.in 
form.  

monte 
ore  

Fin.Fonder 

Conoscenza del contesto lavorativo 20 20 176 € 3.071,72 

Contabilità, finanza 60 32 664 € 9.128,00 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione 62 30 620 € 9.128,00 

Informatica 12 8 96 € 1.200,00 

Salute e sicurezza sul lavoro 314 427 3.614 € 35.964,79 

Sviluppo delle abilità personali  542 232 6.838 € 59.873,94 

Tecniche e tecnologie di produzione manifattura e costruzioni 34 8 272 € 4.600,00 

Vendita, marketing  112 41 1.126 € 16.428,00 
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FOCUS QUALITATIVO SUI LAVORATORI IN FORMAZIONE DEI PIANI FINANZIATI
1 

GRAFICO 19. IL GENERE DEI LAVORATORI FINANZIATI PER COMPARTO (VALORI IN %) 

 

GRAFICO 20. TITOLO DI STUDIO DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE (VALORI IN %) 

 

TAB. 26.INQUADRAMENTO CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (%) 

INQUADRAMENTO SCUOLA SAE ALTRO 

Dirigente 1,11% 1,32% 0,00%  

Impiegato amministrativo e tecnico 64,44% 42,11% 23,51% 

Impiegato direttivo 1,11% 5,26% 1,66% 

Operaio generico 28,89% 13,16% 60,26% 

Operaio qualificato 4,44% 38,16% 14,57% 

 

 

 

 

                                                           
1
 Le tabelle e i grafici che seguono sono tratti dai dati di gestione dei piani formativi e riguardano circa il 62 % dei lavoratori in 

formazione. 
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GRAFICO 21. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE. QUADRO GENERALE (%) 

 

 

TAB. 27. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (%) 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE SCUOLA S-A-E ALTRO 

Apprendistato 1,11% 0,00% 2,65% 

Contratto a tempo determinato 11,11% 1,32% 3,64% 

Contratto a tempo indeterminato 58,89% 80,26% 90,07% 

Lavoratore Part-Time a tempo determinato 8,89% 10,53% 0,99% 

Lavoratore Part-Time a tempo indeterminato 18,89% 6,58% 2,32% 

Lavoratore religioso 1,11% 1,32% 0,00% 

Lavoro in agricoltura a tempo indeterminato 0,00% 0,00% 0,33% 

 

 

 

GRAFICO 22. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE. QUADRO GENERALE (%) 
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TAB. 28. CONTRATTO APPLICATO AI LAVORATORI IN FORMAZIONE: COMPARTO ALTRO 

ALTRO   

ALBERGHI E TURISMO 6,29% 

ALIMENTARI - GENERICO 1,66% 

ALIMENTARI - INDUSTRIA 3,31% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 14,57% 

COMMERCIO 42,38% 

COMMERCIO - TERZIARIO 2,65% 

EDILIZIA - GENERICO 1,99% 

EDILIZIA - INDUSTRIA 0,33% 

EDILIZIA - PICCOLA INDUSTRIA 0,33% 

IMPIANTI SPORTIVI E PALESTRE 3,31% 

METALMECCANICA - GENERICO 2,98% 

METALMECCANICA - INDUSTRIA 0,33% 

METALMECCANICA - PICCOLA INDUSTRIA 0,33% 

PULIZIA - INDUSTRIA 0,33% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 0,66% 

STUDI PROFESSIONALI 0,33% 

STUDI PROFESSIONALI TECNICI 0,33% 

TRASPORTI 17,88% 

 

TAB. 29. CONTRATTO APPLICATO AI LAVORATORI IN FORMAZIONE: COMPARTO S-A-E 

S-A-E   

ARIS - Associazione Religiosa Istituti Socio -Sanitari 31,58% 

CINEMATOGRAFI - ESERCIZI 2,63% 

COOPERATIVE SOCIALI 32,89% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 13,16% 

UNEBA  19,74% 

 

TAB. 30. CONTRATTO APPLICATO AI LAVORATORI IN FORMAZIONE: COMPARTO SCUOLA 

SCUOLA   

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 17,78% 

COOPERATIVE SOCIALI 21,11% 

LEGNO E ARREDAMENTO - ARTIGIANATO 5,56% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 46,67% 

SCUOLE PRIVATE LAICHE - ANINSEI 8,89% 
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AVVISO 3/2015 (piani aziendali a sportello) 

 RISORSE STANZIATE  € 1.000.000,00 
  
 DATA DI PUBBLICAZIONE: 3/6/2015 SCADENZA: 31/12/2015  

 
 RISORSE FINANZIATE  € 1.158.507,10 

 
 

L’Avviso si articola in 6 scadenze mensili, da giugno al mese di dicembre (è escluso il mese di 
agosto); ogni finestra si chiude l’ultimo giorno del mese e dispone di un budget di 166.666 
euro. E’ prevista  la sola verifica di conformità formale; i piani sono ammessi a finanziamento in 
base all’ordine cronologico di presentazione a Fonder.  
Accordo parti sociali: è obbligatorio che l’Accordo sia sottoscritto da Cgil, Cisl e Uil.  
 
TAB. 31. PIANI FORMATIVI PRESENTATI 

  
piani progetti fin. Fonder  

Enti 
ben. 

tot. lav.  
enti ben. 

lav.  
in form. 

tot. ore  
form. 

monte ore 

Scuola 162 323 € 659.146,14 162 12.599 3.947 4.590 55.898 

S-A-E 52 213 € 379.670,96 52 8.816 3.297 2.548 39.161 

Altro 27 95 € 154.160,00 27 2.795 1.068 1.284 13.599 

Totale 241 631 € 1.192.977,10 241 24.180 8.312 8.422 108.658 

 

TAB.32. PIANI FORMATIVI FINANZIATI 

  
piani progetti fin. Fonder  

Enti 
ben. 

tot. lav.  
enti ben. 

lav.  
in form. 

tot. ore  
form. 

monte ore 

Scuola 154 311 € 637.096,14 154 12.209 3.774 4.430 53.612 

S-A-E 50 211 € 374.550,96 50 8.756 3.281 2.516 38.905 

Altro 25 89 € 146.860,00 25 2.684 1.014 1.223 13.050 

Totale 229 611 € 1.158.507,10 229 23.649 8.069 8.169 105.567 

 

GRAFICO  23. RISORSE ASSEGNATE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
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GRAFICO 24. DIMENSIONE ENTI BENEFICIARI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI %) 

 

 

TAB. 33. CLASSE DIMENSIONALE DEGLI ENTI BENEFICIARI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 

classe dimensionale 
n°  

e.b. 
lav. 

in form. 
ore  

form. 
monte  

ore 
Fin. Fonder 

da 4 a 9 lav. 8 65 80 647 € 9.440,00 

da 10 a 15 lav.  34 375 417 4.005 € 55.480,00 

da 16 a 30 lav.  42 705 814 9.232 € 109.684,00 

da 31 a 50 lav.  40 708 916 11.113 € 123.585,80 

da 31 a 75 lav.  28 704 826 9.608 € 111.885,98 

da 76 a 100 lav.  16 529 491 6.086 € 70.808,42 

da 101 a 125 lav.  8 299 312 4.020 € 46.756,00 

da 126 a 150 lav.  7 364 350 4.917 € 53.759,00 

da 151 a 175 lav.  8 467 409 5.564 € 62.780,00 

da 176 a 200 lav.  5 169 250 2.644 € 32.080,00 

da 201 a 250 lav.  14 823 749 11.765 € 115.810,00 

da 251 a 300 lav.  2 93 164 1.795 € 23.918,00 

da 301 a 350 lav.  4 732 348 5.642 € 50.600,00 

da 351 a 400 lav.  4 273 312 5.000 € 50.080,00 

da 401 a 500 lav.  1 72 138 1.656 € 22.000,00 

da 501 a 750 lav.  4 888 631 10.712 € 97.060,00 

da 751 a 1000 lav.  2 423 378 5.522 € 58.960,00 

da 1001 a 1400 lav.  2 380 584 5.639 € 63.820,00 

TOTALE 229 8.069 8.169 105.567 € 1.158.507,10 
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GEOGRAFIA DELLA FORMAZIONE 
 

TAB. 34. ENTI FINANZIATI PER REGIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

REGIONE N° ENTI BEN. TOT. LAV. LAV.  IN FORM. FIN. FONDER 

ABRUZZO 2 202 150 € 11.660,00 

CAMPANIA 5 245 104 € 17.160,00 

EMILIA R 15 1.298 837 € 78.756,00 

FRIULI VG 5 166 40 € 14.100,00 

LAZIO 32 4.936 1.619 € 247.786,88 

LIGURIA 7 1.270 463 € 64.470,00 

LOMBARDIA 69 5.235 2.206 € 269.889,46 

MARCHE 11 1.434 240 € 75.000,00 

PIEMONTE 30 2.749 698 € 102.078,96 

PUGLIA 2 139 33 € 8.995,80 

SICILIA 2 93 30 € 7.680,00 

TOSCANA 9 992 276 € 39.860,00 

TRENTINO AA 3 302 87 € 15.720,00 

UMBRIA 2 370 109 € 15.520,00 

VAL D'AOSTA 1 56 16 € 4.600,00 

VENETO 34 4.159 1.161 € 185.230,00 

TOTALE 229 23.646 8.069 € 1.158.507,10 
 

GRAFICI 25 E 26.  ENTI BENEFICIARI E FIN. FONDER  PER REGIONE.  QUADRO COMPLESSIVO  (VALORI ASSOLUTI) 
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TABB. 35-37. GEOGRAFIA DELLA FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 

Comparto SCUOLA N° ENTI BEN. TOT.  LAV. LAV. IN FORM. FIN. FONDER 

CAMPANIA 4 96 44 € 9.360,00 

EMILIA R 5 256 132 € 19.796,00 

FRIULI VG 5 166 40 € 14.100,00 

LAZIO 24 3.654 1.018 € 176.616,88 

LIGURIA 5 345 115 € 22.670,00 

LOMBARDIA 60 3.288 1.484 € 202.709,46 

MARCHE 1 42 9 € 3.200,00 

PIEMONTE 18 697 172 € 38.108,00 

PUGLIA 1 41 23 € 2.595,80 

SICILIA 1 37 20 € 3.200,00 

TOSCANA 4 547 99 € 13.380,00 

TRENTINO AA 2 102 24 € 5.760,00 

UMBRIA 1 152 24 € 4.120,00 

VENETO 23 2.772 570 € 121.480,00 

 

 

 

Comparto S-A-E N° ENTI BEN. TOT.  LAV. LAV. IN FORM. FIN. FONDER 

ABRUZZO 2 202 150 € 11.660,00 

CAMPANIA 1 149 60 € 7.800,00 

EMILIA R 3 215 99 € 14.160,00 

LAZIO 7 1.271 593 € 70.570,00 

LIGURIA 1 912 335 € 40.000,00 

LOMBARDIA 8 1.938 714 € 66.060,00 

MARCHE 1 86 37 € 4.800,00 

PIEMONTE 12 2.052 526 € 63.970,96 

PUGLIA 1 98 10 € 6.400,00 

TOSCANA 5 445 177 € 26.480,00 

VAL D'AOSTA 1 56 16 € 4.600,00 

VENETO 8 1.336 564 € 58.050,00 

 

 

 

ALTRO N° ENTI BEN. TOT.  LAV. LAV. IN FORM. FIN. FONDER 

EMILIA R 7 827 606 € 44.800,00 

LAZIO 1 11 8 € 600,00 

LIGURIA 1 13 13 € 1.800,00 

LOMBARDIA 1 9 8 € 1.120,00 

MARCHE 9 1.306 194 € 67.000,00 

SICILIA 1 56 10 € 4.480,00 

TRENTINO AA 1 200 63 € 9.960,00 

UMBRIA 1 218 85 € 11.400,00 

VENETO 3 51 27 € 5.700,00 
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LE TEMATICHE FORMATIVE 

 

 

TAB. 38. TEMATICHE FORMATIVE:  QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 

 

Tematica ore form. lav. in form. monte ore Fin. Fonder 

Conoscenza del contesto lavorativo  109 160 2.000 € 16.604,62 

Contabilità, finanza  120 55 1.116 € 14.400,00 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amm. 625 326 7.522 € 74.375,89 

Informatica  136 91 1.364 € 19.394,48 

Lavoro d'ufficio e di segreteria  32 25 800 € 4.710,28 

Salute e sicurezza sul lavoro   1.344 1.795 16.128 € 168.008,35 

Sviluppo delle abilità personali 4.941 4.585 63.599 € 734.687,67 

Tecniche e tecn. produzione dell'agric.,  zootecnica e pesca  24 42 336 € 3.778,00 

Tecniche, tecn.e metod. per l'erog. di servizi sanitari e sociali  634 931 10.926 € 99.247,81 

Vendita, marketing  204 59 1.776 € 23.300,00 

 
GRAFICO 27. ORE FORMAZIONE PER TEMATICA FORMATIVA: COMPARTO SCUOLA (VALORI IN %) 

 
 

GRAFICO 28. ORE FORMAZIONE PER TEMATICA FORMATIVA: COMPARTO S-A-E  (VALORI IN %) 
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GRAFICO 29. ORE FORMAZIONE PER TEMATICA FORMATIVA: COMPARTO ALTRO (VALORI IN %) 

 
 

 

 

 

TIPOLOGIA ATTUATORI PIANI FORMATIVI 

 

GRAFICO 30.TIPOLOGIA DEI SOGGETTI ATTUATORI DEI PIANI FORMATIVI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 

 
TAB. 39. TIPOLOGIA DEI SOGGETTI ATTUATORI DEI PIANI FORMATIVI PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 

 

 
 

 

 

 

 

Comparto enti benficiari attuatori organismi attuatori delegati 

Scuola 76 77

S-A-E 21 29

Altro 9 17

Totale 106 123
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FOCUS QUALITATIVO SUI LAVORATORI IN FORMAZIONE DEI PIANI FINANZIATI
2 

 

 

GRAFICO 31  . IL GENERE DEI LAVORATORI FINANZIATI PER COMPARTO (VALORI IN %) 

 

 
GRAFICO  32. TITOLO DI STUDIO DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE (VALORI IN %) 

 

 
TAB. 40. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE (VALORI IN %) 
 

  SCUOLA S-A-E ALTRO 

Dirigente 0,65% 1,83% 0,35% 
Impiegato amministrativo e tecnico 75,82% 54,70% 43,82% 
Impiegato direttivo 15,11% 3,41% 3,89% 
Operaio generico 2,94% 12,49% 41,70% 
Operaio qualificato 5,19% 27,39% 8,83% 
Quadro 0,29% 0,17% 1,41% 

 

TABB. 41-43. CONTRATTO  APPLICATO  AI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO  (%) 
 

SCUOLA   

AGIDAE - Istituzioni socio-sanitarie assistenziali educative 0,13% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 2,35% 

COOPERATIVE SOCIALI 0,26% 

PUBBLICO IMPIEGO (ENTI LOCALI) 0,16% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 89,39% 

SCUOLE MATERNE PRIVATE - ANINSEI 2,38% 

SCUOLE PRIVATE LAICHE - ANINSEI 5,22% 

UNEBA  0,10% 

                                                           
2
 Le tabelle e i grafici che seguono sono tratti dai dati di gestione e riguardano circa il 56,5 % dei lavoratori in formazione. 
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S-A-E   

AGIDAE - Istituzioni socio-sanitarie assistenziali educative 14,90% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 3,75% 

ARIS  20,40% 

CASE DI CURA PRIVATE - PERSONALE  MEDICO 0,17% 

CASE DI CURA PRIVATE - PERSENOLE NON MEDICO 9,66% 

CINEMATOGRAFI - ESERCIZI 0,08% 

COOPERATIVE SOCIALI 6,24% 

NESSUN CONTRATTO NAZIONALE 0,50% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 17,40% 

UNEBA  26,89% 

 

ALTRO   

AGRICOLTURA - IMPIEGATI 2,12% 

AGRICOLTURA - OPERAI 2,83% 

ALBERGHI E TURISMO 3,18% 

ALBERGHI/TUR. - AGENZIE DI VIAGGIO 6,01% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 3,89% 

APPALTI - FERROVIE DELLO STATO 0,35% 

CARTA - PICCOLA INDUSTRIA 2,47% 

COMMERCIO 30,74% 

COOPERATIVE SOCIALI 3,18% 

ESTETISTI 3,53% 

GRAFICA - ARTIGIANATO 6,36% 

IMPRESE PULIMENTO - ARTIGIANATO 4,59% 

METALMECCANICA - GENERICO 5,30% 

METALMECCANICA - INDUSTRIA 8,48% 

PUBBLICO IMPIEGO (ENTI LOCALI) 2,83% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 1,06% 

SERVIZI 9,54% 

TRASPORTO - COOPERATIVE 3,53% 

 

 

GRAFICO  33. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE: QUADRO COMPLESSIVO (%) 
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AVVISO 4/2015 (PIANI SETTORIALI/TERRITORIALI) 

 
 RISORSE STANZIATE  € 1.500.000,00  
 

DATA DI PUBBLICAZIONE: 1 APRILE 2015                                        SCADENZE: 30/APRILE  E 15 SETTEMBRE 2015 

 

 RISORSE FINANZIATE  € 1.282.459,29 

 

L’Avviso 4, articolato in due scadenze, riguarda piani formativi settoriali/territoriali rivolti alla 

generalità delle aziende aderenti. E’ prevista la valutazione di merito e il finanziamento è 

stabilito dalle graduatorie  ordinate per Comparto deliberate dal CdA.  

Riguardo l’accordo tra le parti sociali è d’obbligo la firma e il timbro di almeno una OO.SS. tra 

Cgil, Cisl e Uil. Per la parte datoriale l’associazione firmataria del CCNL applicato oppure 

dall’AGIDAE, soggetto costitutivo del Fondo. 

 

TAB. 44.  PIANI FORMATIVI PRESENTATI  
 

  
piani progetti fin. Fonder  Enti ben. 

tot. lav.  
enti ben. 

lav.  
in form. 

tot. ore  
form. 

monte 
ore 

Scuola 30 441 € 988.960,72 647 63.591 6.464 6.375 95.012 

S-A-E 6 149 € 239.062,50 57 13.370 1.641 1.634 18.063 

Altro 8 54 € 234.080,00 139 12.433 667 1.549 20.234 

Totale 44 644 € 1.462.103,22 843 89.394 8.772 9.558 133.309 
 

TAB. 45. PIANI FORMATIVI FINANZIATI  
 

  
piani progetti fin. Fonder  

Enti 
ben. 

tot. lav.  
enti ben. 

lav.  
in form. 

ore 
form. 

monte 
ore 

Scuola 28 415 € 912.556,79 629 29.413 6.112 5.847 88.140 

S-A-E 6 149 € 238.582,50 57 6.257 1.641 1.634 18.063 

Altro 6 32 € 131.320,00 91 1.908 376 899 11.013 

Totale 40 596 € 1.282.459,29 777 37.578 8.129 8.380 117.216 
 

GRAFICO 34. RISORSE ASSEGNATE PER COMPARTO (VALORI IN %) 

 
TAB. 46. TIPOLOGIA DEI PIANI FINANZIATI (VALORI ASSOLUTI) 
 

  n° piani n° progetti Fin. Fonder 

SETTORIALI 24 412 € 887.872,08 

TERRITORIALI 16 183 € 394.587,21 

Totale  40 595 € 1.282.459,29 
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TAB. 47. CONDIVISIONE DEI PIANI FORMATIVI DELLE OO.SS. (VALORI ASSOLUTI) 
 

  Scuola S-A-E Altro 

Piena  condivisione 22 4 4 

Parziale (2 firme) 3 2 0 

Minima (1 firma) 3 0 2 

TOTALE 28 6 6 

 

 

 

GRAFICO 35. CONDIVISIONE DEI PIANI FORMATIVI DA PARTE DELLE OO.SS. PER COMPARTO  (VALORI IN %) 

 

 

 

TAB. 48. CLASSE DIMENSIONALE DEGLI ENTI BENEFICIARI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 

classe dimensionale n° e.b. Lav.in form.. ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDER 

da 1 a 3 89 121 2.988 3.249 € 30.226,67 

da 4 a 9 208 828 6.408 11.553 € 118.151,02 

da 10 a 15 119 706 3.486 8.303 € 89.621,64 

da 16 a 30 104 1.092 2.696 14.303 € 169.806,80 

da 31 a 50 86 1.123 2.589 16.308 € 173.159,07 

da 51 a 75 51 1.026 1.907 14.150 € 145.421,26 

da 76 a 100 36 682 1.410 11.077 € 110.472,37 

da 101 a 125 18 467 874 6.385 € 82.169,71 

da 126 a 150 14 298 617 5.719 € 66.675,57 

da 151 a 175 4 251 143 2.185 € 18.194,43 

da 176 a 200 7 180 325 3.813 € 35.957,15 

da 201 a 250 20 624 956 9.182 € 99.225,10 

da 251 a 300 10 179 408 3.140 € 37.519,99 

da 301 a 350 1 50 76 760 € 12.160,00 

da 401 a 500 3 66 131 1.007 € 10.700,00 

da 501 a 750 2 102 194 2.488 € 29.440,00 

da 751 a 1000 1 12 11 132 € 1.600,00 

da 1001 a 1500 4 322 390 3.462 € 51.958,51 
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GRAFICO 36. CLASSE DIMENSIONALE ENTI BENEFICIARI: COMPARTO SCUOLA (VALORI %) 
 

 
 

 

GRAFICO 37.CLASSE DIMENSIONALE ENTI BENEFICIARI: S-A-E  (VALORI %) 

 

GRAFICO 38. CLASSE DIMENSIONALE ENTI BENEFICIARI: ALTRO (VALORI %)
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GEOGRAFIA DELLA FORMAZIONE: PIANI SETTORIALI/TERRITORIALI 
 

 

 

 

TAB. 49. QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

 

REGIONE 
Enti  

beneficiari  
Lavoratori  
dipendenti 

Lavoratori 
in formazione 

Finanziamento  
Fonder 

ABRUZZO 5 66 22 € 6.400,00 

BASILICATA 6 39 14 € 5.600,00 

CALABRIA 18 216 122 € 16.298,60 

CAMPANIA 30 518 253 € 41.889,19 

EMILIA R 60 1.742 747 € 85.396,33 

FRIULI VG 22 357 59 € 21.770,00 

LAZIO 80 7.787 832 € 198.657,81 

LIGURIA 25 2.631 554 € 71.347,90 

LOMBARDIA 150 8.082 2.297 € 293.379,85 

MARCHE 24 179 67 € 22.920,00 

MOLISE 1 2 1 € 400,00 

PIEMONTE 229 8.659 1.861 € 249.723,81 

PUGLIA 10 214 73 € 11.898,45 

SARDEGNA 4 225 44 € 7.415,28 

SICILIA 26 401 88 € 30.875,00 

TRENTINO AA 0 0 0 € 0,00 

TOSCANA 28 665 161 € 29.389,68 

UMBRIA 20 1.117 290 € 68.348,00 

VENETO 39 3.915 644 € 120.749,39 

Totale 777 36.815 8.129 € 1.282.459,29 
 

 

 

GRAFICO 39.  FINANZIAMENTO FONDER: QUADRO COMPLESSIVO  (VALORI IN %) 
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TAB. 50. COMPARTO SCUOLA (VALORI ASSOLUTI) 

 

REGIONE Enti ben. Lav. dip. Lav. in form. Fin. Fonder 

ABRUZZO 5 66 22 € 6.400,00 

CALABRIA 18 216 122 € 16.298,60 

CAMPANIA 7 271 155 € 18.389,19 

EMILIA R. 60 1.742 747 € 85.396,33 

FRIULI V. G. 22 357 59 € 21.770,00 

LAZIO 69 5.961 673 € 153.377,81 

LIGURIA 15 2.063 261 € 31.643,90 

LOMBARDIA 146 8.010 2.269 € 286.979,85 

MARCHE 1 18 14 € 1.920,00 

PIEMONTE 200 5.857 986 € 134.925,31 

PUGLIA 10 214 73 € 11.898,45 

SARDEGNA 4 225 44 € 7.415,28 

SICILIA 3 221 48 € 12.475,00 

TOSCANA 28 665 161 € 29.389,68 

UMBRIA 13 387 154 € 29.628,00 

VENETO 28 2.409 324 € 64.649,39 

 

GRAFICO 40. ENTI BENEFICIARI: COMPARTO SCUOLA (VALORI IN %) 

 
 

GRAFICO 41. FINANZIAMENTO FONDER: COMPARTO SCUOLA (VALORI IN %) 
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TAB 51. COMPARTO S-A-E (VALORI ASSOLUTI) 
 

REGIONE Enti ben. Lav. dip. Lav. in form. Fin. Fonder 

CAMPANIA 1 188 64 € 9.900,00 

LAZIO 5 1.172 69 € 14.880,00 

LIGURIA 10 568 293 € 39.704,00 

LOMBARDIA 1 55 20 € 3.200,00 

PIEMONTE 29 2.802 875 € 114.798,50 

VENETO 11 1.506 320 € 56.100,00 

 

 

GRAFICO 42.  ENTI BENEFICIARI: COMPARTO S-A-E (VALORI IN %) 

 
 

GRAFICO 43. LAVORATORI IN FORMAZIONE: COMPARTO S-A-E (VALORI IN %) 

 
 

GRAFICO 44. FINANZIAMENTO FONDER: COMPARTO S-A-E (VALORI ASSOLUTI) 
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TAB 52. COMPARTO ALTRO (VALORI ASSOLUTI) 
 

  Enti ben. Lav. dip. Lav. in form. Fin. Fonder 

BASILICATA 6 39 14 € 5.600,00 

CAMPANIA 22 59 34 € 13.600,00 

LAZIO 6 654 90 € 30.400,00 

LOMBARDIA 3 17 8 € 3.200,00 

MARCHE 23 161 53 € 21.000,00 

MOLISE 1 2 1 € 400,00 

SICILIA 23 180 40 € 18.400,00 

UMBRIA 7 730 136 € 38.720,00 

 

GRAFICO 45. ENTI BENEFICIARI: COMPARTO ALTRO (VALORI ASSOLUTI) 

 
GRAFICO 46. LAVORATORI IN  FORMAZIONE (VALORI ASSOLUTI) 

 
GRAFICO 47. FINANZIAMENTO FONDER 
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TEMATICHE FORMATIVE 

 
 

 

 

 

 

 

GRAFICO 48. ORE FORMAZIONE TEMATICHE FORMATIVE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 

 

 
 

 

 

 

TAB 53. TEMATICHE FORMATIVE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 

 

TEMATICHE FORMATIVE ore form.  
lav.in 
form. 

monte ore Fin. Fonder  

Vendita, marketing  44 15 660 € 5.900,00 

Contesto lavorativo  725 540 12.096 € 115.652,61 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amm. 261 153 2.947 € 40.860,00 

Informatica  108 67 1.198 € 16.626,00 

Lingue straniere, italiano per stranieri  180 68 2.092 € 28.160,00 

Salute e sicurezza sul lavoro 1.150 1.952 16.085 € 153.332,00 

Sviluppo abilità personali 5.288 4.718 74.550 € 826.522,18 

Tecniche, tecn. e metod. per l'erogazione di servizi sanitari e sociali 624 616 7.588 € 95.406,50 

TOTALE 8.380 8.129 117.216 € 1.282.459,29 
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GRAFICO 49. ORE FORMAZIONE TEMTICHE FORMATIVE: COMPARTO SCUOLA (VALORI IN %) 

 
GRAFICO 50. ORE FORMAZIONE TEMTICHE FORMATIVE: COMPARTO S-A-E (VALORI IN %) 
 

 
 

GRAFICO  51. ORE FORMAZIONE TEMTICHE FORMATIVE: COMPARTO ALTRO (VALORI IN %) 
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FOCUS QUALITATIVO SUI LAVORATORI IN FORMAZIONE DEI PIANI FINANZIATI 3 

 

 

 

 

GRAFICO  52. IL GENERE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 

 
GRAFICO 53 . TITOLO DI STUDIO DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE (VALORI IN %) 

 
 

TAB. 54. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE  PER COMPARTO (%) 

 

  SCUOLA SAE ALTRO 

Dirigente 1,42% 1,60% 0,00% 

Impiegato amministrativo e tecnico 68,27% 44,80% 14,88% 

Impiegato direttivo 25,99% 7,00% 0,00% 

Operaio generico 0,71% 6,20% 76,03% 

Operaio qualificato 2,27% 39,60% 9,09% 

Quadro 1,35% 0,80% 0,00% 

                                                           
3
 Le tabelle e i grafici che seguono sono tratti dai dati di gestione e riguardano circa il 46 % dei lavoratori in formazione. 
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TAB. 55. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO  (%) 
 

  SCUOLA S-A-E ALTRO 

Apprendistato 0,07% 0,13% 16,09% 

Contratto a tempo determinato 12,62% 3,61% 1,15% 

Contratto a tempo indeterminato 3,02% 82,06% 78,16% 

Lavoratore Part-Time a tempo determinato 3,02% 0,65% 0,00% 

Lavoratore Part-Time a tempo indeterminato 5,69% 11,48% 4,60% 

Lavoratore religioso 10,31% 2,06% 0,00% 

 

 

GRAFICO. 54. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE: QUADRO GENERALE (VALORI IN %) 

 

 
 

TABB. 56-58 . CONTRATTO APPLICATO AI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (%) 
 

ALTRO   

ALIMENTARI - GENERICO 4,60% 

ASSICURAZIONI - AGENTI E RAPPRESENTANTI 2,30% 

BARBIERI PARRUCCHIERI E ACCONCIATORI 2,30% 

COMMERCIO 16,09% 

COMMERCIO - ABBIGLIAMENTO 1,15% 

COMMERCIO - PROFUMERIA 1,15% 

COMMERCIO - TERZIARIO 28,74% 

EDILIZIA - GENERICO 2,30% 

METALMECCANICA - ARTIGIANATO 5,75% 

METALMECCANICA - GENERICO 4,60% 

METALMECCANICA - PICCOLA INDUSTRIA 12,64% 

NETTEZZA URBANA - IGIENE PUBBLICA 1,15% 

PANIFICAZIONE - ARTIGIANATO 3,45% 

PARRUCCHIERI 1,15% 

PUBBLICO IMPIEGO 3,45% 

SERVIZI 1,15% 

STUDI PROFESSIONALI 1,15% 

STUDI PROFESSIONALI TECNICI 1,15% 

VETRO - INDUSTRIA 2,30% 
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S-A-E   

AGIDAE - Istituzioni socio-sanitarie assistenziali educative  8,77% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 18,58% 

ARIS - Associazione Religiosa Istituti Socio -Sanitari 16,77% 

CASE DI CURA PRIVATE - PERSONALE NON MEDICO 2,06% 

COOPERATIVE SOCIALI 7,87% 

PUBBLICO IMPIEGO (ENTI LOCALI) 0,90% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 7,48% 

SCUOLE MATERNE PRIVATE - ANINSEI 1,55% 

UNEBA - Unione Nazionale Istituzioni e iniziative di assistenza sociale 36,00% 

 

SCUOLA   

AGIDAE - Istituzioni socio-sanitarie assistenziali educative  0,39% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 1,35% 

CCNL Istituto per il Sostentamento del Clero 0,28% 

NESSUN CONTRATTO NAZIONALE 0,92% 

PUBBLICO IMPIEGO (ENTI LOCALI) 0,18% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 92,29% 

SCUOLE MATERNE PRIVATE - ANINSEI 0,50% 

SCUOLE PRIVATE LAICHE - ANINSEI 3,52% 

UNEBA - Unione Nazionale Istituzioni e iniziative di assistenza sociale 0,57% 
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QUADRO DI SINTESI 2015 

DECURTAZIONE RISORSE GETTITO 0,30 LEGGE DI STABILITA’: € 185.710,22 
 

TOTALE RISORSE STANZIATE AVVISI: € 4.000.000,00 
 

TOTALE RISORSE RICHIESTE: € 3.463.962,96 
 

TOTALE RISORSE APPROVATE: € 3.137.041,23 
 

PIANI FORMATIVI (AVVISI 2, 3, 4)   

    

PRESENTAZIONE    

TOTALE PIANI  311 

TOTALE PROGETTI  1.177 

TOTALE LAVORATORI IN FORMAZIONE 17.882 

TOTALE MONTE ORE FORMAZIONE 255.373 

TOTALE ENTI BENEFICIARI COINVOLTI 1.177 

TOTALE FINANZIAMENTO FONDER RICHIESTO € 2.794.474,77 

    

    

FINANZIATI   

TOTALE PIANI FORMATIVI 295 

TOTALE PROGETTI FORMATIVI 1.277 

TOTALE LAVORATORI IN FORMAZIONE 17.354 

TOTALE MONTE ORE FORMAZIONE 236.189 

TOTALE ENTI BENEFICIARI COINVOLTI 1.099 

TOTALE FINANZIAMENTO FONDER APPROVATO €  2.580.360,84   

    

  
  VOUCHER FORMATIVI (AVVISO 1)   

    

PRESENTAZIONE   

TOTALE RICHIESTE VOUCHER 674 

TOTALE N° VOUCHER 4.118 

TOTALE ORE FORMAZIONE 50.998,75 

TOTALE FINANZIAMENTO FONDER RICHIESTO € 669.488,19 

    

    

FINANZIATI   

TOTALE RICHIESTE VOUCHER 572 

TOTALE N° VOUCHER 3.232 

TOTALE ORE FORMAZIONE 40.644,75 
TOTALE FINANZIAMENTO FONDER APPROVATO € 556.680,39 

    

  
 


