
Graduatoria Valutazioni Comparto: ALTRO

A0109_258 Leve strategiche nell'Arcidiocesi di Trento: innovazione ed integra Arcidiocesi di Trento Altro 69,83 € 36.924,00 € 24.000,00 € 12.924,00

Piano PunteggioTitoloPiano Soggetto Attuatore Comparto Ris. Sud Amm Fin. Fin. Totale Fin. Fonder Fin. PrivatoPunteggio

Progetto Tot. PrjTitolo Ammesso Finanziato Fin. Totale Fin. Fonder Fin. Prv

€ 36.924,00 € 24.000,00 € 12.924,00Valori in presentazione:

58,50L'innovazione organizzativa nei servizi dell'arcid € 12.308,00 € 8.000,002 € 4.308,00

58,50L'innovazione organizzativa nei servizi dell'arcid € 12.308,00 € 8.000,003 € 4.308,00

56,00Modelli manageriali per una nuova gestione dei ser € 12.308,00 € 8.000,001 € 4.308,00

N. Progetti: 3 e Finanziati: 3di cui Ammessi: 3

A0109_225 Lavoro e sicurezza Associazione Artemia Altro 64,50 € 20.000,00 € 16.000,00 € 4.000,00

Piano PunteggioTitoloPiano Soggetto Attuatore Comparto Ris. Sud Amm Fin. Fin. Totale Fin. Fonder Fin. PrivatoPunteggio

Progetto Tot. PrjTitolo Ammesso Finanziato Fin. Totale Fin. Fonder Fin. Prv

€ 20.000,00 € 16.000,00 € 4.000,00Valori in presentazione:

53,33RLS € 10.000,00 € 8.000,001 € 2.000,00

51,33Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza € 10.000,00 € 8.000,002 € 2.000,00

N. Progetti: 2 e Finanziati: 2di cui Ammessi: 2

A0109_202 Change Management: il cambiamento come sfida Uspi S.r.l. Altro 62,17 € 24.000,00 € 24.000,00 € 0,00

Piano PunteggioTitoloPiano Soggetto Attuatore Comparto Ris. Sud Amm Fin. Fin. Totale Fin. Fonder Fin. PrivatoPunteggio

Progetto Tot. PrjTitolo Ammesso Finanziato Fin. Totale Fin. Fonder Fin. Prv

€ 72.000,00 € 72.000,00 € 0,00Valori in presentazione:

51,00Change Management: il cambiamento come sfida_8 € 8.000,00 € 8.000,008 € 0,00
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51,00Change Management: il cambiamento come sfida_5 € 8.000,00 € 8.000,005 € 0,00

51,00Change Management: il cambiamento come sfida_9 € 8.000,00 € 8.000,009 € 0,00

0,00Change Management: il cambiamento come sfida_6 € 0,00 € 0,006 € 0,00

0,00Change Management: il cambiamento come sfida_7 € 0,00 € 0,007 € 0,00

0,00Change Management: il cambiamento come sfida_4 € 0,00 € 0,004 € 0,00

0,00Change Management: il cambiamento come sfida_3 € 0,00 € 0,003 € 0,00

0,00Change Management: il cambiamento come sfida_2 € 0,00 € 0,002 € 0,00

0,00Change Management: il cambiamento come sfida_1 € 0,00 € 0,001 € 0,00

N. Progetti: 9 e Finanziati: 3di cui Ammessi: 3

A0109_228 Formazione Nazionale 2009 Asini si nasce..e io lo n Altro 61,98 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Piano PunteggioTitoloPiano Soggetto Attuatore Comparto Ris. Sud Amm Fin. Fin. Totale Fin. Fonder Fin. PrivatoPunteggio

Progetto Tot. PrjTitolo Ammesso Finanziato Fin. Totale Fin. Fonder Fin. Prv

€ 47.785,67 € 33.450,00 € 14.335,67Valori in presentazione:

51,33EDUCAZIONE ALLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO,INT € 0,00 € 0,0010 € 0,00

51,33EDUCAZIONE ALLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO,INT € 0,00 € 0,009 € 0,00

51,33EDUCAZIONE ALLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO,INT € 0,00 € 0,007 € 0,00

51,33EDUCAZIONE ALLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO,INT € 0,00 € 0,006 € 0,00

51,33EDUCAZIONE ALLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO,INT € 0,00 € 0,005 € 0,00

51,33EDUCAZIONE ALLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO,INT € 0,00 € 0,004 € 0,00

51,17EDUCAZIONE ALLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO,INT € 0,00 € 0,002 € 0,00

0,00LA GESTIONE DELLO STRESS E LA COMUNCAZIONE EFFICAC € 0,00 € 0,008 € 0,00

0,00LA GESTIONE DELLO STRESS E LA COMUNCAZIONE EFFICAC € 0,00 € 0,0011 € 0,00

0,00LA GESTIONE DELLO STRESS E LA COMUNCAZIONE EFFICAC € 0,00 € 0,0012 € 0,00

0,00FORMAZIONE INTERNA, TECNICHE INNOVATIVE DI EROGAZI € 0,00 € 0,0020 € 0,00

0,00FORMAZIONE INTERNA, TECNICHE INNOVATIVE DI EROGAZI € 0,00 € 0,0019 € 0,00

0,00FORMAZIONE INTERNA, TECNICHE INNOVATIVE DI EROGAZI € 0,00 € 0,0018 € 0,00

0,00FORMAZIONE INTERNA, TECNICHE INNOVATIVE DI EROGAZI € 0,00 € 0,0017 € 0,00

0,00FORMAZIONE INTERNA, TECNICHE INNOVATIVE DI EROGAZI € 0,00 € 0,0016 € 0,00

0,00FORMAZIONE INTERNA, TECNICHE INNOVATIVE DI EROGAZI € 0,00 € 0,0015 € 0,00

0,00FORMAZIONE INTERNA, TECNICHE INNOVATIVE DI EROGAZI € 0,00 € 0,003 € 0,00
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0,00LA GESTIONE DELLO STRESS E LA COMUNCAZIONE EFFICAC € 0,00 € 0,0014 € 0,00

0,00LA GESTIONE DELLO STRESS E LA COMUNCAZIONE EFFICAC € 0,00 € 0,001 € 0,00

0,00LA GESTIONE DELLO STRESS E LA COMUNCAZIONE EFFICAC € 0,00 € 0,0013 € 0,00

N. Progetti: 20 e Finanziati: 0di cui Ammessi: 7

A0109_220 Lo sviluppo delle competenze trasversali nel settore servizi Format Altro 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Piano PunteggioTitoloPiano Soggetto Attuatore Comparto Ris. Sud Amm Fin. Fin. Totale Fin. Fonder Fin. PrivatoPunteggio

Progetto Tot. PrjTitolo Ammesso Finanziato Fin. Totale Fin. Fonder Fin. Prv

€ 100.000,00 € 75.000,00 € 25.000,00Valori in presentazione:

0,00Privacy e sicurezza dei dati nelle imprese Edizion € 0,00 € 0,004 € 0,00

0,00La relazione con l'utenza nelle imprese Edizione 1 € 0,00 € 0,001 € 0,00

0,00Privacy e sicurezza dei dati nelle imprese Edizion € 0,00 € 0,003 € 0,00

0,00Il Valore della qualità nelle imprese Edizione 1 € 0,00 € 0,005 € 0,00

0,00Il Valore della qualità nelle imprese Edizione 2 € 0,00 € 0,006 € 0,00

0,00Sicurezza e prevenzione sui luoghi di lavoro Edizi € 0,00 € 0,007 € 0,00

0,00Sicurezza e prevenzione sui luoghi di lavoro Edizi € 0,00 € 0,008 € 0,00

0,00La customer satisfaction nell'impresa Edizione 1 € 0,00 € 0,009 € 0,00

0,00La customer satisfaction nell'impresa Edizione 2 € 0,00 € 0,0010 € 0,00

0,00La relazione con l'utenza nelle imprese Edizione 2 € 0,00 € 0,002 € 0,00

N. Progetti: 10 e Finanziati: 0di cui Ammessi: 0
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