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NOTA INTRODUTTIVA

I1 2022, con il ritorno alla normalita peptandemica, si & caratterizzato dalla ripresa massiccia delle
attivita formative, sostenuta con forza da Fonder che ha messo a bando nei variraavisinilioni e mezzo
di euro di risorse per il finanziamentella formazione del personale dipendente, quasi un milione e mezzo
in piu rispetto al 2021.

Sono stati messi in campo 8 awvisi, 3 dei quali tematici in linea con il PNRR: A06 sulla Sostenibilita
Ambientale, AO7 sulle Competenze digitali, AO8 sulla Sizmaenei luoghi di lavoro, oltre agli avvisi ordinari
(AO1 voucher, A02 neaderenti, AO3 aziendali, A04 settoriali/territoriali, AO5 portabilita).

Si e provveduto a ridistribuire le risorse attraverso una declinazione di massimali proporzionati al
numero ddipendenti, introducendo la nuova categoria delle microaziende da 1 a 10 dipendenti, e i relativi
accessi al ventaglio degli Avvisi.

Il Fondo ha continuato il proprio impegno nella semplificazione delle procedure di accesso alle risorse
eallafruizonedel | e st esse, attraverso una semplificazion
della piattaforma Fonderweb e alla riduzione dei tempi di risposta da parte del Fondo alle varie richieste degl
enti.

Nel 2022 complessivamente, attraverso glvidi Fonder, é stata finanziata la formaziond@i619
lavoratori per un monte ore complessivé8b.058ore di corsi e untotale di 7 . 4 .6C0ca @D% della
formazione finanziata verte sul®viluppo delle abilita personadi a ut i | i twita Eavoetivan @Uedtod a t
evidenzia un forte impulso alla crescita delle competenze e conoscenze ai fini del rilancio e/o0 mantenimento
della competitivit”™ dobéi mpresa, o0ssi di prodotti e

La lettura delle finalita formative delle richiesie finanziamento evidenzia come circa il 34% dei
finanziamenti siano andati a beneficio del comparto SCUOLA e/o istruzione per il miglioramento del servizio
e il mantenimento del livello occupazionale; circa il 27% dei finanziamenti siano andati a ibedefic
comparto ALTRO e/ o commercio e industria per | 6au
ingresso. Oltre il 65% dei finanziamenti sono stati destinati principalmente a 6 regioni: Lombardia, Lazio,
Piemonte, Veneto, Marche e Sicilia.

Di seguito il racconto in dettaglio, attraverso tabelle e grafici, della formazione finanziata da Fonder,

suddivisi per Avviso.



AVVIS@1/2022 ¢ AVVISO ORDINARIO: SPORTELLO VOUCHER

DATA DI PUBBLICAZION&01/2022 DATA CHIUSURA: 31/12/2D
IMPORTGSTANZIAD INIZIALE: € 700.000,00
IMPORTO STANZIATO FINALE: € ypno
Lat hw¢h wL 95PD.208,62¢ hY € IMPORTOFINANZIAT®Y 9@0.074,12

[ Q! @aa/20222¢ rivolto alle aziende che intendono formare i propri lavoratori con percorsi formativi
individuali. Il finanziamento ea sportello mensile previa valutazione formale e valutazione di merito,

j dzSad Qdzf GAYIF F  OdzNI wR Skzk NRD Ard lifiakd SoRIAL) nel 2asd dli Ndinchtd
NAALRAGE SYdNRB wmn FA2NYA tF@F2NrGADGA RIFEEEQAYOA2 RS
Uil, il consenso si intende acquisito (c.d. silenzio/assemésl)2022 € stata introdotta leategoria Micro, che

fa riferimento alle aziende da 1 a 10 dipendenti, anche-aderenti.

TAR 1. RICHIESTE VOUCHHEESENTATZALORI ASSOLYTI

N° RICHIESTE N° VOUCHER FIN. FONDER RICHIESTO
A0122 433 2.013 nTPPTOTZCH
A0122 MICRO 505 1.227 nThddénTMZIAn
TOTALE 938 3.240 dhp pdPHAYy ZCcH

TARB 2. RICHIESTE VOUCHRERANZIATEVALORI ASSOLYTI

N RICHIESTE N° VOUCHER FIN. FONDER APPROVATO

A0122 1.937 NCH®PPHOZIMH
A0122 MICRO 463 1.135 notT®mpmznn
TOTALE 3.072
TAB 3. STATO DELEECHIESTEER COMPART@ALORI ASSOLYTI
SCUOLA SA-E ALTRO TOTALE

N° RICHIESTE PRESENTATE 389 48 501 938

N° RICHIESTE NON AMMESSE 17 4 40 61

N° RICHIESTE FINANZIATE 372 44 461 877

TAR 4. VOUCHER FINANZIAQUADRGCOMPLESSIVO E PER COMPARAIGDRI ASSOLYITI

SCUOLA SA-E ALTRO TOTALE
N° voucher 1.802 260 1.010 3.072
Ore formazione 18.693 3.255 20.248 42.196
Fin. Fonder approvato ocmMdnHMNZC cpdcppj nTHOPGPO 2 hbnndnTni

GRAFICL E2. FINANZIAMENTO FORRE NUMERO VOUCHER FINANRER COMPART@ALORI ING)
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TARB 5. FINALITA DELLE RICHIESTE VOUQHERRO COMPLESSIVO E PER COMPARTTORI ASSOLYTI

FINALITA DELLE RICHIESTE

SCUOLA SA-E ALTRC TOTALE

Competitivitad'impresa 3
Competitivita d'impresa / Innovazione, Competitivita settoriale, 153
Mantenimento/aggiornamento competenze

Competitivita d'impresa / Innovazione, Mantenimento occupazione, 6
Mantenimento/aggiornamento competenze

Competitivita d'impresa / Innovazione, Mantenimento/aggiornamento competenze 16
Formazione exege (obbligatoria) 38
Formazione exege (obbligatoria), Competitivita d'impresa / Innovazione, Competitivita
settoriale,Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento competenze, 2
Sviluppo locale

Formazione exege (obbligatoria), Competitivita d'impresa / Innovazione, 4
Mantenimento/aggiornamento competenze

Formazione exege(obbligatoria), Formazione in ingresso 1
Formazione exege (obbligatoria), Mantenimento/aggiornamento competenze 14
Formazione in ingresso, Competitivita d'impresa / Innovazione, Competitivita settorial 2
Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento competenze, Sviluppo loc
Formazione in ingresso, Competitivita settoriale, Mantenimé&ggiornamento 10
competenze

Formazione in ingresso, Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento 8
competenze

Mantenimento occupazione 2
Mantenimento/aggiornamento competenze 112
Mantenimento/aggiornamento competenze, Mobilita esterna, outplacement, 1
ricollocazione

TOTALE 372

TAR 6. VOUCHER FINANZISTDDIVISI PER TIPOLOGIA FUORI AZIENDA E DENTRO(XELENRDASSOLYTI

n° voucher

ore form.

Fin. Fonder
media ore form.
media Fin. Fonder

SCUOLA

FUORI AZIENDA|

1.603
16.904

OHPp PpPpHC
10,5

HAOXZNT

DENTRO AZIENL

199

1.789

0p Py dy I
9

My nZod

SA-E

FUORI AZIENDA

159
2.048
npdnyps
12,9

HyC XM~

DENTRO AZIEND|

101
1.207

HA®MT NnZ
12

MOPEZT N

GRAFIC@. TIPOLOGIA VOUCHERENTRO E FUORI AZIENEBR COMPARTW@ALORI 1190)
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ACCORDBGARTSOCIALI

TAB 7.CONDIVISIONE DELLE RICHIESTE VOUCHER DA PARTESBEVAE@QR) ASSOLYTI

COMPARTO N° RICHIESTE PIENA(3 FIRME) PARZIALE (2 FIRME MINIMA (1 FIRMA)  NESSUNA
SCUOLA 372 249 14 33 76
SAE 44 20 2 0 22
ALTRO 461 23 28 74 336
TOTALE 877 292 44 107 434
TAR 8. LIVELLO SINDACALE DELLESRER COMPART@ALORASSOLUYI
LIVELLO SINDACALE SCUOLA SAE ALTRO TOTALE
NAZIONALE 3 0 0 3
RSA 1 4 0 5
RSU 1 0 2 3
SETTORIALE 193 6 196 395
TERRITORIALE 174 34 263 471
GRAFIC@. CONDIVISIONE DELLE RICHIESTE VOUCHER DA PARTESBEHRE COMPART(YALORI 1146)
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GRAFICB. CONDIVISIONEELLE RICHIESTE VOUCHER DA PARTE DESLEWADRO COMPLESSINALORI 1146)
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DIMENSIONENTBENEFICIARI

TAB 9 E GRAFIC6. CLASSE DIMENSIONALE DEGLI ENTI BENEGIGMRO COMPLESS(VALORI ASSOLUTI E VALORb)N

n° richieste n° enti ben. n° voucher Fin. Fonder
da a3 lav. 143 142 194 MMO PT C
da4a7lav. 196 169 535 M®pH DPH O
da 8 a 1Qav. 123 102 404 Mo n ddd
da 11 a5 lav. 85 84 296 py ®n g«
da 16 a 30 lav. 109 100 462 MMM®PT N
da 31 a 50 lav. 80 62 460 ynaoto)
da5la7s5lav. 54 41 247 CH®C dI
da 76 a 100 lav. 26 20 174 opPdPpy-
da 101 a 150 lav. 29 15 122 oOT Py y I
da 151 a 200 lav. 10 10 54 My ®dc
da 201 a 300 lav. 10 8 57 HM®T H (
da 300 a 500 lav. 9 6 50 HO ®DH i
da 900 a 1.000 lav. 3 2 17 yodnnn
TOTALE 877 761 3.072 hbnnodnT

2,2%-0,3%

da1la10lav.
mdalla 30 lav.

da 31 a 50 lav.
mda51a100 lav.
mda 101 a 200 lav.

da 201 a 500 lav.
mda 900 a 1.000 lav.

TEMATICHEORMATIVE

GRAFIC@. ORE DI FORMAZIONE PER TEMATICHE FORNGUAZIRO COMPLESS(WBLORI IN6)
Conoscenza del contesto lavorativo
m Gestione aziendale (risorse umane, qualita, ecc) e
amministrazione
58,9% m Informatica

60,6% m Lingue straniere, italiano per stranieri

W Salute e sicurezza sul lavoro

8,5% Sviluppo delle abilita personali

0,
0.7% 1.0% m Tecniche, tecnologie e metodologie per I'erogazion

servizi sanitari e sociali

m Vendita, marketing/Contabilita, finanza/Lav. d'ufficit
di segr./Tecniche, tecnol. erog. Servizi econ.



TABB 10-12. TEMATICHE FORMATIVE PER COMPARTORI ASSOLUTI E VALORORER LE ORE FORMAYIVE

SCUOLA N°VOUCHER ORE FORM % ore FIN. FONDE  costo medio
Conoscenza del contesto lavorativo 547 3.335 17,8% Yy HDC () MpMZ
Gestione aziendale (risorse umane, qualita, ecc) e ami 17 388 2,1% y ®pH N pHNZX
Informatica 3 36 0,2% TCcyZX HpcCZX
Lavoro d'ufficio e di segreteria 2 80 0,4% M®dnnn TnnX
Lingue straniere, italiano per stranieri 1 32 0,2% ynni ynni
Salute e sicurezza sul lavoro 446 2.730 14,6% nnddmi Manx
Sviluppo delle abilita personali 761 11.918 63,8% HMPDH N HYyy X
Tecniche, tecn. metod. per I'erog. di servizi san. e soc. 21 110 0,6% M®nnan cczxy
Vendita, marketing 4 64 0,3% M®PoH N oonzx
TOTALE 1.802 18.693 ocm®dnH Hnnzx
SAE N° VOUCHER ORE FORM. % ore FIN. FONDE costo medio
Conoscenza debntesto lavorativo 6 91 2,8% HO®HTDPp oT (px
Gestione aziendale (risorse umane, qualita, ecc) e ami 6 105 3,2% H®npn nny X
Lingue straniere, italiano per stranieri 1 40 1,2% M®dnnan M®dnnan
Salute e sicurezza sul lavoro 41 580 17,8% M PHT HCTZX
Sviluppo delle abilita personali 186 2.119 65,1% nnaeoT o HNnnZX
Tecniche, tecn. e metod. per I'erog. di servizi san. e so 20 320 9,8% n®HMC HMA X
TOTALE 260 3.255 cpPcpy HPpHZ
ALTRO N°VOUCHER ORE FORM. % ore FIN. FONDE costo medio
Conoscenza del contesto lavorativo 7 172 0,8% 0Dy HH pncz
Contabilita, finanza 1 32 0,2% pHAZX pHAZ
Gestione aziendale (risorse umane, qualita, ecc) e ami 68 1.619 8,0% ogpdoT pTyZ
Informatica 19 512 2,5% MH®nn cpnz
Lingue straniere, italiano per stranieri 159 5.055 25,0% MHND®pT TyoZX
Salute e sicurezza sul lavoro 176 1.932 9,5% nModny HoOZX
Sviluppo delle abilita personali 573 10.821 53,4% HNnpdco nopzx
Tecniche, tecn. e metod. per I'erog. di servizi econ. 7 105 0,5% M®pnn HHNZX
TOTALE 1.010 20.248 nNTHOPG ncyzx
GRAFICB-9. DURATA DEI PERCORSI FORMATIVI PER COMPARTO E QUADRO COMPESSIW0)
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GEOGRAFIBELLAORMAZIONE

TARB 13. N° VOUCHER FINANZIATI PER REGI@WEDRO COMPLESS(VALORI ASSOLYTI

QUADRO COMPLESSI N°VOUCHEI ORE FORM. FIN. FONDEF N° RICHIEST N° ENTI BEN N° LAV. DIP. RICt

ABRUZZO 16 365 hodncns 4 4 229
BASILICATA 13 172 noOMH NS 2 2 24
CALABRIA 19 184 HPTTNS 4 3 118
CAMPANIA 499 4.848 hnOmMT 0 60 53 1.337
EMILIAR 56 969 MpPYy N 17 17 832
FRIULI VG 39 627 MO ®0 (o 11 10 741
LAZIO 191 2.756 PpOTT 40 36 3.505
LIGURIA 36 465 hodp e = 5 5 302
LOMBARDIA 749 8.448 M QPT N 136 112 5.019
MARCHE 340 9.245 HHN ®MH 236 197 3.273
PIEMONTE 118 1.104 Hodnpec 25 19 2.496
PUGLIA 48 719 Mp dccp 9 8 1.045
SARDEGNA 5 54 yTnzn. 2 1 116
SICILIA 52 1.594 opPMM~A 27 27 526
TOSCANA 122 3.142 TO®MHA 85 77 1.219
TRENTINO AA 21 417 hodonns 5 5 173
UMBRIA 46 1.476 opPdTON 35 30 559
VENETO 702 5.611 MHN ®H M 174 155 6.835
TOTALE 3.072 42.196 hnndnT 877 761 28.349

GRAFICA0.N° VOUCHER E FIRONDER FINANZIATI PER REGIQUEDRO COMPLESS(VBLORI 196)
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GRAFICA2. N°VOUCHER E FIRONDER FINANZIATI PER REGIONEPARTO SCUOQMALORI IN/6)
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FOCUSUILAVORATORN FORMAZIONE

GRAFICA5. GENERE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMRRBRON/G)

100%
80%
60%
0,
40% iy
0% .
SCUOLA S-A-E ALTRO
GRAFICA6E TAB14. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DEI LAVORATORI PER COWRATRIONAE ASSOLUT
Lav. in agricoltura
Lavoratore religioso m
Part-Time a tempo indeterm. e ————— ALTRO
Part-Time a tempo determ.m uS-AE
SCUOLA

Tempo indeterminato
Tempo determinato ms

Apprendistato

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

SCUOLA| ___________ _ SAE ALTROL |

TIPOLOGIA CONTRATTUALE n° FIN.FONDER n° FIN. FONDER FIN. FONDER
Apprendistato 4 H®TONZXIN 0 nnn 445 ooT ®pon
Contratto a tempo determinato 246 nH®PnpmZ 9 HO®PpPHMZ 27 COPHT N
Contratto a tempo indeterminato 1.168 HHT ®y ToO 193 PMPT HMJ 337 hn dmdy :
Lavoratore Parfime a tempo determinato 51 TOMTY X 4 MdPnHCZ 14 odpnn
Lavoratore Parfime a tempo indeterminato 155 Ho®PcTnNZX 49 y®dpTtpZ 186 onodT Pm:
Lavoratore religioso 171 pc dy MmpX 5 MDYy MH X 0 nznn
Lavoro in agricoltura a tempo determinato 7 TANInn 0 nxnn ¢ 0 0,00¢€
Lavoro in agricoltura a tempo indeterminato 0 nxnn e 0 0,00€ 1 HCcnXnn

GRAFICA7.INQUADRAMENTO CONTRATTUALE DE| LAVORBU@BRO COMPLESS(VALORI 1N46)

4,6%9,8% 2,7%

m Dirigente
Impiegato amministrativo e tecnico
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m Operaio qualificato

Quadro
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TARB 15. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE DEI LAVORATORI PER CENRARD COMPLESS{VALORI ASSOLYTI

INQUADRAMENTO

Dirigente

Impiegato amministrativo e tecnico
Impiegato direttivo

Operaio generico

Operaio qualificato

Quadro

TOTALE

TARB 16 E GRAFICT8. TITOL®I STUDIO DEI LAVORATRIRR COMARTO E QUADRO COMPLESSIXODRI ASSOLUTI EXAY

LIVELLO DI STUDIO

Laurea e successive specializzazioni
Titolo postdiploma non universitario
Diploma diScuola Media Superiore
Quallifica Professionale

Licenza Media

Licenza Elementare

Nessun Titolo

SCUOLA
73
864
477
110
152
126
1.802

SCUOLA
905
22
756
23
84
4
8

SA-E

10

166

10
9
59
6

260

SA-E
163
22
51
19
5
0
0

ALTRO
0
235
5
669
91
10
1.010

ALTRO
137
14
609
33
189
2
26

TOTALE
83
1.265
492
788
302
142
3.072

TOTALE
1.205
58
1.416
75
278
6
34

2,4%

46,1%

1,1%

39,2%

GRAFICA9. ETA DEI LAVORATORI IN FORMAZRERECOMPART@ALORI 1146)
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Laurea e successive specializzazioni

m Titolo post-diploma non universitario

Diploma di Scuola Media Superiore

Quallifica Professionale
m Licenza Media
Licenza Elementare

m Nessun Titolo

da6la70

over 70

SCUOLA
uS-A-E
ALTRO



GRAFICQ0. ORE FORMAZIONE MODAKH®RMATIVA PER COMPARYALORI 1190)

ALTRE
FAD
SCUOLA
TRAINING ON THE JOJ} mS-AE
AULA VIRTUALE | ALTRO

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160% 180% 200%

TAB 17. ORE FORMAZIONE PER MODABDRMATIVA SUDDIVISE PER COMPARI@RI ASSOLYTI

ROTAZIONE PROGRAMMATA NE

AULA VIRTUALE TRAINING AUTOAPPRENDIMENTO MEDIAN MANSIONI LAVORATIVE,

COMPARTC  AULA

(TELEFORMAZIONE ON THE JOE FAD O ALTRE MODALITA AFEIANCAMENTOVISITE DI STU
SCUOLA 13.809 4.117 283 346 138
SAE 3.092 93 70 0 0
ALTRO 4.961 689 88 14.510 0
TOTALE 21.862 4.899 441 14.856 138

TABB 18-20. CCNL APPLICATO Al LAVORATORI PER COMRARDRI ASSOLUTI EAY

SCUOLAAGIDAE E FISM 1.503 83,4%
SCUOLE PRIVATE LAIAHENSEI 126 7,0%
ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 106 5,9%
NESSUN CONTRATNAZIONALE 20 1,1%
SCUOLE MATERNE PRIVANENSEI 17 0,9%
AGIDAE Istituzioni sociesanitarie assistenziali educative 10 0,6%
UNEBA Unione Nazionale Istituzioni e iniziative di assistenza sociale 8 0,4%
COOPERATIVE SOCIALI 7 0,4%
COMMERCIO 5 0,3%
SAE

CASE DI CURA PRIVAIERSONALE NON MEDICO 117 45,0%
AGIDAE Istituzioni sociesanitarie assistenziali educative 57 21,9%
UNEBA Unione Nazionale Istituzioni e iniziative di assistenza sociale 33 12,7%
SCUOLAAGIDAE E FISM 20 7,7%
ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 15 5,8%
ARIS Associazione Religiosa Istituti SoSanitari 15 5,8%
COOPERATIVE SOCIALI 3 1,2%
ALTRO

COMMERCIO 315 31,2%
METALMECCANIEARTIGIANATO 137 13,6%
ALBERGHITURISMGPUBBLICI ESERCIZI 63 6,2%
ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 63 6,2%
EDILIZIAARTIGIANATO 41 4,1%
METALMECCANIERICCOLA INDUSTRIA 31 3,1%
METALMECCANIEGENERICO 25 2,5%
IMPRESE PULIMENTARTIGIANATO 24 2,4%

13



ALIMENTARIARTIGIANATO

LEGNO E ARREDAMENINDUSTRIA
ABBIGLIAMENTO/TESSKRETIGIANATO
STUDI PROFESSIONALI
METALMECCANIEWNDUSTRIA
SCUOLAAGIDAE E FISM

BARBIERI PARRUCCHIBRIIONCIATORI
CASE DI CURA PRIVAIERSONALE NON MEDICO
AGIDAE Istituzioni sociesanitarie assistenziali educative
LEGNO E ARREDAMENARTIGIANATO
COOPERATIVE DI TRASFORMAZ. DI PRODOTTI AGRICOLI E
SERVIZI
ABBIGLIAMENTO/TESSINDUSTRIA
EDILIZIAINDUSTRIA

ESTETISTI

PANIFICAZIONBRTIGIANATO
GRAFICAARTIGIANATO

INDUSTRIA E ARTIGIANATO
AUTOTRASPORTO MERBTIGIANATO
EDITORIALE E GRAFRIECOLA INDUSTRIA
GOMMA

ABBIGL. CALZATURE (ARTIGIANATO)
ALIMENTARINDUSTRIA
CALZATURENDUSTRIA

EDITORIALE E GRAFIGIBUSTRIA
TRASPORTI

ASSICURAZIONBESTIONE LIBERA (ANIA/SNA/UNAPASS)
AUTOSCUOLE

EDITORIAL-ENDUSTRIA

SCUOLE PRIVATE LAIZHNENSEI

CHIMICA GENERICO

CUOIO E PELHICCOLA INDUSTRIA
EDILIZIAGENERICO

FARMACIE

GOMMA:- INDUSTRIA

LAPIDEIINDUSTRIA
TRASPORT@OOPERATIVE

ARIS Associazione Religiosa Istituti SoSanitari
CINEMATOGRAFIRRODUZIONE
COOPERATIVE SOCIALI

LAVANDERIE (ARTIGIANATO)

NETTEZZA URBANGIENE PUBBLICA

P RPFRPPFPEPNMNNNNNMNNNNMNNOOOWWSEDSEDSEDDOOO OO NN OWOWO®OO

2,2%
2,2%
2,0%
1,9%
1,7%
1,6%
1,5%
1,5%
1,4%
1,3%
1,0%
1,0%
0,9%
0,9%
0,8%
0,8%
0,7%
0,7%
0,6%
0,6%
0,6%
0,5%
0,4%
0,4%
0,4%
0,4%
0,3%
0,3%
0,3%
0,3%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
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AVVISO 02/202¢ AVVISO ORDINARIO: SPORTRIH@ADERENTI

DATA DI PUBBLICAZION&01/2022
RISORSE STANZIATE:
IMPORTO RICHIESEO: n Ty ®H (pH X1

DATA CHIUSURA: 31/12/2P
€ nannao

IMPORTC L b! b%L! ¢hY

[ Q! DA2R042%i rivolge alle aziende che hanno aderito a Fonder a partire ahtdmbre 2021, versanti

e non versanti al momento della presentazione
Il finanziamento é sportello, LINE @A |
Comitati di Comparto.

| pianisono@ | f dzi F A S FYYS&aaix
a esaurimento delle risorse.
E260f A3l 2NRA2 OKS Q! O0O2NR2

Cisl e Ujla livello settoriale e territoriale competente

TAR 21. PIANIFORMATIVI PRESENT@WALORASSOLUJ|

Comparto piani Progetti Fin.Fonder Lav.In Form.
Scuola 7 16 nndT AH: 206
SAE 15 93 My nddyn 912
Altro 20 114 Hpc dcnc 1.115
Totale 42 223 nTy ®H dH 2.233

TARB 22. PIANI FORMATIVI FINANZIATALORI ASSOLYTI

Comparto piani Progetti Fin.Fonder Lav.In Form.
Scuola 7 16 nndT NH: 206
SAE 12 85 Mpo®HYR 784
Altro 17 103 HAap ddpdc 971
Totale 36 204 ohhPdy H 1.961

GRAFIC@1. RISORSE ASSEGNATE PER COMRXRIORIN %)

0% 10% 20% 30%

TARB 23. TIPOLOGIA PIANI FINANZIAJWADRO COMPLESSI{GALORI 1146)

Tipologia piani piani progetti Fin. Fonder  Lav. in Form.
Aziendale 29 151 HNn pPHOI 1.438
Settoriale 4 18 PnPHCY 236
Territoriale 3 35 cndnyn 287

Gl tdzit TA2yS F2N¥YIES S @Ftdzil ]

FTAYFYTALFYSy G2 Ayiinool a$
GNF €S LI NIA a20A1f A
Ore Form.  Monte Ore enti ben. Lav Tot.
237 3.142 7 243
1.331 13.968 22 1.590
1.971 23.037 61 1.289
3.539 40.147 90 3.122
Ore Form.  Monte Ore enti ben. Lav Tot.
237 3.142 7 243
1.113 10.518 17 1.391
1.551 17.066 49 1.101
2.901 30.726 73 2.735
40% 50% 60%
Ore Form. Monte Ore enti ben. Lav. Tot.
1.778 17.691 29 2.258
689 9.617 28 286
434 3.418 16 191
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TARB 24. FINALITA DI PIANO PER COMPARTO E COMPLE®EORI ASSOLYTI

Finalita Scuola SA-E Altro TOTALE
Competitivita d'impresa / Innovazione, Competitivita settoriale 0 1 1 2
Compet_itivité d'imp_resa/ Innovazione, Competitivita settoriale,Mantenimento occupazione, 3 2 4 9
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Competitivita d'impresa / Innovazione, Competitivita settoriale, Mantenimento occupazione 0 0 3 3

Mantenimento/aggiornamento delle competenze, Sviluppo locale
Formazione edege (obbligatoria), Competitivita d'impresa / Innovazione, Competitivita

settoriale, Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento delle competenze, 0 0 3 3
Sviluppo loale

Formazione exege (obbligatoria) 2 4 5 11
Formazione exege (obbligatoria), Mantenimento/aggiornamento delle competenze 0 3 3
Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento delle competenze 2 2 1 5
TOTALE 7 12 17 36

DIMENSIONENTBENEFICIARI

GRAFIC@2. DIMENSIONE ENTI BENEFIC@BADRO COMPLESS(VBLORI 146)

1,4%
2,7%

2,7%

6,8% mdala3lav.
mdada’lav.

da 8 a 10 lav.
mda 11 a 15 lav.

da 16 a 30 lav.
mda31ab50lav.
23,3% da 51 a 100 lav.
mda 101 a 200 lav.

da 201 a 250 lav.

mda 500 a 550 lav.

TARB 23. CLASSE DIMENSIONALE DEGLI ENTI BENEFICIARI FIRAMDORT COMPLESS(VALORASSOLUTI

QUADRO COMPLESSIVO ENTI BEN. ENTI GIUR. LAV.IN FORM ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDE
dalas3lav. 12 12 37 750 1.223 MH®nn)
dada?lav. 17 17 142 712 3.619 nnodp
da 8 a 10 lav. 6 6 82 186 1.560 HMdc N,
dalla1lslav. 7 7 109 205 1.525 HC ®HY .
da 16 a 30 lav. 17 17 459 922 7.330 hpdnpi
da 31 a 50 lav. 4 4 218 238 1.846 ondH .
da 51 a 100 lav. 5 5 307 443 4.779 pcdoni
da 101 a 200 lav. 2 2 170 132 2.840 HM®MAN
da 201 a 250 lav. 1 1 177 168 1.504 HMODyY N,
da 500 a 550 lav. 2 1 260 480 4.500 cdnn,
TOTALE 73 72 1.961 4.236 30.726 odphPy

16



GEOGRAFIBELLAORMAZIONE

TAB 26. FORMAZIONE FINANZIATA PER REGE@MBDRO COMPLESS(MBLORI ASSOLYTI

QUADRO COMPLESSIVO
ABRUZZO
CAMPANIA
FRIULI VG
LAZIO
LIGURIA
LOMBARDIA
MARCHE
MOLISE
PIEMONTE
PUGLIA
SARDEGNA
SICILIA
TOSCANA
UMBRIA
VENETO
TOTALE

ENTI BEN. LAV. DIP.

76
57
16
76
1.058
367
63
1
88
111
11
212
279
308
12
73 2.735

P WN PR OO waRr ag

=
N oo

86
67
6
93
338
437
60
1
90
61
44
346
67
253
12

1.961

LAV. IN FORM. ORE FORM.

966
254
37
451
536
439
129
37
150
167
32
592
92
326
28

4.236

MONTE ORE  FIN. FONDE

3.954
1.709
222
2.014
5.020
4.707
1.232
37
900
2.205
352
3.640
1.488
3.078
168
30.726

GRAFIC@3 ENTI BENEFICIARI E FONDER FINANZIATI PER REGIQWEDRO COMPLESS(WALORI 1N6)

25%

20%

15%

10%

5%

s )

\ 33.7%

17

op®mp)
MT ®T C
cdpyc
HO ®0 M.
TC®DH.
Py ®HH,
MT ®n H
onnzx
MpPmn,
HH®NH,
nomcn
ppPOHI
hdccn
ngpdny.
nddpc
ohhddy

m Enti ben.

FIN. FONDER

uNORD
CENTRO
= SUD E ISOLE

P,



TABB 27-29. GEOGRAFIA DELLA FORMAZIONE PER COMRARTRI ASSOLYTI

SCUOLA ENTI BEN. LAV. DIP. LAV. IN FORM. ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDE
CAMPANIA 1 23 30 32 240 noémcn
FRIULI VG 1 16 6 37 222 c®Ppyc
LOMBARDIA 3 192 158 140 2.512 Hp ®nnj
VENETO 2 12 12 28 168 nddpc
TOTALE 7 243 206 237 3.142 nnortni

CAMPANIA 4 1.469 MO ®dcC
LAZIO 1 19 48 55 330 cdcnan
LIGURIA 3 1.058 338 536 5.020 TCDPhH .
LOMBARDIA 2 44 166 92 1.064 MO PNy J
MOLISE 1 1 1 37 37 onnzx
PIEMONTE 2 88 90 150 900 MPPM A
PUGLIA 2 39 23 76 458 Mn Py Ny
SARDEGNA 1 11 44 32 352 noémcn
TOSCANA 1 y ®dT HN

ALTRO ENTI BEN. LAV. DIP. LAV. IN FORM. ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDE
ABRUZZO 15 76 86 966 3.954 opPdPmp
LAZIO 4 57 45 396 1.684 MC DT M,
LOMBARDIA 4 131 113 207 1.131 Handmn
MARCHE 5 63 60 129 1.232 MT ®n H
PUGLIA 1 72 38 91 1.747 MM®PHH
SICILIA 14 212 346 592 3.640 pp PoH,]
TOSCANA 1 182 30 20 600 dnnx
UMBRIA 5 308 253 326 3.078 ngpdny.
TOTALE 49 1.101 971 2.727 17.066 Hap ddd
TEMATICHEORMATIVE

GRAFIC@5. ORE DI FORMAZIONE PER TEMATICHE FORMATAZIRO COMPLESS(V@LORI 1196)

1,6%_ 0,6%  2,1%

m Gestione aziendale (risorse umane, qualita, ecc) e amm.

m Informatica

Salute e sicurezza sul lavoro

Sviluppo delle abilita personali

H Tecniche, tecnol. e metod. per I'erogazione di servizi econo

m Tecniche, tecnol. e metod. per I'erogazione di servizi san. e

m Vendita, marketing
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TAR 30. TEMATICHE FORMATIEJADRO COMPLESS(VALORASSOLUY|

TEMATICA Ore form.
Gestione aziendale (risorse umane, qualita, ecc) e amm. 16
Informatica 62
Salute e sicurezza sul lavoro 1.424
Sviluppo delle abilita personali 761
Tecniche, tecnol. e metod. per I'erogazione di servizi economic 20
Tecniche, tecnol. e metod. per I'erogazione di servizi san. e so 572
Vendita,marketing 46
TOTALE 2.901

GRAFIC@6. SALUTE E SICUREZZA SUL LAGBEDI FORMAZIONE PER COMPARSIORI 1N/6)

17,3%

GRAFIC@7. DURATA DEI PROGETQUADRO COMPLESS(Y@LOR?0):

da 33 a50ore

dal7 a 32 ore

da5a 16 ore

4 ore

0% 10% 20% 30%

TAR 31. DURATA DEI PROGETTI PER COMPARTO E COMAMBSSIRIONG)

4 ore
da5a8ore
da9al6ore
dal7a32ore
da33 a 50 ore

[ R (o I U

19

Lav.in Form. Monte Ore Fin. Fonder
37 148 H®HMDN
13 398 MM®PMC J
1.140 13.798 My p®nH
462 9.959 MAy ®cm
30 600 bhnnz
264 5.484 ynocy,
15 339 TPOHY
1.961 30.726 oy
SCUOLA
uS-A-E
mALTRO
40% 50% 60%
26 12 39
12 34 50
17 34 60
28 8 37
2 15 18



FOCUS QUALITATIVO SUI LAVORATORI FINANZIATI DELLE AZIENDE NEOADERENTI

GRAFIC@8. GENERE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER CQMRRBRON/G)

100%
80%
60% =
40%
M
20%
0%
SCUOLA S-A-E ALTRO
GRAFIC@9. TITOLO DI STUDIO DEI LAVORATORI IN FORMREIR)MPAR(@ALORI IN%)
70%
60%
50%
40% m SCUOLA
30%
20% S-A-E
10% ALTRO
0% —_ — —_—
Laurea e successive Titolo post- Quialifica Diploma di Scuola Licenza Media Licenza Elementare Nessun Titolo
specializzazioni  diploma non Professionale  Media Superiore
universitario
GRAFIC@0. ORE FORMAZIONE PER MODAMDRMATIVASUDDIVISE PER COMPA(VIKD_ORI IFQ/O)
AULA VIRTUALE (TELEFORMAZ I ONENIIEEEEEN"
PARTECIPAZIONE A CONVEGNI, WORKSHOP O
PRESENTAZIONE DI PRODOTTI/SERVIZI m SCUOLA
TRAINING ON THE JOBEEEE BS-AE
mALTRO
AULA | ———
0% 50% 100% 150% 200% 250%
GRAFIC@1. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FOF&R@RKIINEPAR(UALORI IN%)
Operaio qualificato I
Operaio generico Il
SCUOLA
Impiegato direttivo Il uS-AE
ALTRO

Impiegato ammin. e tecnico I

Dirigente 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70% 80% 90% 100%

1 Le tabelle e i grafici che seguono sono tratti dai dati di gestione dei piani formativi e riguard@®edei lavoratori in formazione.

20



GRAFIC@2. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FORMAZADIRE® COMPLESS(WALORI 196)

2,6%
A

60,3%
19,6%

22,1%

) ‘8%
0,7%
—_
0,5%

GRAFIC@3. ETA DEI LAVORATORI IN FORMAZRERECOMPARTK@ALORI 1190)

35%
30%

= Apprendistato

= Tempo determinato

= Tempo indeterminato

= Part-Time a tempo deter.
Part-Time a tempo indeter.
Lavoratore religioso

= Agricoltura a tempo indet.

2o% SCUO

20% UOLA

15% mS-AE

10% B ALTRO

5%
0% Hm -
under 30 da 30 a 40 da41lab50 da 51 a60 da6la67 over 67
TABB 32-34. CCNL APPLICATO Al LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMRORTO6)

SCUOLA
SCUOLAAGIDAE E FISM 95,6%
SCUOLE MATERNE PRIVANENSEI 4,4%
SAE
COOPERATIVE SOCIALI 60,5%
SCUOLAAGIDAE E FISM 17,0%
UNEBA Unione Nazionale Istituzioni e iniziative di assistenza sociale 9,8%
AGIDAE Istituzioni sociesanitarie assistenziali educative 6,3%
PUBBLICO IMPIEGO (ENTI LOCALI) 2,3%
CASE DI CURA PRIVAIERSONALE MEDICO 1,3%
NESSUN CONTRATTO NAZIONALE 1,1%
ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 1,0%
CASE DI CURRIVATEPERSONALE NON MEDICO 0,5%
CCNL Istituto per il Sostentamento del Clero 0,1%

COMMERCIO

ALBERGHI/TURISMO

AGRICOLTURA

COOPERATIVE SOCIALI

SCUOLAAGIDAE E FISM
ABBIGLIAMENTO/TESSILE
GRAFICAARTIGIANATO/INDUSTRIA
LAVANDERIE (ARTIGIANATO/INDUSTRIA)
METALMECCANICA

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO
EDILIZIAARTIGIANATO

IMPRESE PULIMENTAIRTIGIANATO
LEGNO E ARREDAMENARTIGIANATO
SERVIZI

TINTORIE (INDUSTRIA)

CASE DI CURA PRIVATE

49,8%
6,3%
6,1%
5,7%
5,7%
5,0%
4,8%
4,8%
4,4%
1,5%
1,3%
1,3%
1,1%
1,1%
0,7%
0,4%
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AVVISO 03/2022 AVVISO ORDINARISPORTELLRANI AZIENDALI

DATA DI PUBBLICAZION&O 1/2022 DATA CHIUSURA: 31/12/2D
IMPORTO STANZIATO INIZIALE: € 950.00Q00
IMPORTGTANZIATO FINALE: € M®PT MPp
IMPORTO RICHIESEQ.763.784,59 IMPORTOFINANZIATY €27.649,59

[ Q! 9PA&a2 § NA@2ftd2 | GdzidS €S 1 d8yaR1S diggsdbidichey G A =
promuovono interventi di formazione continua finalizzati a sostenere la competitivita delle imprese e

f Q200dzLJ 6 Af Adt RSA fF@2NIG2NRA | GGONI OSNE2 T A2yA R
Lt FAYFYTAFYSYyG2 RSA LALFYA 8§ | &LRNIStt2Jreday o0l &
G tdzit TA2YyS F2NXVIES S @lLtdzitT A2yS RA YSNRG2Z 1jdzSa

Accordo parti sociai § 2060 f A3 (2 NJoRosctl & timbréxd d@OgH,NIRiIze Ui Aivello &
settoriale e territoriale competente

[ Q! 20@20a23i articola in 10 scadenzescluso il mese di agosi) A Yy A T A 195.00G00 Gidscufaph €
importo poi incrementato dal CdA dal mese di ap@dronte di una forte richiesta

TARB 35. PIANI FORMATIVI PRESENTWALORI ASSOLYITI

Comparto Piani Progetti Fin. Fonder Lav.In Form. Ore Form.  Monte Ore Enti Ben. Lav. Tot.
Scuola 110 431 TmMndccc 4.775 4.598 51.202 110 11.066
SAE 68 489 Tnododm 6.512 4.897 64.588 68 12.125
Altro 49 110 ongpdPTHT 965 2.418 20.071 49 2.035

TOTALE 227 1.030 MPT CoO DT 12.252 11.913 135.861 227 25.226

TARB 36. PIANI FORMATIVI FINANZIATALORI ASSOLYTI

Scuola 107 418 chodTtnc 4.661 4.489 50.244 107 10.954
SAE 67 483 cyydoom 6.476 4.811 64.072 67 12.075
Altro 107 onp®pcrT 932 2.386 19.719 2.019

TOTALE 1.008 12.069 11.686 134.035 25.048

GRAFIC@4. RISORSE APPROVATE PER COMBWRIQRIN %0)

scuola

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

TAB 37 TIPOLOGIA SOGGETTI ATTUATORI PIANI FORMATIVI PER COMBRARRESSOLUY|

Comparto Soggetti attuatori delegati % Entibeneficiari attuatori %

Scuola 68 63,6% 39 36,4%
SAE 52 77,6% 15 22,%
Altro 44 91,7% 4 8,3%
TOTALE 164 73,9% 58 26,1%
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TAR38. FINALITA DI PIANO PER COMPARTO E COMPL{E®SRI ASSOLYTI

CLb!'[L¢! Q Scuola SA-E  Altro  TOTALE

Competitivita d'impresa / Innovazione, Competitivita settoriale 0 2 1 3

Compet.itivita d'imp_resa/ Innovazione, Competitivita settoriale, Mantenimento occupazione, 6 4 4 14

Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Competitivita d'impres_a Innovazione, Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornament 3 1 0 4

delle competenze, Sviluppo locale

Competitivita d'impresa / Innovazione, Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamen 14 4 0 18

delle competenze

Competitivita settoriale, Mantenimento occup., Mantenimento/aggiornamento delle competenze 6 3 2 11

Delocalizzazione/Internazionalizzazione 1 0 0 1

Formazione exege (obbligatoria) 16 11 27

Formazione exege (obbligatoria)Mantenimento/aggiornamento delle competenze 15 17 3 35

Formaz_ione elege _(obbligatoria), Competitivita settoriale, Mantenimento occupazione, 3 2 0 5

Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Formazi(_)ne elege (ot_)bligatoria),_Competitivita d'impresa / Innovazione, Mantenimento 10 5 3 18

occupazione, Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Formaz.ione in ingr_esso, Formazioneleye (obbligatoria), Mantenimentoccupazione, 1 1 0 2

Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Formaz.ione in ingresso_, Competitivitfﬁ d'impresq/ Innovazione, Competitivita settc_)riale, 2 0 0 P

Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento delle competenze, Sviluppo locale

Formaz.ione in ingr_esso, Competitivita d'impresa / Innovazione, Mantenimento occupazione, 1 3 1 5

Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Formazione in ingresso, Competitivita d'impresa / Innovazione, Mantenimento/aggiorn. compete 6 0 1 7

Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento delle competenze 3 3 18 24

Mantenimento/aggiornamento delle competenze 20 11 15 46

TOTALE 107 67 48 222

DIMENSIONENTBENEFICIARI
GRAFIC@5. DIMENSIONE ENTI BENEFICQBADRGCOMPLESSI\(OALORI ”%)
3,2%
3.6% da 1l a5 lav.

da 16 a 30 lav.
da 31 a 50 lav.

0,
16,2% mda51a75lav.

mda 76 a 100 lav.
da 101 a 200 lav.

mda 201 a 300 lav.
da 301 a 550 lav.

da 850 a 1.000 lav

TAB 39. CLASSE DIMENSIONALE DEGLI ENTI BENEGIOABRO COMPLESS(WBLORI ASSOLYTI

da 1l a 15 lav. 274 4.735 dmdo n
da 16 a 30 lav. 54 51 1.021 1.758 14.616 HpOPpH
da 31 a 50 lav. 32 30 986 1.247 12.379 MYy T ®H N
da51a75lav. 31 31 1.884 1.833 19.029 HCy ®PnH
da 76 a 100 lav. 16 10 753 803 8.222 MHpPp ®nn
da 101 a 200 lav. 36 28 2.271 2.230 23.865 onn®mH
da 201 a 300 lav. 8 6 497 570 7.728 dhodamI
da 301 a 550 lav. 13 9 2.078 1.550 21.335 Hnn®o ¢
da 850 a 1.000 lav 3 2.305 1.049 22.126 Mpy ®PdH
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GRAFIC@6. PERIOD®I ADESIONE DEGLI ENTI BENEFICIARI FINANZIATI PER C(WAPGRTI¥0)

70%
60%
50%

40% Scuola
30% mS-AE
20% m Altro
S I 1l .l
0% -
2005-2006 2007-2010 2011-2013 2014-2017 2018-2020 2021-2022

GEOGRAFIA DELLA FORMAZIONE

TAB 40. FORMAZIONE FINANZIATA PER REG@MIDRO COMPLESS(MBLORI ASSOLYTI

REGIONE N° ENTIBEN TOT. DIP. LAV. IN FORM. ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDE
ABRUZZO 1 36 104 51 768 Tdcon
CAMPANIA 6 470 310 391 4.400 cnop di
EMILIAR 3 192 211 133 2.002 HNn ®on,
FRIULI VG 1 14 43 28 404 ndocn
LAZIO 23 4.483 1.628 1.537 19.269 Hnn®dmc
LIGURIA 8 2.979 863 844 10.103 MHN®PT H
LOMBARDIA 53 7.336 3.882 2.444 36.091 oTpdon
MARCHE 37 1.619 854 1.862 16.892 Ho tpPo &
PIEMONTE 32 2.857 1.317 1.563 14.956 HHH®NAN
PUGLIA 4 246 377 229 3.059 omdc p
SARDEGNA 1 17 56 44 408 cPpHAN
SICILIA 5 539 268 472 4,584 Tnodnc,
TOSCANA 12 600 294 454 4.292 Tnday)
UMBRIA 3 230 218 224 2.116 OHDPH
VENETO 33 3.433 1.644 1.410 14.691 HMT ®moO
TOTALE 222 25.051 12.069 11.686 134.035 MPTHT Pc

GRAFIC@7. FIN FONDER FINANZIATO SUDDIVISO PER LE MACROAREEENTRD E SPALORI 1196)

NORD
m CENTRO
SUD E ISOLE



GRAFIC@8. ENTI BENEFICIARI E. FGNDER FINANZIATI PER REGIQUEDRO COMPLESS(Y®LORI IN6)

25%
20%
15%

10% |

5%

0% °

\g o
& &

Q‘V

TABB 41-43. GEOGRAFIA DELLA FORMAZIONE FINANZIATA PER COQMRABROASSOLYTI

SCUOLA N° ENTI BEN
ABRUZZO 1
CAMPANIA 5
EMILIAR 1
FRIULI VG 1
LAZIO 14
LIGURIA 3
LOMBARDIA 41
MARCHE 3
PIEMONTE 9
PUGLIA 2
SARDEGNA 1
SICILIA 1
TOSCANA 3
UMBRIA 1
VENETO 21
TOTALE 107
SAE N° ENTI BEN.
EMILIAR 2
LAZIO 8
LIGURIA 5
LOMBARDIA 9
MARCHE 1
PIEMONTE 20
PUGLIA 1
SICILIA 4
TOSCANA 5
VENETO 12
TOTALE 67

TOT. DIP.

36
215
102

14

2.158
219
3.783
75
1.629

40

17

42
269
131

2.225
10.955

TOT. DIP.

90
2.229
2.760
3.340

498
1.119
75
497
259
1.208
12.075

LAV. IN FORM.

104
274
96
43
705
128

1.963

21
426
100

56

32
110

90
513

4.661

LAV. IN FORM.

115
874
735
1.881
466
771
111
236
156
1.131
6.476

ORE FORM.

51
253
76
28
840
191

1.478

81
362
52
44
44
96
134
759

4.489

ORE FORM.

57
648
653
756
352

1.021

33
428
212
651

4.811

MONTE ORE
768
2.744
1.048
404
10.334
1.318
17.213
554
5.524
840
408
704
1.538
804
6.043
50.244

MONTE ORE
954
8.592
8.785
17.288
5.206
8.352
635
3.880
1.732
8.648
64.072

N° ENTI BEN.
m FIN. FONDER

FIN.FONDEF
T®con
opPTpiI
MO ®Cy
ndocn
MO O ®PHH
onedrty
HMPPT C
MO ®MC J
podTYy]
y ®mcn
cdPpHAN
T ®hH AN
MC ®O T
My ®dHJ
MHO ®PT M
c o dTn

FIN. FONDE
M1 ®DCH .
MAH®PPT
o ddn
MHAN®PC M
HO Dy 0«
Mmnn®pn
ndpTn
CH®pn,
OMPT M,
o dn H .,
cyy ®oo

ALTRO N° ENTI BEN TOT DIP LAV. IN FORM. ORE FORM MONTE ORE FIN. FONDE

CAMPANIA

LAZIO 1
LOMBARDIA 3
MARCHE 33
PIEMONTE 3
PUGLIA 1
TOSCANA 4
UMBRIA

96
213
1.046
109
131
72

49
38
367
120
166
28

49
210
1.429
180
144
146

1.656
343
1.590
11.132
1.080
1.584
1.022
1.312

HN dyn,
ndocrT
on ®dH .,
HAH®OnN
HNn ®MH
MYy ®PH
HH®n N,
Mn®nn,

TOTALE _ 201 — 2556 19.719
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TEMATICHEORMATIVE

GRAFICB9. ORE FORMAZIONE PER TEMATICA FORNMAUNXBRO COMPLESS(VALORI 1146)

30,9%

Salute e sicurezza sul lavoro
m Sviluppo delle abilita personali
m Tecniche, tecnologie e metodologie per I'erogazione di
servizi sanitari e sociali
Conoscenza del contesto lavorativo
W Lingue straniere, italiano per stranieri
Informatica
W Gestione aziendale (risorse umane, qualita, ecc) e

amministrazione

Contabilita, finanza

TAB. 44. TEMATICHE FORMATIQEJADRO COMPLESS(WBLORI ASSOLYTI

Tematica ore form. lav.in form.  monte ore Fin. Fonder
Conoscenza del contesto lavorativo 565 620 5.983 yy ®c m,
Contabilita, finanza 38 17 326 cdynn
Gestione aziendale (risorse umane, qualita, ecc) e amministrazione 106 173 1.159 Mp ddc
Informatica 161 117 1.570 HT ®cC ]
Lingue straniere, italiano per stranieri 275 125 2.460 oMb
Salute e sicurezza sul lavoro 3.608 4.812 39.847 ncn®dHn
Sviluppo delle abilita personali 6.079 4.709 66.940 hpndTp
Tecniche, tecnologie e metodologie per I'erogazione di servizi sanitari e sc 854 1.496 15.750 Mnpdcwm
TOTALE 11.686 12.069 134.035 MOTHT PcC

GRAFIC@0. DURATA PROGETTI FORMATWADRO COMPLESS(V®ALORI 146)

40%

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

4 ore da5a8ore

da9al6ore da 17 a 24 ore

da 25 a 40 ore da 41 a50ore

TABB 45-47. TEMATICHE FORMATIVE PER COMPARTLORI ASSOLYTI

____

Conoscenza del contesto lavorativo 4.143 pnonp.
Contabilita, finanza 18 7 126 oPHNN
Gestione aziendale (risorse umane, qualita, ecc) e amministrazione 49 81 497 ydncn
Informatica 57 64 452 MA DHC
Lingue straniere, italiano per stranieri 208 109 1.924 HT ®o M.
Salute esicurezza sul lavoro 1.217 1.733 13.474 MPp PDPT M
Sviluppo delle abilitd personali 2. 589 2. 155 29 134 nHY Py &
C PHHH

Tecniche, tecnologie e metodologie per I'erogazione di servizi sanitari e sc
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SA-E

Conoscenza del contesto lavorativo

Contabilita, finanza

Gestione aziendale (risorse umane, qualita, ecc) e amministrazione
Informatica

Salute e sicurezza sul lavoro

Sviluppo delle abilita personali

Tecniche, tecnologie e metodologie per I'erogazione di servizi sanitari e sc
TOTALE

ALTRO

Conoscenza del contesto lavorativo

Gestione aziendale (risorse umane, qualita, ecc) e amministrazione
Informatica

Lingue straniere, italiano per stranieri

Salute e sicurezza sul lavoro

Sviluppo delle abilita personali

TOTALE

GRAFIC@1. DURATA PROGETTI FORMATIVI PER COMPARTIRI 1146)

da 41 a 50 ore | NG
da 25 a 40 ore N I
dal7a24orc N N
da 9 a 16 ore I
da5 a8 ore I
4 ore ]

0% 10% 20% 30% 40% 50%

TAR 48. DURATA PROGETTI FORMATIVI PER COMPARTIRI ASSOLYTI

Scuola

4 ore 70
da5a8ore 140
da9al6ore 151
da 17 a 24 ore 34
da 25 a 40 ore 22
da 41 a 50 ore 1

TOTALE 418

GRAFIC@2. SALUTE E SICUREZZA SUL LAGBREODI FORMAZIONE PER COMPARSIORI 1N46)

53%

27

33%

ore form. lav.in form.  monte ore Fin. Fonder
76 68 656 MO ®HY ,
20 10 200 odcnn
13 36 270 HOHNAN
60 47 854 Mndy n,
2.122 2.760 23.696 HCC®PTYy
1.708 2.106 23.140 HpH®PHO
812 1.449 15.256 Mo chbPo &
4.811 6.476 64.072 cyy ®oo
ore form. lav.in form.  monte ore Fin. Fonder
180 87 1.184 Hp ®PHY ,
44 56 392 p®ccn
44 6 264 cdcnn
67 16 536 ndcyo
269 319 2.677 oo®dT N
1.782 448 14.666 HCc pPco
2.386 932 19.719 onp®dpc
m Scuola
S-A-E
I
m Altro
I
60% 70% 80% 90% 100%
SA-E Altro TOTALE
70 18 158
210 17 367
175 14 340
21 9 64
4 35 61
3 14 18
483 107 1.008
Scuola
S-A-E
H Altro



FOCURUALITATIVSUILAVORATORN FORMAZIONE

GRAFIC@3. GENERE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER CQMRLBRON/O)

scuo. N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

GRAFIC@4. ETADEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMEARTR! IN/6)

35%

30%

25%
20% SCUOLA
15% B S-A-E
10% mALTRO
5% I
o o

under 30 da 30 a 40 da4la50 da 51 a60 da6la?70 over 70

TAB 49 E GRAFIC4b. ORE FORMAZIONE REBDALITAFORMATIVASUDDIVISE PEFOMPARTO E QUADRO COMPLESBA®RI 140)

ROTAZIONE
TRAINING PROGRAMMATA NELLE AUTOAPPRENDIMEN AULA VIRTUALE
COMPARTO AULA  ONTHE MANSIONI LAVORATIVE ~ MEDIANTE FAD (TELEFORMAZION
JOB AFFIANCAMENTO E VISI"  ALTRE MODALITA

DI STUDIO
SCUOLA 76,5% 8,3% 0,3% 0,2% 14,8%
SAE 82,5% 6,6% 0,0% 0,0% 11,0%
ALTRO 23,6% 74,4% 0,0% 0,0% 1,9%

AULA VIRTUALE (TELEFORMAZ| GNENIN

AUTOAPPRENDIMENTO MEDIANTE FAD, CORSI DI
CORRISPONDENZA O ALTRE MODALIT.

TRAINING ON THE JOEII
AULA =

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60%  70% 80%

2 Le tabelle e i grafici che seguono sono tratti dai dati di gestione dei piani formativi e riguardarit7&r8% dei lavoratori in
formazione.
28



GRAFIC@6. TITOLO DI STUDIO DEI LAVORATORI IN FORMRERKEDMPART@ALORIN %0)

70%
60%
50%
40%
m SCUOLA
0,
30% mS-A-E
20% mALTRO
i i
0% — | e — || - — _m
Nessun Titolo Licenza Licenza Media  Qualifica Diploma di Titolo post- Laurea e
Elementare Professionale Scuola Media diploma non successive

Superiore universitario  specializzazioni

GRAFIC@7. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER(ZAMFRARNG)

Dirigente |.
Quadro 'I
. N |
Impiegato direttivo i m SCUOLA
. - | S-A-E
Impiegato amm. e tecnico
| m ALTRO
Operaio qualificato N
Operaio generico
]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

GRAFIC@S8. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DEI LAVORAFORNMZIONEQUADRO COMPLESS(VALORI IN6)

m Apprendistato
Tempo determinato
0,1% m Tempo indeterminato
m Part-Time a tempo determ.
Part-Time a tempo indeterm.
Lavoratore religioso
m Agricoltura a tempo determ.

H Agricoltura a tempo indeterm.
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TABB 50-52. CCNL APPLICATO Al LAVORATORI IN FORMZIONE PER COMRARTOY0)

SCUOLA

SCUOLAAGIDAE E FISM 72,4%
ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 11,1%
SCUOLE PRIVATE LAIZHHENSEI 6,1%
SCUOLE MATERNE PRIVANENSEI 5,3%
AGIDAE Istituzioni sociesanitarie assistenziali educative 5,1%

UNEBA Unione Nazionale Istituzioni e iniziative di assistenza sociale 31,4%
AGIDAE Istituzioni sociesanitarieassistenziali educative 18,2%
ARIS Associazione Religiosa Istituti SoSanitari 17,9%
SCUOLAAGIDAE E FISM 16,0%
COOPERATIVE SOCIALI 7,4%
CASE DI CURA PRIVAAERSONALE NON MEDICO 3,1%
ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 2,9%
NESSUN CONTRATTO NAZIONALE 1,9%
PUBBLICO IMPIEGO (ENTI LOCALI) 0,6%
COMMERCIO 0,4%
ALBERGHI E TURISMO 0,1%
CCNL Istituto per il Sostentamento del Clero 0,1%

ALIMENTARINDUSTRIA 14,2%
PANIFICAZIONEEDERPANIFICATORI 10,9%
ABBIGLIAMENTO/TESSKWETIGIANATO 9,1%
ALBERGHI E TURISMO 8,6%
METALMECCANICIANDUSTRIA 8,4%
COMMERCIO 7,4%
COOPERATIVE SOCIALI 6,2%
METALMECCANICARTIGIANATO 4,7%
SERVIZI 4,1%
AUTOTRASPORTO MERE&ITIGIANATO 3,7%
LEGNO ERREDAMENT@RTIGIANATO 3,3%
ABBIGL-. CALZATURE (ARTIGIANATO) 2,8%
ABBIGLIAMENTO/TESSINDUSTRIA 2,7%
METALMECCANIEGENERICO 1,7%
INDUSTRIA E ARTIGIANATO 1,4%
ABBIGLIAMENTO TESSGENERICO 1,3%
ALIMENTARIARTIGIANATO 1,2%
PULIZIAINDUSTRIA 1,2%
ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 1,1%
AGRICOLTURA E OPERAI FLOROVIVAISTI 1,0%
ABBIGL. MAGLIERIA (ARTIGIANATO) 0,9%
EDILIZIAARTIGIANATO 0,9%
VIGILANZA PRIVATA 0,9%
EDITORIAL-ENDUSTRIA 0,8%
SCUOLAAGIDAE E FISM 0,8%
TEATRI STABIIMPIEGATI E OPERAI 0,7%
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AVVISO 04/2022 AVVISO ODINARISETTORIALI/TERRITORIGRADUATORIE)

DATADIPUBBLICAZIONE: 18/01/2022
Lat hwt¢h LbL%L!
scad.):

IMPORTO STANZIATO FINALE:

{ ¢! b®%L! ¢h

wL{hw{9 wL/I1L9{¢9Y € H

[ Q! gPr &2

SCADENZE: 1" 142" 11/10

€

€

IMPORTOFINANZIATD

micro aziende da 1 a 10 dipendertie presentano piani formativi settoriali/territoriali.
[ Q! ¢ZprbimdoReinterventi diformazione continua finalizzati a sostenere la ceitjvita delle imprese e

f Q200dzLJ o Af AGLE RSA I @2NF G2 NA

9Q LINBgAalGl I

I GGNF S NE& 2

G tdzil TA2yS O2YLI NX Gl RSA

M®Po nn
HdPoyy

€ HOnN.

| dEHJEN2e® frivolto Alla feyieraRazfelle aziende aderewdirsanti, comprese le

T A2YA
LIA b ¥ A

graduatoie dei piani finanziabili per Comparto, ordinate in modo decrescente per punteggio ottenuto, poi

approvate e finanziate dal CdA.
wA 3dzl NR2
Uil, a livelo territoriale e settoriale competente

TAB 53. PIANI FORMATIVI PRESENTWALORI ASSOLYTI

Comparto Piani Progetti Fin.Fonder Lav.In Form.  Ore Form.
Scuola 35 807 MPpondnc 11.516 9.496
SAE 9 178 omMmm®dccc 1.697 1.981
Altro 16 265 cMc dPT Ap 2.678 4181
Totale 60 1.250 HO®npy dy s 15.891 15.658
TARB 54. PIANI FORMATIVI FINANZIATALORI ASSOLYTI
Comparto piani Progetti Fin.Fonder Lav.In Form.  Ore Form.
Scuola 37 831 Mdppc dr 11.767 9.688
SAE 8 149 HYy n®dTcC 1.393 1.742
Altro 13 258 pcdpdon 2.554 3.925
TOTALE 58 1.238 Hdnnc dwn 15.714 15.355
GRAFIC@9. RISORSE APPROVATE PER COMRARIORI 1140)
Altro
S-A-E
Scuola
0% 10% 20% 30% 40%
TAB 55. TIPOLOGIA DEI PIANI FORMATIVI FINAI\(X/IAII(DRASSOLU)’I
Tip. piani piani progetti Fin. Fonder Lav.in form. Ore form.
SETT. 41 783 M®PT pHDPH 10.973 10.762
TERR. 17 455 CPpODPHMM: 4.741 4.593
TOTALE 58 1.238 H®nnc dmo 15.714 15.355
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Monte Ore
132.536
19.466
50.264
202.266

Monte Ore
134.531
16.948
45.960
197.439

50%

Monte ore
151.826
45.613
197.439

Enti ben.
871
46
231

1.148

enti ben.
875
43
200
1.118

60%

Enti ben.

947
171
1.118

f QF 002 NBobligafohkta firim&e illtihbxdditaimand Gnk O®.3S. téa Cgil, Cisl e

Lav. Tot.
30.735
2.819
6.102
39.656

Lav. Tot.
30.864
2.632
6.026
39.522

70%

Lav Tot.
33.853
5.669
39.522

R
RI



TAR 56. FINALITA IRIANO PER COMPARTO E COMPLEGSIARIASSOLUY|

FINALITA'

Competitivita d'impresa / Innovazione, Competitivita settoriale, Mantenimento occupazione,
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Competitivita d'impresa / Innovazione, Competitivita settoriale, Mantenimento occupazione,
Mantenimento/aggiornamento delle competenze, Sviluppo locale

Competitivita d'impresa / Innovazione, Delocalizzazione/Internazionalizzazione,
Mantenimento/agyiornamento delle competenze

Competitivita d'impresa / Innovazione, Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornament
delle competenze

Competitivita settoriale, Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Formazioneex-lege (obbligatoria)

Formazione exege (obbligatoria), Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Formazione exege (obbligatoria), Competitivita d'impresa / Innovazione, Competitivita settoriale,
Mantenimentooccupazione, Mantenimento/aggiornamento delle competenze, Sviluppo locale
Formazione exege (obbligatoria), Competitivita d'impresa / Innovazione,
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Formazione in ingress@ompetitivita d'impresa / Innovazione, Competitivita settoriale, Formazione
lege (obbligatoria), Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento delle competenze
Formazione in ingresso, Competitivita d'impresa / Innovazibtemtenimento/aggiornamento delle
competenze, Sviluppo locale

Formazione in ingresso, Competitivita settoriale, Mantenimento occupazione,
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Mantenimento occupaziondylantenimento/aggiornamento delle competenze

TOTALE

ACCORDBGARTSOCIALI

TAR 57. E GRAFICBO0. CONDIVISIONE DEI PIANI FORMATIVI DA PARTE DES PEFOCOMPARRMALORI ASSOLUTI E2AY

SCUOL/ SA-E ALTRC TOTALE

3

2

W PPN D

37

Scuola SA-E
PIENA CONDIVISIONE 30 3
PARZIALE (2 FIRME) 4 1
MINIMA (1 FIRMA) 3 4
TOTALE 37 8
100%
80%
60%
40%
. ]
0%
Scuola S-A-E Altro

1

m PIENA CONDIVISIONE

13

Altro

4

58

PARZIALE (2 FIRME)
MINIMA (1 FIRMA)

GRAFICG1. CONDIVISIONEEI PIANFORMATIVI DA PARTE DELLES®QUADRO COMPLESSI(VALORI 1196)

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

PIENA CONDIVISIONE PARZIALE (2 FIRME)

32

MINIMA (1 FIRMA)






