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NOTA INTRODUTTIVA  

 

 
 

Il 2022, con il ritorno alla normalità post-pandemica, si è caratterizzato dalla ripresa massiccia delle 

attività formative, sostenuta con forza da Fonder che ha messo a bando nei vari avvisi circa 7 milioni e mezzo 

di euro di risorse per il finanziamento della formazione del personale dipendente, quasi un milione e mezzo 

in più rispetto al 2021.  

Sono stati messi in campo 8 avvisi, 3 dei quali tematici in linea con il PNRR: A06 sulla Sostenibilità 

Ambientale, A07 sulle Competenze digitali, A08 sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro, oltre agli avvisi ordinari 

(A01 voucher, A02 neo-aderenti, A03 aziendali, A04 settoriali/territoriali, A05 portabilità). 

Si è provveduto a ridistribuire le risorse attraverso una declinazione di massimali proporzionati al 

numero di dipendenti, introducendo la nuova categoria delle microaziende da 1 a 10 dipendenti, e i relativi 

accessi al ventaglio degli Avvisi. 

Il Fondo ha continuato il proprio impegno nella semplificazione delle procedure di accesso alle risorse 

e alla fruizione delle stesse, attraverso una semplificazione delle procedure grazie anche allôimplementazione 

della piattaforma Fonderweb e alla riduzione dei tempi di risposta da parte del Fondo alle varie richieste degli 

enti. 

Nel 2022 complessivamente, attraverso gli Avvisi Fonder, è stata finanziata la formazione di 40.619 

lavoratori per un monte ore complessivo di 555.058 ore di corsi e un totale di ú 7.460.055. Circa il 60% della 

formazione finanziata verte sullo Sviluppo delle abilità personali da utilizzare nellôattività lavorativa. Questo 

evidenzia un forte impulso alla crescita delle competenze e conoscenze ai fini del rilancio e/o mantenimento 

della competitivit¨ dôimpresa, ossi di prodotti e servizi di qualit¨. 

La lettura delle finalità formative delle richieste di finanziamento evidenzia come circa il 34% dei 

finanziamenti siano andati a beneficio del comparto SCUOLA e/o istruzione per il miglioramento del servizio 

e il mantenimento del livello occupazionale; circa il 27% dei finanziamenti siano andati a beneficio del 

comparto ALTRO e/o commercio e industria per lôaumento occupazione, in particolare per la formazione in 

ingresso. Oltre il 65% dei finanziamenti sono stati destinati principalmente a 6 regioni: Lombardia, Lazio, 

Piemonte, Veneto, Marche e Sicilia.  

Di seguito il racconto in dettaglio, attraverso tabelle e grafici, della formazione finanziata da Fonder, 

suddivisi per Avviso. 
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AVVISO 01/2022 ς AVVISO ORDINARIO: SPORTELLO VOUCHER 
 

DATA DI PUBBLICAZIONE: 18/01/2022 DATA CHIUSURA: 31/12/2022 
  
 

IMPORTO STANZIATO INIZIALE: ϵ 700.000,00 
IMPORTO STANZIATO FINALE: ϵ урлΦлллΣлл 

 
 

Lathw¢h wL/IL9{¢hΥ ϵ 959.208,62 IMPORTO FINANZIATOΥ ϵ 900.074,12 

 

[Ω!ǾǾƛǎƻ 01/2022 è rivolto alle aziende che intendono formare i propri lavoratori con percorsi formativi 
individuali. Il finanziamento è a sportello mensile, previa valutazione formale e valutazione di merito, 
ǉǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳŀ ŀ ŎǳǊŀ ŘŜƛ /ƻƳƛǘŀǘƛ Řƛ /ƻƳǇŀǊǘƻΦ wƛƎǳŀǊŘƻ ƭΩŀŎŎƻǊdo tra le parti sociali, nel caso di mancata 
ǊƛǎǇƻǎǘŀ ŜƴǘǊƻ мл ƎƛƻǊƴƛ ƭŀǾƻǊŀǘƛǾƛ ŘŀƭƭΩƛƴǾƛƻ ŘŜƭƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ ŀƴŎƘŜ Řŀ ǇŀǊǘŜ Řƛ ǘǳǘǘŜ Ŝ ǘǊŜ ƭŜ hhΦ{{Φ  /ƎƛƭΣ /ƛǎƭ Ŝ 
Uil, il consenso si intende acquisito (c.d. silenzio/assenso). Nel 2022 è stata introdotta la categoria Micro, che 
fa riferimento alle aziende da 1 a 10 dipendenti, anche neo-aderenti. 
 
 

TAB. 1. RICHIESTE VOUCHER PRESENTATE (VALORI ASSOLUTI) 
 

  N° RICHIESTE N° VOUCHER FIN. FONDER RICHIESTO 

A0122 433 2.013 птфΦтотΣсн ϵ 

A0122 MICRO 505 1.227 птфΦптмΣлл ϵ 

TOTALE 938 3.240 фрфΦнлуΣсн ϵ 

 
TAB. 2. RICHIESTE VOUCHER FINANZIATE  (VALORI ASSOLUTI) 
 

  N° RICHIESTE N° VOUCHER FIN. FONDER APPROVATO 

A0122 414 1.937 пснΦфноΣмн ϵ 

A0122 MICRO 463 1.135 потΦмрмΣлл ϵ 

TOTALE 877 3.072 фллΦлтпΣмн ϵ 

 

TAB. 3. STATO DELLE RICHIESTE PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 

  SCUOLA S-A-E ALTRO TOTALE 

N° RICHIESTE PRESENTATE 389 48 501 938 

N° RICHIESTE NON AMMESSE 17 4 40 61 

N° RICHIESTE FINANZIATE 372 44 461 877 

 
TAB. 4. VOUCHER FINANZIATI: QUADRO COMPLESSIVO E PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 

  SCUOLA S-A-E ALTRO TOTALE 

N° voucher 1.802 260 1.010 3.072 

Ore formazione 18.693 3.255 20.248 42.196 

Fin. Fonder approvato осмΦпнпΣст ϵ срΦсррΣрл ϵ птнΦффоΣфр ϵ фллΦлтпΣмн ϵ 

 
GRAFICI 1 E 2. FINANZIAMENTO FONDER E NUMERO VOUCHER FINANZIATI PER COMPARTO (VALORI IN %) 
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TAB. 5. FINALITÀ DELLE RICHIESTE VOUCHER: QUADRO COMPLESSIVO E PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 

FINALITA DELLE RICHIESTE SCUOLA S-A-E ALTRO TOTALE 

Competitività d'impresa 3 5 1 9 

Competitività d'impresa / Innovazione, Competitività settoriale, 
Mantenimento/aggiornamento competenze 

153 1 3 157 

Competitività d'impresa / Innovazione, Mantenimento occupazione, 
Mantenimento/aggiornamento competenze 

6 13 3 22 

Competitività d'impresa / Innovazione, Mantenimento/aggiornamento competenze 16 6 4 26 

Formazione ex-lege (obbligatoria) 38 6 57 101 

Formazione ex-lege (obbligatoria), Competitività d'impresa / Innovazione, Competitività 
settoriale, Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento competenze, 
Sviluppo locale 

2 0 4 6 

Formazione ex-lege (obbligatoria), Competitività d'impresa / Innovazione, 
Mantenimento/aggiornamento  competenze 

4 0 1 5 

Formazione ex-lege (obbligatoria), Formazione in ingresso 1 0 355 356 

Formazione ex-lege (obbligatoria), Mantenimento/aggiornamento competenze 14 0 2 16 

Formazione in ingresso, Competitività d'impresa / Innovazione, Competitività settoriale,  
Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento competenze, Sviluppo locale 

2 0 3 5 

Formazione in ingresso, Competitività settoriale,  Mantenimento/aggiornamento 
competenze 

10 1 1 12 

Formazione in ingresso, Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento 
competenze 

8 1 1 10 

Mantenimento occupazione 2 0  2 

Mantenimento/aggiornamento competenze 112 11 26 149 

Mantenimento/aggiornamento competenze, Mobilità esterna, outplacement, 
ricollocazione 

1 0 0 1 

TOTALE 372 44 461 877 

 
 
TAB. 6. VOUCHER FINANZIATI SUDDIVISI PER TIPOLOGIA FUORI AZIENDA E DENTRO AZIENDA (VALORI ASSOLUTI) 
 
  SCUOLA S-A-E ALTRO 

  FUORI AZIENDA DENTRO AZIENDA FUORI AZIENDA DENTRO AZIENDA FUORI AZIENDA 
DENTRO 
AZIENDA 

n° voucher 1.603 199 159 101 651 359 

ore form. 16.904 1.789 2.048 1.207 16.819 3.429 

Fin. Fonder онрΦрнсΣмр ϵ орΦуфуΣрн ϵ прΦпурΣлл ϵ нлΦмтлΣрл ϵ плтΦнфмΣфр ϵ срΦтлнΣлл ϵ 

media ore form. 10,5 9 12,9 12 25,8 9,6 

media Fin. Fonder нлоΣлт ϵ мулΣоф ϵ нусΣмл ϵ мффΣтл ϵ снрΣлл ϵ муоΣлл ϵ 

 
 
GRAFICO 3. TIPOLOGIA VOUCHER (DENTRO E FUORI AZIENDA) PER COMPARTO (VALORI IN %) 
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ACCORDO PARTI SOCIALI 
 

 
TAB. 7. CONDIVISIONE DELLE RICHIESTE VOUCHER DA PARTE DELLE OO.SS. (VALORI ASSOLUTI) 
 

COMPARTO N° RICHIESTE PIENA(3 FIRME) PARZIALE (2 FIRME) MINIMA (1 FIRMA) NESSUNA 

SCUOLA 372 249 14 33 76 

S-A-E 44 20 2 0 22 

ALTRO 461 23 28 74 336 
TOTALE 877 292 44 107 434 

 
 
TAB. 8. LIVELLO SINDACALE DELLE OO.SS. PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 

LIVELLO SINDACALE SCUOLA S-A-E ALTRO TOTALE 

NAZIONALE 3 0 0 3 

RSA 1 4 0 5 

RSU 1 0 2 3 

SETTORIALE 193 6 196 395 

TERRITORIALE 174 34 263 471 

 

 
GRAFICO 4.  CONDIVISIONE DELLE RICHIESTE VOUCHER DA PARTE DELLE OO.SS. PER COMPARTO  (VALORI IN %) 
 

 
 
GRAFICO 5.  CONDIVISIONE DELLE RICHIESTE VOUCHER DA PARTE DELLE OO.SS.: QUADRO COMPLESSIVO  (VALORI IN %) 
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DIMENSIONE ENTI BENEFICIARI  
 

TAB. 9 E GRAFICO 6. CLASSE DIMENSIONALE DEGLI ENTI BENEFICIARI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI E VALORI IN %) 
 
  n° richieste n° enti ben. n° voucher Fin. Fonder 

da a 3 lav. 143 142 194 ммоΦтсрΣлл ϵ 

da 4 a 7 lav. 196 169 535 мфнΦносΣлл ϵ 

da 8 a 10 lav. 123 102 404 молΦффлΣлл ϵ 

da 11 a 15 lav. 85 84 296 руΦпфоΣлл ϵ 

da 16 a 30 lav. 109 100 462 мммΦтлмΣпр ϵ 

da 31 a 50 lav. 80 62 460 упΦтоуΣфф ϵ 

da 51 a 75 lav. 54 41 247 снΦсфнΣнл ϵ 

da 76 a 100 lav. 26 20 174 орΦрутΣпс ϵ 

da 101 a 150 lav. 29 15 122 отΦуупΣлл ϵ 

da 151 a 200 lav. 10 10 54 муΦфслΣлп ϵ 

da 201 a 300 lav. 10 8 57 нмΦтнсΣлл ϵ 

da 300 a 500 lav. 9 6 50 ноΦнффΣфу ϵ 

da 900 a 1.000 lav. 3 2 17 уΦлллΣлл ϵ 

TOTALE 877 761 3.072 фллΦлтпΣмн ϵ 

 
 

 
 

 
TEMATICHE FORMATIVE  
 
GRAFICO 7. ORE DI FORMAZIONE PER TEMATICHE FORMATIVE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
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TABB. 10-12. TEMATICHE FORMATIVE PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI E VALORI IN % PER LE ORE FORMATIVE) 
 
SCUOLA N° VOUCHER ORE FORM. %  ore FIN. FONDER costo medio 

Conoscenza del contesto lavorativo 547 3.335 17,8% унΦсфрΣлл ϵ мрмΣму ϵ 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amm. 17 388 2,1% уΦфнлΣлл ϵ рнпΣтм ϵ 

Informatica 3 36 0,2% тсуΣлл ϵ нрсΣлл ϵ 

Lavoro d'ufficio e di segreteria 2 80 0,4% мΦпллΣлл ϵ тллΣлл ϵ 

Lingue straniere, italiano per stranieri 1 32 0,2% уллΣлл ϵ уллΣлл ϵ 

Salute e sicurezza sul lavoro 446 2.730 14,6% ппΦфмнΣтф ϵ мллΣтл ϵ 

Sviluppo delle abilità personali 761 11.918 63,8% нмфΦнлпΣсу ϵ нууΣлр ϵ 

Tecniche, tecn. e metod. per l'erog. di servizi san. e soc. 21 110 0,6% мΦплпΣнл ϵ ссΣут ϵ 

Vendita, marketing 4 64 0,3% мΦонлΣлл ϵ оолΣлл ϵ 

TOTALE 1.802 18.693  осмΦпнпΣст ϵ нллΣрт ϵ 

 
S-A-E N° VOUCHER ORE FORM. % ore FIN. FONDER costo medio 

Conoscenza del contesto lavorativo 6 91 2,8% нΦнтрΣлл ϵ отфΣмт ϵ 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e ammi. 6 105 3,2% нΦпрлΣлл ϵ плуΣоо ϵ 

Lingue straniere, italiano per stranieri 1 40 1,2% мΦлллΣлл ϵ мΦлллΣлл ϵ 

Salute e sicurezza sul lavoro 41 580 17,8% млΦфтсΣлл ϵ нстΣтм ϵ 

Sviluppo delle abilità personali 186 2.119 65,1% ппΦтоуΣрл ϵ нплΣро ϵ 

Tecniche, tecn. e metod. per l'erog. di servizi san. e soc. 20 320 9,8% пΦнмсΣлл ϵ нмлΣул ϵ 

TOTALE 260 3.255   срΦсррΣрл ϵ нрнΣрн ϵ 

 
ALTRO N° VOUCHER ORE FORM. % ore FIN. FONDER costo medio 

Conoscenza del contesto lavorativo 7 172 0,8% оΦуннΣлл ϵ рпсΣлл ϵ 

Contabilità, finanza 1 32 0,2% рнлΣлл ϵ рнлΣлл ϵ 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e ammi. 68 1.619 8,0% офΦотлΣлл ϵ ртуΣфт ϵ 

Informatica 19 512 2,5% мнΦпплΣлл ϵ српΣтп ϵ 

Lingue straniere, italiano per stranieri 159 5.055 25,0% мнпΦртфΣфф ϵ туоΣрн ϵ 

Salute e sicurezza sul lavoro 176 1.932 9,5% пмΦлуоΣфс ϵ нооΣпо ϵ 

Sviluppo delle abilità personali 573 10.821 53,4% нпфΦсоуΣлл ϵ порΣст ϵ 

Tecniche, tecn. e metod. per l'erog. di servizi econ. 7 105 0,5% мΦрплΣлл ϵ ннлΣлл ϵ 

TOTALE 1.010 20.248   птнΦффоΣфр ϵ псуΣом ϵ 

 
GRAFICI 8-9. DURATA DEI PERCORSI FORMATIVI PER COMPARTO E QUADRO COMPESSIVO (VALORI IN %) 
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GEOGRAFIA DELLA FORMAZIONE  
 
TAB. 13. N° VOUCHER FINANZIATI PER REGIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 
QUADRO COMPLESSIVO N° VOUCHER ORE FORM. FIN. FONDER N° RICHIESTE N° ENTI BEN. N° LAV. DIP. RICH. 

ABRUZZO 16 365 фΦлслΣлл ϵ 4 4 229 

BASILICATA 13 172 пΦмнлΣлл ϵ 2 2 24 

CALABRIA 19 184 нΦттлΣлл ϵ 4 3 118 

CAMPANIA 499 4.848 фпΦмтоΣлл ϵ 60 53 1.337 

EMILIA R 56 969 мфΦуулΣлл ϵ 17 17 832 

FRIULI VG 39 627 моΦофоΣлл ϵ 11 10 741 

LAZIO 191 2.756 ррΦттфΣлл ϵ 40 36 3.505 

LIGURIA 36 465 фΦрфсΣлл ϵ 5 5 302 

LOMBARDIA 749 8.448 мпфΦтлнΣфф ϵ 136 112 5.019 

MARCHE 340 9.245 ннпΦмнфΣфр ϵ 236 197 3.273 

PIEMONTE 118 1.104 ноΦпрсΣму ϵ 25 19 2.496 

PUGLIA 48 719 мрΦссрΣлл ϵ 9 8 1.045 

SARDEGNA 5 54 утлΣлл ϵ 2 1 116 

SICILIA 52 1.594 орΦммлΣлл ϵ 27 27 526 

TOSCANA 122 3.142 тоΦмнлΣлл ϵ 85 77 1.219 

TRENTINO AA 21 417 фΦоллΣлл ϵ 5 5 173 

UMBRIA 46 1.476 орΦтолΣлл ϵ 35 30 559 

VENETO 702 5.611 мнпΦнмфΣлл ϵ 174 155 6.835 

TOTALE 3.072 42.196 фллΦлтпΣмн ϵ 877 761 28.349 

 
 
GRAFICO 10. N° VOUCHER E FIN. FONDER FINANZIATI PER REGIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
 

 
 

GRAFICO 11. FIN. FONDER FINANZIATO SUDDIVISO PER  LE MACROAREE NORD, CENTRO E SUD (VALORI IN %) 
 

 

0%

100000%

200000%

300000%

400000%

500000%

600000%

700000%

4 2 3 53 17 10 36 5 112 197 19 8 1 27 77 5 30 155

LAV. DIP.

38,8%

44,2%

17,0%
NORD

CENTRO

SUD E ISOLE



10 
 
 
 

 

GRAFICO 12.  N° VOUCHER E FIN. FONDER FINANZIATI PER REGIONE: COMPARTO SCUOLA (VALORI IN %) 
 

 
 
GRAFICO 13.  N° VOUCHER E FIN. FONDER FINANZIATI PER REGIONE: COMPARTO S-A-E (VALORI IN %) 

 
 

GRAFICO14.  N° VOUCHER E FIN. FONDER FINANZIATI PER REGIONE: COMPARTO ALTRO (VALORI IN %) 
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FOCUS SUI LAVORATORI IN FORMAZIONE 
 
GRAFICO 15. GENERE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

 
 

GRAFICO 16 E TAB. 14. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DEI LAVORATORI PER COMPARTO (VALORI IN % E ASSOLUTI ) 
 

 
 
  SCUOLA   S-A-E   ALTRO   

TIPOLOGIA CONTRATTUALE n° FIN. FONDER n° FIN. FONDER n° FIN. FONDER 

Apprendistato 4 нΦтолΣлл ϵ  0  лΣлл ϵ  445 оотΦролΣтн ϵ 

Contratto a tempo determinato 246 пнΦпрмΣфф ϵ 9 нΦрнмΣлл ϵ 27 сΦнтлΣлл ϵ 

Contratto a tempo indeterminato 1.168 ннтΦутоΣсс ϵ 193 рмΦтнмΣлл ϵ 337 флΦмфуΣно ϵ 

Lavoratore Part-Time a tempo determinato 51 тΦмтуΣсл ϵ 4 мΦлнсΣлл ϵ 14 оΦфплΣлл ϵ 

Lavoratore Part-Time a tempo indeterminato 155 ноΦстлΣфн ϵ 49 уΦртрΣрл ϵ 186 опΦтфмΣлл ϵ 

Lavoratore religioso 171 рсΦумфΣрл ϵ 5 мΦумнΣлл ϵ 0 лΣлл ϵ 

Lavoro in agricoltura a tempo determinato 7 тллΣлл ϵ  0 лΣлл ϵ  0 0,00 ϵ 

Lavoro in agricoltura a tempo indeterminato  0 лΣлл ϵ  0 0,00 ϵ 1 нспΣлл ϵ 

 
 
GRAFICO 17. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE DEI LAVORATORI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
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TAB. 15. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE DEI LAVORATORI PER COMPARTO E QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

INQUADRAMENTO SCUOLA S-A-E ALTRO TOTALE 

Dirigente 73 10  0 83 

Impiegato amministrativo e tecnico 864 166 235 1.265 

Impiegato direttivo 477 10 5 492 

Operaio generico 110 9 669 788 

Operaio qualificato 152 59 91 302 

Quadro 126 6 10 142 

TOTALE 1.802 260 1.010 3.072 

 
 
TAB. 16 E GRAFICO 18. TITOLO DI STUDIO DEI LAVORATORI PER COMPARTO E QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI E IN %) 
 

LIVELLO DI STUDIO SCUOLA S-A-E ALTRO TOTALE 

Laurea e successive specializzazioni 905 163 137 1.205 

Titolo post-diploma non universitario 22 22 14 58 

Diploma di Scuola Media Superiore 756 51 609 1.416 

Qualifica Professionale 23 19 33 75 

Licenza Media 84 5 189 278 

Licenza Elementare 4 0 2 6 

Nessun Titolo 8 0 26 34 

 
 

 
 
GRAFICO 19. ETÀ DEI LAVORATORI  IN FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
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GRAFICO 20. ORE FORMAZIONE MODALITAΩ FORMATIVA PER COMPARTO (VALORI IN %)   
 

 
TAB. 17. ORE FORMAZIONE PER MODALITAΩ FORMATIVA SUDDIVISE PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 

COMPARTO AULA 
AULA VIRTUALE 

(TELEFORMAZIONE) 
TRAINING 

ON THE JOB 
 AUTOAPPRENDIMENTO MEDIANTE 

FAD O ALTRE MODALITÀ 

ROTAZIONE PROGRAMMATA NELLE 
MANSIONI LAVORATIVE, 

AFFIANCAMENTO/VISITE DI STUDIO 

SCUOLA 13.809 4.117 283 346 138 

S-A-E 3.092 93 70 0 0 

ALTRO 4.961 689 88 14.510 0 

TOTALE 21.862 4.899 441 14.856 138 

 
 
TABB. 18-20. CCNL APPLICATO AI LAVORATORI  PER COMPARTO  (VALORI ASSOLUTI E IN %) 
 

SCUOLA     

SCUOLA - AGIDAE E FISM 1.503 83,4% 

SCUOLE PRIVATE LAICHE - ANINSEI 126 7,0% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 106 5,9% 

NESSUN CONTRATTO NAZIONALE 20 1,1% 

SCUOLE MATERNE PRIVATE - ANINSEI 17 0,9% 

AGIDAE - Istituzioni socio-sanitarie assistenziali educative  10 0,6% 

UNEBA - Unione Nazionale Istituzioni e iniziative di assistenza sociale 8 0,4% 

COOPERATIVE SOCIALI 7 0,4% 

COMMERCIO 5 0,3% 

 
 

S-A-E     

CASE DI CURA PRIVATE - PERSONALE NON MEDICO 117 45,0% 

AGIDAE - Istituzioni socio-sanitarie assistenziali educative  57 21,9% 

UNEBA - Unione Nazionale Istituzioni e iniziative di assistenza sociale 33 12,7% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 20 7,7% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 15 5,8% 

ARIS - Associazione Religiosa Istituti Socio -Sanitari 15 5,8% 

COOPERATIVE SOCIALI 3 1,2% 

 
  

ALTRO     

COMMERCIO 315 31,2% 

METALMECCANICA - ARTIGIANATO 137 13,6% 

ALBERGHI - TURISMO - PUBBLICI ESERCIZI 63 6,2% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 63 6,2% 

EDILIZIA - ARTIGIANATO 41 4,1% 

METALMECCANICA - PICCOLA INDUSTRIA 31 3,1% 

METALMECCANICA - GENERICO 25 2,5% 

IMPRESE PULIMENTO - ARTIGIANATO 24 2,4% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160% 180% 200%

AULA
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ALIMENTARI - ARTIGIANATO 22 2,2% 

LEGNO E ARREDAMENTO - INDUSTRIA 22 2,2% 

ABBIGLIAMENTO/TESSILE - ARTIGIANATO 20 2,0% 

STUDI PROFESSIONALI 19 1,9% 

METALMECCANICA - INDUSTRIA 17 1,7% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 16 1,6% 

BARBIERI PARRUCCHIERI E ACCONCIATORI 15 1,5% 

CASE DI CURA PRIVATE - PERSONALE NON MEDICO 15 1,5% 

AGIDAE - Istituzioni socio-sanitarie assistenziali educative  14 1,4% 

LEGNO E ARREDAMENTO - ARTIGIANATO 13 1,3% 

COOPERATIVE DI TRASFORMAZ. DI PRODOTTI AGRICOLI E 10 1,0% 

SERVIZI 10 1,0% 

ABBIGLIAMENTO/TESSILE - INDUSTRIA 9 0,9% 

EDILIZIA - INDUSTRIA 9 0,9% 

ESTETISTI 8 0,8% 

PANIFICAZIONE - ARTIGIANATO 8 0,8% 

GRAFICA - ARTIGIANATO 7 0,7% 

INDUSTRIA E ARTIGIANATO 7 0,7% 

AUTOTRASPORTO MERCI - ARTIGIANATO 6 0,6% 

EDITORIALE E GRAFICA - PICCOLA INDUSTRIA 6 0,6% 

GOMMA 6 0,6% 

ABBIGL. - CALZATURE (ARTIGIANATO) 5 0,5% 

ALIMENTARI - INDUSTRIA 4 0,4% 

CALZATURE - INDUSTRIA 4 0,4% 

EDITORIALE E GRAFICA - INDUSTRIA 4 0,4% 

TRASPORTI 4 0,4% 

ASSICURAZIONI - GESTIONE LIBERA (ANIA/SNA/UNAPASS) 3 0,3% 

AUTOSCUOLE 3 0,3% 

EDITORIALE - INDUSTRIA 3 0,3% 

SCUOLE PRIVATE LAICHE - ANINSEI 3 0,3% 

CHIMICA - GENERICO 2 0,2% 

CUOIO E PELLI - PICCOLA INDUSTRIA 2 0,2% 

EDILIZIA - GENERICO 2 0,2% 

FARMACIE 2 0,2% 

GOMMA - INDUSTRIA 2 0,2% 

LAPIDEI - INDUSTRIA 2 0,2% 

TRASPORTO - COOPERATIVE 2 0,2% 

ARIS - Associazione Religiosa Istituti Socio -Sanitari 1 0,1% 

CINEMATOGRAFIA - PRODUZIONE 1 0,1% 

COOPERATIVE SOCIALI 1 0,1% 

LAVANDERIE (ARTIGIANATO) 1 0,1% 

NETTEZZA URBANA - IGIENE PUBBLICA 1 0,1% 
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AVVISO 02/2022 ς AVVISO ORDINARIO: SPORTELLO NEOADERENTI 
 

DATA DI PUBBLICAZIONE: 18/01/2022 DATA CHIUSURA: 31/12/2022 

 

RISORSE STANZIATE: ϵ пллΦлллΣлл 

 

IMPORTO RICHIESTO: ϵ птуΦнфнΣлл IMPORTO CLb!b½L!¢hΥ ϵ оффΦфунΣлл 
 

 

 
[Ω!ǾǾƛǎƻ 02/2022 si rivolge alle aziende che hanno aderito a Fonder a partire dal 1° dicembre 2021, versanti 
e non versanti al momento della presentazione.  
Il finanziamento è a sportello, ǇǊŜǾƛŀ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŦƻǊƳŀƭŜ Ŝ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƳŜǊƛǘƻΣ ǉǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳŀ ŀ ŎǳǊŀ ŘŜƛ 
Comitati di Comparto.  
I piani sono Ǿŀƭǳǘŀǘƛ Ŝ ŀƳƳŜǎǎƛ ŀƭ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭƭΩƻǊŘƛƴŜ ŎǊƻƴƻƭƻƎƛŎƻ Řƛ ǇǊŜǎŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŀƭ CƻƴŘƻ fino 
a esaurimento delle risorse.  
EΩ ƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛƻ ŎƘŜ ƭΩ!ŎŎƻǊŘƻ ǘǊŀ ƭŜ ǇŀǊǘƛ ǎƻŎƛŀƭƛ ǎƛŀ ǎŜƳǇǊŜ ǎƻǘǘƻǎŎǊƛǘǘƻ Ŝ ǘƛƳōǊŀǘƻ Řŀ ǘǳǘǘŜ Ŝ ǘǊŜ ƭŜ hhΦ{{Φ /ƎƛƭΣ 
Cisl e Uil, a livello settoriale e territoriale competente. 
 
 
TAB. 21. PIANI FORMATIVI PRESENTATI (VALORI ASSOLUTI) 
 
Comparto piani Progetti Fin.Fonder Lav.In Form. Ore Form. Monte Ore  enti ben. Lav Tot. 

Scuola 7 16 плΦтлнΣлл ϵ 206 237 3.142 7 243 

S-A-E 15 93 мулΦфупΣлл ϵ 912 1.331 13.968 22 1.590 

Altro 20 114 нрсΦслсΣлл ϵ 1.115 1.971 23.037 61 1.289 

Totale  42 223 птуΦнфнΣлл ϵ 2.233 3.539 40.147 90 3.122 

 
 

TAB. 22. PIANI FORMATIVI FINANZIATI (VALORI ASSOLUTI) 
 
Comparto piani Progetti Fin.Fonder Lav.In Form. Ore Form. Monte Ore  enti ben. Lav Tot. 

Scuola 7 16 плΦтлнΣлл ϵ 206 237 3.142 7 243 

S-A-E 12 85 мроΦнупΣлл ϵ 784 1.113 10.518 17 1.391 

Altro 17 103 нлрΦффсΣлл ϵ 971 1.551 17.066 49 1.101 

Totale  36 204 оффΦфунΣлл ϵ 1.961 2.901 30.726 73 2.735 

 
 
 

GRAFICO 21. RISORSE ASSEGNATE PER COMPARTO  (VALORI IN %) 
 

 
 
TAB. 23. TIPOLOGIA PIANI FINANZIATI: QUADRO COMPLESSIVO  (VALORI IN %) 
 

Tipologia piani piani progetti Fin. Fonder Lav. in Form.  Ore Form. Monte Ore enti ben. Lav. Tot. 

Aziendale 29 151 нпфΦнопΣлл ϵ 1.438 1.778 17.691 29 2.258 

Settoriale 4 18 флΦнсуΣлл ϵ 236 689 9.617 28 286 

Territoriale 3 35 слΦпулΣлл ϵ 287 434 3.418 16 191 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Scuola
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TAB. 24. FINALITÀ DI PIANO PER COMPARTO E COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

Finalità Scuola S-A-E Altro TOTALE 

Competitività d'impresa / Innovazione, Competitività settoriale 0  1 1 2 

Competitività d'impresa / Innovazione, Competitività settoriale,Mantenimento occupazione, 
Mantenimento/aggiornamento delle competenze 

3 2 4 9 

Competitività d'impresa / Innovazione, Competitività settoriale, Mantenimento occupazione, 
Mantenimento/aggiornamento delle competenze, Sviluppo locale 

0  0  3 3 

Formazione ex-lege (obbligatoria), Competitività d'impresa / Innovazione, Competitività 
settoriale,  Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento delle competenze, 
Sviluppo locale 

 0 0  3 3 

Formazione ex-lege (obbligatoria) 2 4 5 11 

Formazione ex-lege (obbligatoria), Mantenimento/aggiornamento delle competenze  0 3   3 

Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento delle competenze 2 2 1 5 

TOTALE 7 12 17 36 

 
 
 
DIMENSIONE ENTI BENEFICIARI 
 
GRAFICO 22. DIMENSIONE ENTI BENEFICIARI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 

 
TAB. 23. CLASSE DIMENSIONALE DEGLI ENTI BENEFICIARI FINANZIATI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

QUADRO COMPLESSIVO ENTI BEN. ENTI GIUR. LAV. IN FORM. ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDER 

da 1 a 3 lav. 12 12 37 750 1.223 мнΦппуΣлл ϵ 

da 4 a 7 lav. 17 17 142 712 3.619 плΦфрсΣлл ϵ 

da 8 a 10 lav. 6 6 82 186 1.560 нмΦсплΣлл ϵ 

da 11 a 15 lav. 7 7 109 205 1.525 нсΦнулΣлл ϵ 

da 16 a 30 lav. 17 17 459 922 7.330 ффΦпрпΣлл ϵ 

da 31 a 50 lav. 4 4 218 238 1.846 олΦфнлΣлл ϵ 

da 51 a 100 lav. 5 5 307 443 4.779 рсΦоппΣлл ϵ 

da 101 a 200 lav. 2 2 170 132 2.840 нмΦмллΣлл ϵ 

da 201 a 250 lav. 1 1 177 168 1.504 нмΦуплΣлл ϵ 

da 500 a 550 lav. 2 1 260 480 4.500 сфΦлллΣлл ϵ 

TOTALE 73 72 1.961 4.236 30.726 оффΦфунΣлл ϵ 
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GEOGRAFIA DELLA FORMAZIONE 
 
TAB. 26. FORMAZIONE FINANZIATA PER REGIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

QUADRO COMPLESSIVO ENTI BEN. LAV. DIP. LAV. IN FORM. ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDER 

ABRUZZO 15 76 86 966 3.954 орΦмруΣлл ϵ 

CAMPANIA 5 57 67 254 1.709 мтΦтслΣлл ϵ 

FRIULI VG 1 16 6 37 222 сΦрусΣлл ϵ 

LAZIO 5 76 93 451 2.014 ноΦомлΣлл ϵ 

LIGURIA 3 1.058 338 536 5.020 тсΦфнлΣлл ϵ 

LOMBARDIA 9 367 437 439 4.707 руΦннлΣлл ϵ 

MARCHE 5 63 60 129 1.232 мтΦпнуΣлл ϵ 

MOLISE 1 1 1 37 37 оллΣлл ϵ 

PIEMONTE 2 88 90 150 900 мфΦмллΣлл ϵ 

PUGLIA 3 111 61 167 2.205 ннΦлнлΣлл ϵ 

SARDEGNA 1 11 44 32 352 пΦмслΣлл ϵ 

SICILIA 14 212 346 592 3.640 ррΦонлΣлл ϵ 

TOSCANA 2 279 67 92 1.488 фΦсспΣлл ϵ 

UMBRIA 5 308 253 326 3.078 пфΦлулΣлл ϵ 

VENETO 2 12 12 28 168 пΦфрсΣлл ϵ 

TOTALE 73 2.735 1.961 4.236 30.726 оффΦфунΣлл ϵ 

 
GRAFICO 23 ENTI BENEFICIARI E FIN. FONDER FINANZIATI PER REGIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 

 
GRAFICO 24. FIN. FONDER APPROVATO SUDDIVISO PER LE MACROAREE NORD, CENTRO E SUD (VALORI IN %)  
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TABB. 27-29. GEOGRAFIA DELLA FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 
SCUOLA ENTI BEN. LAV. DIP. LAV. IN FORM. ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDER 

CAMPANIA 1 23 30 32 240 пΦмслΣлл ϵ 

FRIULI VG 1 16 6 37 222 сΦрусΣлл ϵ 

LOMBARDIA 3 192 158 140 2.512 нрΦлллΣлл ϵ 

VENETO 2 12 12 28 168 пΦфрсΣлл ϵ 

TOTALE 7 243 206 237 3.142 плΦтлнΣлл ϵ 

 
 
S-A-E ENTI BEN. LAV. DIP. LAV. IN FORM. ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDER 

CAMPANIA 4 34 37 222 1.469 моΦсллΣлл ϵ 

LAZIO 1 19 48 55 330 сΦсллΣлл ϵ 

LIGURIA 3 1.058 338 536 5.020 тсΦфнлΣлл ϵ 

LOMBARDIA 2 44 166 92 1.064 моΦлулΣлл ϵ 

MOLISE 1 1 1 37 37 оллΣлл ϵ 

PIEMONTE 2 88 90 150 900 мфΦмллΣлл ϵ 

PUGLIA 2 39 23 76 458 млΦуллΣлл ϵ 

SARDEGNA 1 11 44 32 352 пΦмслΣлл ϵ 

TOSCANA 1 97 37 72 888 уΦтнпΣлл ϵ 

TOTALE 17 1.391 784 1.272 10.518 мроΦнупΣлл ϵ 

 
 

 
ALTRO ENTI BEN. LAV. DIP. LAV. IN FORM. ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDER 

ABRUZZO 15 76 86 966 3.954 орΦмруΣлл ϵ 

LAZIO 4 57 45 396 1.684 мсΦтмлΣлл ϵ 

LOMBARDIA 4 131 113 207 1.131 нлΦмплΣлл ϵ 

MARCHE 5 63 60 129 1.232 мтΦпнуΣлл ϵ 

PUGLIA 1 72 38 91 1.747 ммΦннлΣлл ϵ 

SICILIA 14 212 346 592 3.640 ррΦонлΣлл ϵ 

TOSCANA 1 182 30 20 600 фплΣлл ϵ 

UMBRIA 5 308 253 326 3.078 пфΦлулΣлл ϵ 

TOTALE 49 1.101 971 2.727 17.066 нлрΦффсΣлл ϵ 
 

 
 
 
TEMATICHE FORMATIVE  
 

GRAFICO 25. ORE DI FORMAZIONE PER TEMATICHE FORMATIVE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
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TAB. 30. TEMATICHE FORMATIVE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

TEMATICA Ore form. Lav.in Form. Monte Ore Fin. Fonder 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amm. 16 37 148 нΦнплΣлл ϵ 

Informatica 62 13 398 ммΦмслΣлл ϵ 

Salute e sicurezza sul lavoro 1.424 1.140 13.798 мурΦлнпΣлл ϵ 

Sviluppo delle abilità personali 761 462 9.959 млуΦсмлΣлл ϵ 

Tecniche, tecnol. e metod. per l'erogazione di servizi economici 20 30 600 фплΣлл ϵ 

Tecniche, tecnol. e metod. per l'erogazione di servizi san. e soc. 572 264 5.484 упΦсулΣлл ϵ 

Vendita, marketing 46 15 339 тΦонуΣлл ϵ 

TOTALE 2.901 1.961 30.726 оффΦфунΣлл ϵ 

 
GRAFICO 26. SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO: ORE DI FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

 
 
 
GRAFICO 27. DURATA DEI PROGETTI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI %): 

 
 
TAB. 31. DURATA DEI PROGETTI PER COMPARTO E COMPLESSIVO (VALORI IN %) 

 
  Scuola S-A-E Altro TOTALE 

4 ore 1 26 12 39 

da 5 a 8 ore 4 12 34 50 

da 9 a 16 ore 9 17 34 60 

da 17 a 32 ore 1 28 8 37 

da 33 a 50 ore 1 2 15 18 

TOTALE 16 85 103 204 
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FOCUS QUALITATIVO SUI LAVORATORI FINANZIATI DELLE AZIENDE NEOADERENTI1 
 
GRAFICO 28. GENERE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

 
 
GRAFICO 29. TITOLO DI STUDIO DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 

 
 

GRAFICO 30. ORE FORMAZIONE PER MODALITAΩ FORMATIVA SUDDIVISE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

 
 

GRAFICO 31. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

 

 
1 Le tabelle e i grafici che seguono sono tratti dai dati di gestione dei piani formativi e riguardano il 77% dei lavoratori in formazione. 
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GRAFICO 32. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 

 
 

GRAFICO 33. ETÀ DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 

 
 

TABB. 32-34. CCNL APPLICATO AI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 
SCUOLA   

SCUOLA - AGIDAE E FISM 95,6% 

SCUOLE MATERNE PRIVATE - ANINSEI 4,4% 

 
S-A-E   

COOPERATIVE SOCIALI 60,5% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 17,0% 

UNEBA - Unione Nazionale Istituzioni e iniziative di assistenza sociale 9,8% 

AGIDAE - Istituzioni socio-sanitarie assistenziali educative  6,3% 

PUBBLICO IMPIEGO (ENTI LOCALI) 2,3% 

CASE DI CURA PRIVATE - PERSONALE MEDICO 1,3% 

NESSUN CONTRATTO NAZIONALE 1,1% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 1,0% 

CASE DI CURA PRIVATE - PERSONALE NON MEDICO 0,5% 

CCNL Istituto per il Sostentamento del Clero 0,1% 

 
ALTRO   

COMMERCIO 49,8% 

ALBERGHI/TURISMO 6,3% 

AGRICOLTURA 6,1% 

COOPERATIVE SOCIALI 5,7% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 5,7% 

ABBIGLIAMENTO/TESSILE  5,0% 

GRAFICA - ARTIGIANATO/INDUSTRIA 4,8% 

LAVANDERIE (ARTIGIANATO/INDUSTRIA) 4,8% 

METALMECCANICA  4,4% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 1,5% 

EDILIZIA - ARTIGIANATO 1,3% 

IMPRESE PULIMENTO - ARTIGIANATO 1,3% 

LEGNO E ARREDAMENTO - ARTIGIANATO 1,1% 

SERVIZI 1,1% 

TINTORIE (INDUSTRIA) 0,7% 

CASE DI CURA PRIVATE 0,4% 
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AVVISO 03/2022 ς AVVISO ORDINARIO: SPORTELLO PIANI AZIENDALI 
 

DATA DI PUBBLICAZIONE: 18/01/2022 DATA CHIUSURA: 31/12/2022 

 

IMPORTO STANZIATO INIZIALE:  ϵ 950.000,00 
IMPORTO STANZIATO FINALE: ϵ мΦтмрΦорфΣлл 

 

IMPORTO RICHIESTO: ϵ 1.763.784,59 IMPORTO FINANZIATOΥ ϵ мΦ727.644,59 
 
 
[Ω!ǾǾƛǎƻ ŝ ǊƛǾƻƭǘƻ ŀ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ŀȊƛŜƴŘŜ ǾŜǊǎŀƴǘƛΣ ŀ ŜǎŎƭǳǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀȊƛŜƴŘŜ ƳƛŎǊƻ da 1 a 10 dipendenti, che 
promuovono interventi di formazione continua finalizzati a sostenere la competitività delle imprese e 

ƭΩƻŎŎǳǇŀōƛƭƛǘŁ ŘŜƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ŀȊƛƻƴƛ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜΣ ŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ Ŝ ǊƛǉǳŀƭƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ.  
Lƭ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ ŝ ŀ ǎǇƻǊǘŜƭƭƻΣ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭƭΩƻǊŘƛƴŜ ŎǊƻƴƻƭƻƎƛŎƻ Řƛ ǇǊŜǎŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŀ CƻƴŘŜǊΣ previa 
ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŦƻǊƳŀƭŜ Ŝ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƳŜǊƛǘƻΣ ǉǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳŀ ŀ ŎǳǊŀ ŘŜƛ /ƻƳƛǘŀǘƛ Řƛ /ƻƳǇŀǊǘƻΦ  
Accordo parti socialiΥ ŝ ƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛƻ ŎƘŜ ƭΩ!ŎŎƻǊŘƻ ǎƛŀ ǎottoscritto e timbrato da Cgil, Cisl e Uil, a livello 
settoriale e territoriale competente. 
[Ω!ǾǾƛǎƻ 03/2022 si articola in 10 scadenze (escluso il mese di agosto)Σ ƛƴƛȊƛŀƭƳŜƴǘŜ Řƛ ϵ 95.000,00 ciascuna, 
importo poi incrementato dal CdA dal mese di aprile, a fronte di una forte richiesta. 
 

TAB. 35. PIANI FORMATIVI PRESENTATI (VALORI ASSOLUTI) 
 

Comparto Piani Progetti Fin. Fonder Lav.In Form. Ore Form. Monte Ore Enti Ben. Lav. Tot. 

Scuola 110 431 тмлΦсссΣоф ϵ 4.775 4.598 51.202 110 11.066 

S-A-E 68 489 тлоΦофмΣнл ϵ 6.512 4.897 64.588 68 12.125 

Altro 49 110 опфΦтнтΣлл ϵ 965 2.418 20.071 49 2.035 

TOTALE 227 1.030 мΦтсоΦтупΣрф ϵ 12.252 11.913 135.861 227 25.226 

 
TAB. 36. PIANI FORMATIVI FINANZIATI (VALORI ASSOLUTI) 
 

Comparto Piani Progetti Fin.Fonder Lav. in Form. Ore Form. Monte Ore Enti ben. Lav. Tot.  

Scuola 107 418 сфоΦтпсΣоф ϵ 4.661 4.489 50.244 107 10.954 

S-A-E 67 483 сууΦоомΣнл ϵ 6.476 4.811 64.072 67 12.075 

Altro 48 107 опрΦрстΣлл ϵ 932 2.386 19.719 48 2.019 

TOTALE 222 1.008 мΦтнтΦсппΣрф ϵ 12.069 11.686 134.035 222 25.048 

 
GRAFICO 34. RISORSE APPROVATE PER COMPARTO (VALORI IN %) 

 
 
TAB. 37 TIPOLOGIA SOGGETTI ATTUATORI PIANI FORMATIVI PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 

Comparto Soggetti attuatori delegati % Enti beneficiari attuatori % 

Scuola 68 63,6% 39 36,4% 

S-A-E 52 77,6% 15 22,4% 

Altro 44 91,7% 4 8,3% 

TOTALE 164 73,9% 58 26,1% 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Scuola
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TAB.38. FINALITÀ DI PIANO PER COMPARTO E COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 
CLb![L¢!Ω Scuola S-A-E Altro TOTALE 

Competitività d'impresa / Innovazione, Competitività settoriale 0  2 1 3 

Competitività d'impresa / Innovazione, Competitività settoriale, Mantenimento occupazione, 
Mantenimento/aggiornamento delle competenze 

6 4 4 14 

Competitività d'impresa / Innovazione, Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento 
delle competenze, Sviluppo locale 

3 1  0 4 

Competitività d'impresa / Innovazione, Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento 
delle competenze 

14 4 0  18 

Competitività settoriale, Mantenimento occup., Mantenimento/aggiornamento delle competenze 6 3 2 11 

Delocalizzazione/Internazionalizzazione 1  0 0  1 

Formazione ex-lege (obbligatoria) 16 11   27 

Formazione ex-lege (obbligatoria), Mantenimento/aggiornamento delle competenze 15 17 3 35 

Formazione ex-lege (obbligatoria), Competitività settoriale, Mantenimento occupazione, 
Mantenimento/aggiornamento delle competenze 

3 2  0 5 

Formazione ex-lege (obbligatoria), Competitività d'impresa / Innovazione,  Mantenimento 
occupazione, Mantenimento/aggiornamento delle competenze 

10 5 3 18 

Formazione in ingresso, Formazione ex-lege (obbligatoria),  Mantenimento occupazione, 
Mantenimento/aggiornamento delle competenze 

1 1 0  2 

Formazione in ingresso, Competitività d'impresa / Innovazione, Competitività settoriale, 
Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento delle competenze, Sviluppo locale 

2  0 0  2 

Formazione in ingresso, Competitività d'impresa / Innovazione, Mantenimento occupazione, 
Mantenimento/aggiornamento delle competenze 

1 3 1 5 

Formazione in ingresso, Competitività d'impresa / Innovazione, Mantenimento/aggiorn. competenze 6  0 1 7 

Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento delle competenze 3 3 18 24 

Mantenimento/aggiornamento delle competenze 20 11 15 46 

TOTALE 107 67 48 222 

 

 
DIMENSIONE ENTI BENEFICIARI  
 
GRAFICO 35. DIMENSIONE ENTI BENEFICIARI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 

TAB. 39. CLASSE DIMENSIONALE DEGLI ENTI BENEFICIARI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

QUADRO COMPLESSIVO N° ENTI BEN. ENTI GIURIDICI LAV. IN FORM. ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDER 

da 11 a 15 lav. 25 25 274 646 4.735 фмΦопуΣфс ϵ 

da 16 a 30 lav. 54 51 1.021 1.758 14.616 нрфΦрнсΣтн ϵ 

da 31 a 50 lav. 32 30 986 1.247 12.379 мутΦнпсΣмм ϵ 

da 51 a 75 lav. 31 31 1.884 1.833 19.029 нсуΦлнсΣлл ϵ 

da 76 a 100 lav. 16 10 753 803 8.222 мнрΦлпрΣол ϵ 

da 101 a 200 lav. 36 28 2.271 2.230 23.865 оплΦмнрΣрл ϵ 

da 201 a 300 lav. 8 6 497 570 7.728 фоΦлмлΣлл ϵ 

da 301 a 550 lav. 13 9 2.078 1.550 21.335 нлпΦофсΣлл ϵ 

da 850 a 1.000 lav 7 3 2.305 1.049 22.126 мруΦфнлΣлл ϵ 

TOTALE 222 193 12.069 11.686 134.035 мΦтнтΦсппΣрф ϵ 
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GRAFICO 36. PERIODO DI ADESIONE DEGLI ENTI BENEFICIARI FINANZIATI PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

 
 

 

 
GEOGRAFIA DELLA FORMAZIONE 
 
TAB. 40. FORMAZIONE FINANZIATA PER REGIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

REGIONE N° ENTI BEN. TOT. DIP. LAV. IN FORM.  ORE FORM. MONTE ORE  FIN. FONDER 

ABRUZZO 1 36 104 51 768 тΦсолΣлл ϵ 

CAMPANIA 6 470 310 391 4.400 слΦрфпΣлл ϵ 

EMILIA R 3 192 211 133 2.002 нпΦоллΣлл ϵ 

FRIULI VG 1 14 43 28 404 пΦослΣлл ϵ 

LAZIO 23 4.483 1.628 1.537 19.269 нплΦмстΣнл ϵ 

LIGURIA 8 2.979 863 844 10.103 мнпΦтнлΣлл ϵ 

LOMBARDIA 53 7.336 3.882 2.444 36.091 отрΦолуΣтп ϵ 

MARCHE 37 1.619 854 1.862 16.892 нофΦофсΣлл ϵ 

PIEMONTE 32 2.857 1.317 1.563 14.956 нннΦпллΣлл ϵ 

PUGLIA 4 246 377 229 3.059 омΦсрлΣлл ϵ 

SARDEGNA 1 17 56 44 408 сΦрнлΣлл ϵ 

SICILIA 5 539 268 472 4.584 тлΦпслΣлл ϵ 

TOSCANA 12 600 294 454 4.292 тлΦлууΣср ϵ 

UMBRIA 3 230 218 224 2.116 онΦфнлΣлл ϵ 

VENETO 33 3.433 1.644 1.410 14.691 нмтΦмолΣлл ϵ 

TOTALE 222 25.051 12.069 11.686 134.035 мΦтнтΦсппΣрф ϵ 

 
 
GRAFICO 37. FIN. FONDER FINANZIATO SUDDIVISO PER LE MACROAREE NORD, CENTRO E SUD (VALORI IN %) 
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GRAFICO 38. ENTI BENEFICIARI E FIN. FONDER FINANZIATI PER REGIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
 

 
 
TABB. 41-43. GEOGRAFIA DELLA FORMAZIONE FINANZIATA PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 
SCUOLA N° ENTI BEN. TOT. DIP. LAV. IN FORM.  ORE FORM. MONTE ORE  FIN. FONDER 

ABRUZZO 1 36 104 51 768 тΦсолΣлл ϵ 

CAMPANIA 5 215 274 253 2.744 орΦтрпΣлл ϵ 

EMILIA R 1 102 96 76 1.048 моΦсулΣлл ϵ 

FRIULI VG 1 14 43 28 404 пΦослΣлл ϵ 

LAZIO 14 2.158 705 840 10.334 мооΦннрΣлл ϵ 

LIGURIA 3 219 128 191 1.318 олΦтулΣлл ϵ 

LOMBARDIA 41 3.783 1.963 1.478 17.213 нмфΦтсфΣлп ϵ 

MARCHE 3 75 21 81 554 моΦмслΣлл ϵ 

PIEMONTE 9 1.629 426 362 5.524 роΦтулΣлл ϵ 

PUGLIA 2 40 100 52 840 уΦмслΣлл ϵ 

SARDEGNA 1 17 56 44 408 сΦрнлΣлл ϵ 

SICILIA 1 42 32 44 704 тΦфнлΣлл ϵ 

TOSCANA 3 269 110 96 1.538 мсΦотуΣор ϵ 

UMBRIA 1 131 90 134 804 муΦфнлΣлл ϵ 

VENETO 21 2.225 513 759 6.043 мноΦтмлΣлл ϵ 

TOTALE 107 10.955 4.661 4.489 50.244 сфоΦтпсΣоф ϵ 

 
S-A-E N° ENTI BEN. TOT. DIP. LAV. IN FORM.  ORE FORM. MONTE ORE  FIN. FONDER 

EMILIA R 2 90 115 57 954 млΦснлΣлл ϵ 

LAZIO 8 2.229 874 648 8.592 млнΦртрΣнл ϵ 

LIGURIA 5 2.760 735 653 8.785 фоΦфплΣлл ϵ 

LOMBARDIA 9 3.340 1.881 756 17.288 мнлΦсмфΣтл ϵ 

MARCHE 1 498 466 352 5.206 ноΦуосΣлл ϵ 

PIEMONTE 20 1.119 771 1.021 8.352 мппΦрллΣлл ϵ 

PUGLIA 1 75 111 33 635 пΦртлΣлл ϵ 

SICILIA 4 497 236 428 3.880 снΦрплΣлл ϵ 

TOSCANA 5 259 156 212 1.732 омΦтмлΣол ϵ 

VENETO 12 1.208 1.131 651 8.648 фоΦпнлΣлл ϵ 

TOTALE 67 12.075 6.476 4.811 64.072 сууΦоомΣнл ϵ 

 
ALTRO N° ENTI BEN. TOT. DIP. LAV. IN FORM.  ORE FORM. MONTE ORE  FIN. FONDER 

CAMPANIA 1 255 36 138 1.656 нпΦуплΣлл ϵ 

LAZIO 1 96 49 49 343 пΦостΣлл ϵ 

LOMBARDIA 3 213 38 210 1.590 опΦфнлΣлл ϵ 

MARCHE 33 1.046 367 1.429 11.132 нлнΦпллΣлл ϵ 

PIEMONTE 3 109 120 180 1.080 нпΦмнлΣлл ϵ 

PUGLIA 1 131 166 144 1.584 муΦфнлΣлл ϵ 

TOSCANA 4 72 28 146 1.022 ннΦлллΣлл ϵ 

UMBRIA 2 99 128 90 1.312 мпΦлллΣлл ϵ 

TOTALE 48 2.021 932 2.386 19.719 опрΦрстΣлл ϵ 
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TEMATICHE FORMATIVE  
 
GRAFICO 39. ORE FORMAZIONE PER TEMATICA FORMATIVA: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %)  

TAB. 44. TEMATICHE FORMATIVE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 
Tematica ore form. lav.in form. monte ore Fin. Fonder 

Conoscenza del contesto lavorativo 565 620 5.983 ууΦсмлΣлл ϵ 

Contabilità, finanza 38 17 326 сΦуплΣлл ϵ 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione 106 173 1.159 мрΦфслΣлл ϵ 

Informatica 161 117 1.570 нтΦсслΣлл ϵ 

Lingue straniere, italiano per stranieri 275 125 2.460 омΦффоΣпл ϵ 

Salute e sicurezza sul lavoro 3.608 4.812 39.847 пслΦнлсΣнф ϵ 

Sviluppo delle abilità personali 6.079 4.709 66.940 фрлΦтрфΣрр ϵ 

Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi sanitari e sociali  854 1.496 15.750 мпрΦсмрΣор ϵ 

TOTALE 11.686 12.069 134.035 мΦтнтΦсппΣрф ϵ 

 

GRAFICO 40. DURATA PROGETTI FORMATIVI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 

 
 
TABB. 45-47. TEMATICHE FORMATIVE PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 

SCUOLA ore form. lav.in form. monte ore Fin. Fonder 

Conoscenza del contesto lavorativo 309 465 4.143 рлΦлрлΣлл ϵ 

Contabilità, finanza 18 7 126 оΦнплΣлл ϵ 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione 49 81 497 уΦлслΣлл ϵ 

Informatica 57 64 452 млΦнслΣлл ϵ 

Lingue straniere, italiano per stranieri 208 109 1.924 нтΦомлΣпл ϵ 

Salute e sicurezza sul lavoro 1.217 1.733 13.474 мрфΦтмоΣтс ϵ 

Sviluppo delle abilità personali 2.589 2.155 29.134 пнуΦуфлΣно ϵ 

Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi sanitari e sociali  42 47 494 сΦнннΣлл ϵ 

TOTALE 4.489 4.661 50.244 сфоΦтпсΣоф ϵ 
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S-A-E ore form. lav.in form. monte ore Fin. Fonder 

Conoscenza del contesto lavorativo 76 68 656 моΦнулΣлл ϵ 

Contabilità, finanza 20 10 200 оΦсллΣлл ϵ 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione 13 36 270 нΦнплΣлл ϵ 

Informatica 60 47 854 млΦуллΣлл ϵ 

Salute e sicurezza sul lavoro 2.122 2.760 23.696 нссΦтурΣро ϵ 

Sviluppo delle abilità personali 1.708 2.106 23.140 нрнΦнонΣон ϵ 

Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi sanitari e sociali  812 1.449 15.256 мофΦофоΣор ϵ 

TOTALE 4.811 6.476 64.072 сууΦоомΣнл ϵ 

 
ALTRO ore form. lav.in form. monte ore Fin. Fonder 

Conoscenza del contesto lavorativo 180 87 1.184 нрΦнулΣлл ϵ 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione 44 56 392 рΦсслΣлл ϵ 

Informatica 44 6 264 сΦсллΣлл ϵ 

Lingue straniere, italiano per stranieri 67 16 536 пΦсуоΣлл ϵ 

Salute e sicurezza sul lavoro 269 319 2.677 ооΦтлтΣлл ϵ 

Sviluppo delle abilità personali 1.782 448 14.666 нсфΦсотΣлл ϵ 

TOTALE 2.386 932 19.719 опрΦрстΣлл ϵ 

 
GRAFICO 41. DURATA PROGETTI FORMATIVI PER COMPARTO (VALORI IN %) 

 
 
TAB. 48. DURATA PROGETTI FORMATIVI PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 

  Scuola S-A-E Altro TOTALE 

4 ore 70 70 18 158 

da 5 a 8 ore 140 210 17 367 

da 9 a 16 ore 151 175 14 340 

da 17 a 24 ore 34 21 9 64 

da 25 a 40 ore 22 4 35 61 

da 41 a 50 ore 1 3 14 18 

TOTALE 418 483 107 1.008 

 
GRAFICO 42.  SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO: ORE  DI FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
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FOCUS QUALITATIVO SUI LAVORATORI IN FORMAZIONE2 

GRAFICO 43. GENERE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE  PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

 
 
GRAFICO 44. ETAΩ DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

 
 
TAB. 49 E GRAFICO 45. ORE FORMAZIONE PER MODALITAΩ FORMATIVA SUDDIVISE PER  COMPARTO E QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
 

COMPARTO AULA 
TRAINING 
ON THE 

JOB 

ROTAZIONE 
PROGRAMMATA NELLE 
MANSIONI LAVORATIVE, 

AFFIANCAMENTO E VISITE 
DI STUDIO 

AUTOAPPRENDIMENTO 
MEDIANTE FAD O 
ALTRE MODALITÀ 

AULA VIRTUALE 
(TELEFORMAZIONE) 

SCUOLA 76,5% 8,3% 0,3% 0,2% 14,8% 

S-A-E 82,5% 6,6% 0,0% 0,0% 11,0% 

ALTRO 23,6% 74,4% 0,0% 0,0% 1,9% 

 

 

 
2 Le tabelle e i grafici che seguono sono tratti dai dati di gestione dei piani formativi e riguardano circa il 73,5% dei lavoratori in 
formazione. 
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GRAFICO 46. TITOLO DI STUDIO DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

 
 
GRAFICO 47. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

 
 

GRAFICO 48. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
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TABB. 50-52. CCNL APPLICATO AI LAVORATORI IN FORMZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 

SCUOLA   

SCUOLA - AGIDAE E FISM 72,4% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 11,1% 

SCUOLE PRIVATE LAICHE - ANINSEI 6,1% 

SCUOLE MATERNE PRIVATE - ANINSEI 5,3% 

AGIDAE - Istituzioni socio-sanitarie assistenziali educative  5,1% 

 

S-A-E   

UNEBA - Unione Nazionale Istituzioni e iniziative di assistenza sociale 31,4% 

AGIDAE - Istituzioni socio-sanitarie assistenziali educative  18,2% 

ARIS - Associazione Religiosa Istituti Socio -Sanitari 17,9% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 16,0% 

COOPERATIVE SOCIALI 7,4% 

CASE DI CURA PRIVATE - PERSONALE NON MEDICO 3,1% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 2,9% 

NESSUN CONTRATTO NAZIONALE 1,9% 

PUBBLICO IMPIEGO (ENTI LOCALI) 0,6% 

COMMERCIO 0,4% 

ALBERGHI E TURISMO 0,1% 

CCNL Istituto per il Sostentamento del Clero 0,1% 

 

ALTRO   

ALIMENTARI - INDUSTRIA 14,2% 

PANIFICAZIONE - FEDERPANIFICATORI 10,9% 

ABBIGLIAMENTO/TESSILE - ARTIGIANATO 9,1% 

ALBERGHI E TURISMO 8,6% 

METALMECCANICA - INDUSTRIA 8,4% 

COMMERCIO 7,4% 

COOPERATIVE SOCIALI 6,2% 

METALMECCANICA - ARTIGIANATO 4,7% 

SERVIZI 4,1% 

AUTOTRASPORTO MERCI - ARTIGIANATO 3,7% 

LEGNO E ARREDAMENTO - ARTIGIANATO 3,3% 

ABBIGL. - CALZATURE (ARTIGIANATO) 2,8% 

ABBIGLIAMENTO/TESSILE - INDUSTRIA 2,7% 

METALMECCANICA - GENERICO 1,7% 

INDUSTRIA E ARTIGIANATO 1,4% 

ABBIGLIAMENTO TESSILE - GENERICO 1,3% 

ALIMENTARI - ARTIGIANATO 1,2% 

PULIZIA - INDUSTRIA 1,2% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 1,1% 

AGRICOLTURA  E OPERAI FLOROVIVAISTI 1,0% 

ABBIGL. - MAGLIERIA (ARTIGIANATO) 0,9% 

EDILIZIA - ARTIGIANATO 0,9% 

VIGILANZA PRIVATA 0,9% 

EDITORIALE - INDUSTRIA 0,8% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 0,8% 

TEATRI STABILI - IMPIEGATI E OPERAI 0,7% 
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AVVISO 04/2022 ς AVVISO ODINARIO: SETTORIALI/TERRITORIALI (GRADUATORIE) 
 

DATA DI PUBBLICAZIONE: 18/01/2022 SCADENZE: 1^ 17/5 - 2^ 11/10 
  
Lathw¢h {¢!b½L!¢h LbL½L![9 όϵ срлΦлллΣлл ǇŜǊ 
scad.):   

ϵ мΦоллΦлллΣлл  

IMPORTO STANZIATO FINALE:                                ϵ нΦоууΦфмлΣлл 
 
wL{hw{9 wL/IL9{¢9Υ ϵ нΦпруΦулфΣму IMPORTO FINANZIATOΥ ϵ нΦплсΦмофΣмф 

 

[Ω!ǾǾƛǎƻΣ ŀǊǘƛŎƻƭŀǘƻ ƛƴ ŘǳŜ scadenze, è rivolto alla generalità delle aziende aderenti versanti, comprese le 
micro aziende da 1 a 10 dipendenti, che presentano piani formativi settoriali/territoriali. 
[Ω!ǾǾƛǎƻ promuove interventi di formazione continua finalizzati a sostenere la competitività delle imprese e 

ƭΩƻŎŎǳǇŀōƛƭƛǘŁ ŘŜƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ŀȊƛƻƴƛ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜΣ ŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ Ŝ ǊƛǉǳŀƭƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ. 
9Ω ǇǊŜǾƛǎǘŀ ƭŀ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǇŀǊŀǘŀ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƛ /ƻƳƛǘŀǘƛ Řƛ /ƻƳǇŀǊǘƻ ŎƘŜ ǇƻǊǘŀ ŀƭƭŀ ǎǘŜǎǳǊŀ ŘŜƭƭŜ 
graduatorie dei piani finanziabili per Comparto, ordinate in modo decrescente per punteggio ottenuto, poi 
approvate e finanziate dal CdA.  
wƛƎǳŀǊŘƻ ƭΩŀŎŎƻǊŘƻ ǘǊŀ ƭŜ ǇŀǊǘƛ ǎƻŎƛŀƭƛ ŝ obbligatoria la firma e il timbro di almeno una OO.SS. tra Cgil, Cisl e 
Uil, a livello territoriale e settoriale competente.  
 
 

TAB. 53. PIANI FORMATIVI PRESENTATI (VALORI ASSOLUTI) 
 

Comparto Piani  Progetti Fin.Fonder Lav.In Form. Ore Form. Monte Ore  Enti ben. Lav. Tot. 

Scuola 35 807 мΦролΦпоуΣму ϵ 11.516 9.496 132.536 871 30.735 

S-A-E 9 178 оммΦсссΣлл ϵ 1.697 1.981 19.466 46 2.819 

Altro 16 265 смсΦтлрΣлл ϵ 2.678 4.181 50.264 231 6.102 

Totale  60 1.250 нΦпруΦулфΣму ϵ 15.891 15.658 202.266 1.148 39.656 

 
TAB. 54. PIANI FORMATIVI FINANZIATI (VALORI ASSOLUTI) 
 

Comparto piani Progetti Fin.Fonder Lav.In Form. Ore Form. Monte Ore  enti ben. Lav. Tot. 

Scuola 37 831 мΦррсΦлнуΣму ϵ 11.767 9.688 134.531 875 30.864 

S-A-E 8 149 нулΦтссΣлл ϵ 1.393 1.742 16.948 43 2.632 

Altro 13 258 рсфΦопрΣлл ϵ 2.554 3.925 45.960 200 6.026 

TOTALE 58 1.238 нΦплсΦмофΣму ϵ 15.714 15.355 197.439 1.118 39.522 

 
GRAFICO 49. RISORSE APPROVATE PER COMPARTO  (VALORI IN %) 

 
 
TAB. 55. TIPOLOGIA DEI PIANI FORMATIVI FINANZIATI (VALORI ASSOLUTI) 
 

Tip. piani piani progetti Fin. Fonder Lav.in form. Ore form. Monte ore Enti ben. Lav Tot. 

SETT. 41 783 мΦтрнΦфнуΣму ϵ 10.973 10.762 151.826 947 33.853 

TERR. 17 455 сроΦнммΣлл ϵ 4.741 4.593 45.613 171 5.669 

TOTALE 58 1.238 нΦплсΦмофΣму ϵ 15.714 15.355 197.439 1.118 39.522 
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TAB. 56. FINALITÀ DI PIANO PER COMPARTO E COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

FINALITA' SCUOLA S-A-E ALTRO TOTALE 

Competitività d'impresa / Innovazione, Competitività settoriale, Mantenimento occupazione, 
Mantenimento/aggiornamento delle competenze 

3 1   4 

Competitività d'impresa / Innovazione, Competitività settoriale, Mantenimento occupazione, 
Mantenimento/aggiornamento delle competenze, Sviluppo locale 

2     2 

Competitività d'impresa / Innovazione, Delocalizzazione/Internazionalizzazione, 
Mantenimento/aggiornamento delle competenze 

    1 1 

Competitività d'impresa / Innovazione, Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento 
delle competenze 

4 2 3 9 

Competitività settoriale, Mantenimento/aggiornamento delle competenze 2     2 

Formazione ex-lege (obbligatoria) 1 1 2 4 

Formazione ex-lege (obbligatoria), Mantenimento/aggiornamento delle competenze 4 1 3 8 

Formazione ex-lege (obbligatoria), Competitività d'impresa / Innovazione, Competitività settoriale, 
Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento delle competenze, Sviluppo locale 

3     3 

Formazione ex-lege (obbligatoria), Competitività d'impresa / Innovazione, 
Mantenimento/aggiornamento delle competenze 

4 2 1 7 

Formazione in ingresso, Competitività d'impresa / Innovazione, Competitività settoriale, Formazione ex-
lege (obbligatoria), Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento delle competenze 

3 1   4 

Formazione in ingresso, Competitività d'impresa / Innovazione, Mantenimento/aggiornamento delle 
competenze, Sviluppo locale 

7   1 8 

Formazione in ingresso, Competitività settoriale, Mantenimento occupazione, 
Mantenimento/aggiornamento delle competenze 

1     1 

Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento delle competenze 3   2 5 

TOTALE 37 8 13 58 

 
 
 

ACCORDO PARTI SOCIALI 
 
TAB. 57.  E GRAFICO 50. CONDIVISIONE DEI PIANI FORMATIVI DA PARTE DELLE OO.SS PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI E IN %) 
 

  Scuola S-A-E Altro 

PIENA CONDIVISIONE 30 3 3 

PARZIALE (2 FIRME) 4 1 3 

MINIMA (1 FIRMA) 3 4 7 

TOTALE 37 8 13 

 

 
GRAFICO 51. CONDIVISIONE DEI PIANI FORMATIVI DA PARTE DELLE OO.SS: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
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