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NOTA INTRODUTTIVA 

 
L’anno 2024 si è aperto con una novità importante: il Protocollo d’Intesa tra Agidae e CGIL, CISL e 

UIL, soci costituenti il Fondo, siglato il 2 dicembre 2023 per la condivisione dei piani formativi a valere su 

tutti gli avvisi futuri di Fonder. Il Protocollo ha istituito un’unica modalità di condivisone, superando quindi 

le diverse modalità di Accordo tra le parti sociali che caratterizzavano gli avvisi emanati fino al 2023.  

Semplificazione delle procedure, individuazione delle titolarità contrattuali, garanzia di tempi certi per 

la condivisione dei piani formativi e per la soluzione di eventuali criticità, tracciabilità e trasparenza sono gli 

obiettivi che sottendono il Protocollo. Come in tutti i cambiamenti, il Protocollo ha generato un costante flusso 

di interrogativi, dubbi, chiarimenti da parte dei soggetti presentatori, a cui Fonder ha dato costante assistenza, 

supportandoli, ad esempio, nell’individuazione delle titolarità contrattuali, guidandoli nella compilazione dei 

format e nel loro invio corretto, e anche con la predisposizione di un lungo elenco di faq pubblicate sul sito, 

nella sezione Condivisione. Come hanno risposto le OO.SS. alle nuove procedure? È stato alto il livello di 

condivisione? Quanti hanno risposto con il silenzio/assenso? Nelle pagine dell’Atlante, per ogni avviso è stata 

dedicata un’analisi dell’Accordo Parti sociali che traccia il quadro, seppur sommario, delle risposte avute. Si 

segnala che non sono emerse criticità tali da essere sottoposte al parere della Commissione Paritetica 

Nazionale, organo esterno al Fondo, composto da rappresentati delle parti sociali, come previsto dal Protocollo.   

Nel 2024, nel conto collettivo sono state stanziate risorse complessivamente per 7.029.410,00 euro, 

suddivisi in quattro Avvisi ordinari (A0124 “Voucher aziendali”, A0224 “Aziende neo aderenti”, A0324 “piani 

aziendali”, A0424 “Piani settoriali-territoriali”), un avviso tematico (A0624 rivolto alla formazione dei 

lavoratori delle “Scuole per l’Infanzia”) e un avviso speciale (A0724, per i lavoratori destinatari di integrazione 

salariale).  

Sono stati finanziati piani formativi individuali, aziendali, settoriali e territoriali per un importo totale 

di 6.617.821,73 euro.  

Nelle pagine seguenti non si è dato seguito all’analisi dell’Avviso Speciale, in quanto non è stato 

presentato e finanziato alcun percorso formativo. 

Nel 2024 complessivamente, attraverso i quattro Avvisi ordinari e l’Avviso tematico, Fonder ha 

finanziato la formazione per 37.114 lavoratrici e lavoratori, per un monte ore complessivo di 482.893 ore di 

corsi e un totale di 2.947 enti beneficiari coinvolti. Oltre il 67% della formazione finanziata ha riguardato lo 

Sviluppo delle abilità personali, confermando il trend dell’anno precedente di utilizzare lo 0,30 per 

l’accrescimento delle competenze e conoscenze dei lavoratori, in un’ottica di sviluppo della competitività delle 

aziende aderenti. I corsi sulla Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro sono scesi al di sotto del 19%, contro il 

23% dell’anno precedente. La Lombardia si conferma la regione che ha ricevuto più risorse. 

L’altra novità del 2024 è stata l’apertura a febbraio dello sportello per la presentazione dei piani 

formativi aziendali, territoriali, settoriali e individuali a valere sul Conto Formazione, il nuovo canale di 

finanziamento istituito dalle Parti sociali e dal CdA del Fondo nel 2023. Complessivamente sono stati finanziati 

7 piani aziendali e un piano individuale, rispettivamente per un importo totale di € 68.850,27 e di € 959,00. 

Dei 7 piani aziendali, 5 appartengono al comparto S-A-E, i rimanenti ai comparti Scuola e Altro, per un totale 

di 61 progetti, riguardanti il 61% la Salute e Sicurezza sul lavoro, il 23% lo Sviluppo delle abilità personali e 

il 16%  le Tecniche, tecnologie e metodologie per l’erogazione dei servizi sanitari e sociali; i progetti sono 

rivolti alla formazione di 1.196 lavoratori per un monte ore totale di 12.201 ore. Il piano individuale riguarda 

il comparto Scuola, ed è composto da 7 percorsi individuali di 12 ore sulla tematica della Sicurezza nei luoghi 

di lavoro. In due piani, un aziendale e l’individuale, l’Accordo tra le parti sociali è stato sottoscritto da almeno 

una O.S.; per gli altri c’è stato il silenzio-assenso. 

Di seguito, le mappe in dettaglio, attraverso tabelle e grafici, della formazione finanziata da Fonder 

nel 2024, suddivise per Avviso. 
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AVVISO ORDINARIO 01/2024: SPORTELLO PIANI INDIVIDUALI (VOUCHER) 
 

DATA DI PUBBLICAZIONE: 24/01/2024 DATA CHIUSURA: 31/12/2024 
  
 

RISORSE STANZIATE:  € 810.000,00 
 
 

IMPORTO RICHIESTO: € 855.140,39 IMPORTO FINANZIATO: € 820.848,39  

 

 

L’Avviso 01/2024 è rivolto alle aziende che intendono formare i propri lavoratori con percorsi formativi 
individuali. Il finanziamento è a sportello mensile, previa valutazione formale e valutazione di merito, 
quest’ultima a cura dei Comitati di Comparto. La categoria Micro fa riferimento alle aziende da 1 a 10 
dipendenti, anche neo-aderenti. 
 
 
 

TAB. 1. RICHIESTE VOUCHER PRESENTATE (VALORI ASSOLUTI) 
 

  N° RICHIESTE N° VOUCHER FIN. FONDER RICHIESTO 

A0124 488 1.941 499.416,39 € 

A0124 MICRO 344 929 355.724,00 € 

TOTALE 792 2.870 855.140,39 € 

 
TAB. 2. RICHIESTE VOUCHER FINANZIATE  (VALORI ASSOLUTI) 
 

  N° RICHIESTE N° VOUCHER FIN. FONDER APPROVATO 

A0124 433 1.856 480.524,39 € 

A0124 MICRO 330 884 340.324,00 € 

TOTALE 763 2.740 820.848,39 € 

 

 
TAB. 3. STATO DELLE RICHIESTE PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 

  SCUOLA S-A-E ALTRO TOTALE 

N° RICHIESTE PRESENTATE 369 51 372 792 

N° RICHIESTE NON AMMESSE 10 4 15 29 

N° RICHIESTE FINANZIATE 359 47 357 763 

 
 

TAB. 4. VOUCHER FINANZIATI: QUADRO COMPLESSIVO E PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 

  SCUOLA S-A-E ALTRO TOTALE 

N° voucher 1.643 227 870 2.740 

Ore formazione 18.171 3.095 15.865 37.131 

Fin. Fonder approvato 386.183,79 € 65.515,94 € 369.148,66 € 820.848,39 € 

 
 
GRAFICI 1 E 2. FINANZIAMENTO FONDER E NUMERO VOUCHER FINANZIATI PER COMPARTO (VALORI IN %) 
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TAB. 5. FINALITÀ DELLE RICHIESTE VOUCHER: QUADRO COMPLESSIVO E PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 

FINALITA' SCUOLA S-A-E ALTRO TOTALE 

Competitività d'impresa / Innovazione 8   3 11 

Competitività d'impresa / Innovazione, Competitività settoriale, 
Mantenimento/aggiornamento delle competenze 

18 1 11 30 

Competitività d'impresa / Innovazione, Mantenimento occupazione, 
Mantenimento/aggiornamento delle competenze 

6   3 9 

Competitività d'impresa / Innovazione, Mantenimento occupazione, 
Mantenimento/aggiornamento delle competenze, Sviluppo locale 

1   2 3 

Competitività d'impresa / Innovazione, Mantenimento/aggiornamento delle 
competenze 

60 3 4 67 

Competitività settoriale, Mantenimento/aggiornamento delle competenze 13 5 2 20 

Formazione ex-lege (obbligatoria) 68 13 45 126 

Formazione ex-lege (obbligatoria), Competitività d'impresa / Innovazione, 
Competitività settoriale, Mantenimento occupazione, 
Mantenimento/aggiornamento delle competenze, Sviluppo locale 

    33 33 

Formazione ex-lege (obbligatoria), Competitività d'impresa / Innovazione, 
Mantenimento/aggiornamento delle competenze 

3   7 10 

Formazione ex-lege (obbligatoria), Mantenimento/aggiornamento delle 
competenze 

6 4 2 12 

Formazione in ingresso, Formazione ex-lege (obbligatoria) 3 3 215 221 

Formazione in ingresso 1   18 19 

Formazione in ingresso, Mantenimento/aggiornamento delle competenze 23 1 1 25 

Mantenimento/aggiornamento delle competenze 149 17 11 177 

TOTALE 359 47 357 763 

 
 
TAB. 6. VOUCHER FINANZIATI SUDDIVISI PER TIPOLOGIA DEGLI ENTI EROGATORI1 (VALORI ASSOLUTI) 
 

OPZIONE 1 OPZIONE 2 

COMPARTO 
n°  

voucher 
ore 

form. 
Fin. Fonder 

media 
ore 

media Fin. 
Fonder 

n°  
voucher 

ore 
form. 

Fin. Fonder 
media  

ore 
media Fin. 

Fonder 

SCUOLA 1.303 14.444   312.054,89 €  11,1      239,49 €  340 3.727      74.128,90 €  11,0      218,03 €  

S-A-E 180 2.679      57.970,94 €  14,9      322,06 €  47 416        7.545,00 €  8,9      160,53 €  

ALTRO 633 13.441   323.564,66 €  21,2      511,16 €  237 2.424      45.584,00 €  10,2      192,34 €  

TOTALE 2.116 30.564   693.590,49 €      624 6.567   127.257,90 €      

 
 
GRAFICO 3. TIPOLOGIA ENTI EROGATORI DEI VOUCHER PER COMPARTO:  (VALORI IN %) 
 

 

 
1 L’opzione 1 è riferita agli enti erogatori che possiedono uno dei seguenti requisiti: essere accreditati presso le singole Regioni o province autonome, 

presso il Miur per la formazione del personale della Scuola, essere provider accreditati presso l’Albo nazionale per ECM, Scuole pubbliche, statali o 
paritarie, università, istituti di ricerca, o associazioni di categoria e sindacali firmatarie di CCNL nazionali, soggetti pubblici, centri di formazione 
professionali finanziati nel quadro della L.  40/87. L’opzione 2 è riferita a percorsi formativi svolti nella sede dell’ente beneficiario ed erogata da 
persone fisiche/organismi con quinquennale esperienza nelle materie oggetto del percorso formativo. 
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ACCORDO PARTI SOCIALI 
 

 
TAB. 7. CONDIVISIONE DELLE RICHIESTE VOUCHER DA PARTE DELLE OO.SS. (VALORI ASSOLUTI) 
 

COMPARTO N° RICHIESTE PIENA (3 FIRME) PARZIALE (2 FIRME) MINIMA (1 FIRMA) NESSUNA 

SCUOLA 359 60 43 124 132 

S-A-E 47 1 2 6 38 

ALTRO 357 1 4 20 332 

TOTALE 763 62 49 150 502 

 
 
TAB. 8. LIVELLO SINDACALE DELLE OO.SS. PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 

LIVELLO SINDACALE SCUOLA S-A-E ALTRO TOTALE 

RSA 3 3 3 9 

RSU 1   1 2 

SETTORIALE 98 4 23 125 

TERRITORIALE 252 40 329 621 

NAZIONALE 5   1 6 

 
 
GRAFICO 4.  CONDIVISIONE DELLE RICHIESTE VOUCHER DA PARTE DELLE OO.SS. PER COMPARTO  (VALORI IN %) 
 

 
 

 
GRAFICO 5.  CONDIVISIONE DELLE RICHIESTE VOUCHER DA PARTE DELLE OO.SS.: QUADRO COMPLESSIVO  (VALORI IN %) 
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DIMENSIONE ENTI BENEFICIARI  
 
 
TAB. 9.   NUMERO DI RICHIESTE FINANZIATE PER ENTE GURIDICO (VALORI ASSOLUTI) 
 

  SCUOLA S-A-E ALTRO TOTALE 

1 richiesta 294 39 293 626 

2 richieste 21 4 29 54 

3 richieste 5   2 7 

4 richieste 2    2 

TOTALE  322 43 324 689 

 
 
TAB. 10. CLASSE DIMENSIONALE DEGLI ENTI BENEFICIARI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

  n° richieste n° enti ben. n° voucher Fin. Fonder 

da 1 a 3 lav. 95 95 136 72.900,00 € 

da 4 a 7 lav. 138 138 372 148.000,00 € 

da 8 a 10 lav. 97 97 376 119.424,00 € 

da 11 a 15 lav. 95 95 236 54.221,00 € 

da 16 a 30 lav. 112 112 478 103.887,09 € 

da 31 a 50 lav. 66 66 304 72.101,34 € 

da 51 a 75 lav. 65 65 337 83.973,24 € 

da 76 a 100 lav. 27 27 146 42.753,90 € 

da 101 a 200 46 46 197 76.026,82 € 

da 201 a 300 8 8 32 12.525,00 € 

da 301 a 500 lav. 11 11 74 19.616,00 € 

oltre 501 lav. 3 3 52 15.420,00 € 

TOTALE 763 763 2.740 820.848,39 € 

 
 
 

GRAFICO 6. CLASSE DIMENSIONALE DEGLI ENTI BENEFICIARI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
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TEMATICHE FORMATIVE 
  
 
GRAFICO 7. ORE DI FORMAZIONE PER TEMATICHE FORMATIVE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
 

 
 
TABB. 11-13. TEMATICHE FORMATIVE PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 

SCUOLA N° VOUCHER ORE FORM. FIN. FONDER 

Conoscenza del contesto lavorativo 44 544 12.498,00 € 

Contabilità, finanza 7 84 2.100,00 € 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e ammin. 16 278 5.570,00 € 

Lavoro d'ufficio e di segreteria 2 24 600,00 € 

Salute e sicurezza sul lavoro 430 2.936 56.832,03 € 

Sviluppo delle abilità personali 1.131 14.173 305.333,76 € 

Tecniche, tecnol. e metod. per l'erog.  di servizi econ. 5 40 1.000,00 € 

Vendita, marketing 8 92 2.250,00 € 

TOTALE 1.643 18.171 386.183,79 € 

 
S-A-E N° VOUCHER ORE FORM. FIN. FONDER 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e ammin. 5 104 2.600,00 € 

Informatica 4 16 310,00 € 

Salute e sicurezza sul lavoro 100 1.296 24.969,94 € 

Sviluppo delle abilità personali 108 1.519 34.836,00 € 

Tecniche, tecnol. e metod. per l'erog. di servizi san.e soc. 10 160 2.800,00 € 

TOTALE 227 3.095 65.515,94 € 

 
ALTRO N° VOUCHER ORE FORM. FIN. FONDER 

Conoscenza del contesto lavorativo 12 164 4.100,00 € 

Contabilità, finanza 15 400 9.650,00 € 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e ammin. 41 719 17.574,96 € 

Informatica 10 208 4.794,00 € 

Lingue straniere, italiano per stranieri 7 209 5.200,00 € 

Salute e sicurezza sul lavoro 290 2.983 59.565,00 € 

Sviluppo delle abilità personali 483 10.974 263.114,70 € 

Tecniche e tecnol. di prod. della manifattura e delle costruzioni 10 144 3.550,00 € 

Vendita, marketing 2 64 1.600,00 € 

TOTALE 870 15.865 369.148,66 € 
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GRAFICO 8. DURATA DEI PERCORSI FORMATIVI: QUADRO COMPESSIVO (VALORI IN %) 

 
 

TAB. 14 E GRAFICO 9. DURATA DEI PERCORSI FORMATIVI PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 

  SCUOLA S-A-E ALTRO TOTALE 

4 ore 390 17 25 432 

da 5 a 8 ore 507 62 186 755 

da 9 a 16 ore 460 106 313 879 

da 17 a 24 ore 210 30 46 286 

da 25 a 40 ore 76 12 300 388 

TOTALE 1.643 227 870 2.740 

 
 

 
 
 
 
GEOGRAFIA DELLA FORMAZIONE  
 
GRAFICO 10. N° VOUCHER E FIN. FONDER FINANZIATI PER REGIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
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TAB. 15. N° VOUCHER FINANZIATI PER REGIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

REGIONE N° VOUCHER ORE FORM. FIN. FONDER ENTI BEN. N° DIPENDENTI  

MARCHE 449 9.090 218.739,72 € 189 3.196 

LOMBARDIA 657 6.622 135.798,25 € 115 5.483 

CAMPANIA 338 4.248 79.819,74 € 62 1.035 

VENETO 242 3.226 75.194,00 € 50 3.875 

PIEMONTE 370 2.858 63.215,34 € 73 2.331 

TOSCANA 127 2.679 62.609,48 € 55 1.298 

LAZIO 180 2.660 57.055,00 € 42 2.453 

EMILIA R 85 1.287 29.965,00 € 22 1.124 

SICILIA 79 1.249 27.847,96 € 32 743 

LIGURIA 62 842 15.320,00 € 10 1.010 

FRIULI VG 40 591 13.350,00 € 9 579 

UMBRIA 35 512 12.650,00 € 12 440 

PUGLIA 21 366 8.395,00 € 5 662 

TRENTINO AA 15 260 6.100,00 € 4 206 

ABRUZZO 15 200 5.000,00 € 3 34 

BASILICATA 7 112 2.394,00 € 1 8 

CALABRIA 6 120 2.220,00 € 2 42 

MOLISE 3 78 1.899,90 € 1 62 

VAL D'AOSTA 5 75 1.875,00 € 1 72 

SARDEGNA 4 56 1.400,00 € 1 57 

TOTALE 2.740 37.131 820.848,39 € 689 24.710 

 
GRAFICO 11. FIN. FONDER FINANZIATO SUDDIVISO PER  LE MACROAREE NORD, CENTRO E SUD (VALORI IN %) 
 

 
 
 
GRAFICO 12.  N° VOUCHER E FIN. FONDER FINANZIATI PER REGIONE: COMPARTO SCUOLA (VALORI IN %) 
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GRAFICO 13.  N° VOUCHER E FIN. FONDER FINANZIATI PER REGIONE: COMPARTO S-A-E (VALORI IN %) 
 

 
 

GRAFICO 14.  N° VOUCHER E FIN. FONDER FINANZIATI PER REGIONE: COMPARTO ALTRO (VALORI IN %) 
 

 
 
 
 
FOCUS SUI LAVORATORI IN FORMAZIONE 
 
GRAFICO 15. GENERE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
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GRAFICO 16. ETÀ DEI LAVORATORI  IN FORMAZIONE (VALORI IN %) 
 

 
 
GRAFICO 17 E TAB. 16.  TITOLO DI STUDIO DEI LAVORATORI (VALORI IN % E ASSOLUTI) 
 

 
 

 LIVELLO DI STUDIO SCUOLA S-A-E ALTRO Totale 

Laurea e successive specializzazioni 776 98 123 997 

Titolo post-diploma non universitario 25 8 40 73 

Diploma di Scuola Media Superiore 766 56 460 1.282 

Qualifica Professionale 15 35 43 93 

Licenza Media 53 25 163 241 

Licenza Elementare 7 5 8 20 

Nessun Titolo 1   33 34 

TOTALE 1.643 227 870 2.740 

 
 
GRAFICO 18. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DEI LAVORATORI PER COMPARTO (VALORI IN %) 
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TAB. 17. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DEI LAVORATORI PER COMPARTO (VALORI IN % E ASSOLUTI ) 
 

  SCUOLA S-A-E ALTRO 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE n° FIN. FONDER n° FIN. FONDER n° FIN. FONDER 

Apprendistato 10 4.000,00 € 1 800,00 € 274 195.238,00 € 

tempo determinato 203 45.674,80 € 35 10.518,00 € 33 10.137,10 € 

tempo indeterminato 1.082 239.767,26 € 142 40.823,94 € 440 128.017,40 € 

Part-Time a tempo determinato 24 5.544,12 € 1 400,00 € 9 2.603,00 € 

Part-Time a tempo indeterminato 91 12.673,14 € 29 5.605,00 € 107 30.220,66 € 

Lavoratore religioso 225 77.082,49 € 19 7.369,00 €     

Lavoro in agricoltura a tempo determinato 8 1.441,98 €     7 2.932,50 € 

 
 
GRAFICO 19. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE DEI LAVORATORI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 

 
 
TAB. 18. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE DEI LAVORATORI PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 

INQUADRAMENTO SCUOLA S-A-E ALTRO TOTALE 

Dirigente 68 11   79 

Quadro 29 1 9 39 

Impiegato direttivo 229 11 7 247 

Impiegato amministrativo e tecnico 936 105 236 1.277 

Operaio qualificato 189 55 184 428 

Operaio generico 192 44 434 670 

 
 
GRAFICO 20. ORE FORMAZIONE PER MODALITÀ FORMATIVA: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %)   
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TAB. 19. ORE FORMAZIONE PER MODALITÀ FORMATIVA SUDDIVISE PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 

COMPARTO AULA 
TRAINING 

ON THE JOB 

ROTAZIONE NELLE MANSIONI 
LAVORATIVE, AFFIANCAMENTO 

E VISITE DI STUDIO 

AUTOAPPRENDIMENTO 
MEDIANTE FAD, O 
ALTRE MODALITÀ 

CONVEGNI, WORKSHOP 
O PRESENTAZIONE DI 

PRODOTTI/SERVIZI 

AULA VIRTUALE 
(TELEFORMAZIONE) 

SCUOLA 15.485 1.651 7 230 0 798 

S-A-E 2.737 0 0 64 0 294 

ALTRO 6.908 388 0 8.150 6 413 

TOTALE 25.130 2.039 7 8.444 6 1.505 

 
 
TABB. 20-22. CCNL APPLICATO AI LAVORATORI  PER COMPARTO  (VALORI ASSOLUTI E IN %) 
 

ALTRO     

METALMECCANICA  247 28,39% 

COMMERCIO 159 18,28% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 98 11,26% 

EDILIZIA 49 5,63% 

ALIMENTARI 34 3,91% 

ABBIGLIAMENTO/TESSILE - INDUSTRIA 24 2,76% 

BARBIERI PARRUCCHIERI E ACCONCIATORI 21 2,41% 

GOMMA E MATERIE PLASTICHE - INDUSTRIA 21 2,41% 

COOPERATIVE SOCIALI 17 1,95% 

IMPRESE PULIMENTO - ARTIGIANATO 16 1,84% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 16 1,84% 

LEGNO E ARREDAMENTO 15 1,72% 

ABBIGLIAMENTO/TESSILE - ARTIGIANATO 14 1,61% 

STUDI PROFESSIONALI 14 1,61% 

ALBERGHI/TUR. - VIAGGI E TURISMO - AGENZIE 12 1,38% 

ALBERGHI/TUR. - ALBERGHI CON RISTORANTE 10 1,15% 

CASE DI CURA PRIVATE - PERSONALE NON MEDICO 9 1,03% 

GRAFICA - ARTIGIANATO 9 1,03% 

ABBIGL. - CALZATURE (ARTIGIANATO) 8 0,92% 

AUTOTRASPORTO MERCI - ARTIGIANATO 8 0,92% 

ALBERGHI/TUR. - PUBBLICI ESERCIZI 7 0,80% 

ESTETISTI 6 0,69% 

LEGNO - FABBRICAZIONE DI MOBILI (INDUSTRIA) 6 0,69% 

PANIFICAZIONE - ARTIGIANATO 6 0,69% 

AGIDAE - Istituzioni socio-sanitarie assistenziali educative  5 0,57% 

ALBERGHI E TURISMO 5 0,57% 

EDITORIALE E GRAFICA - GENERICO 5 0,57% 

SERVIZI 4 0,46% 

TRASPORTI 4 0,46% 

TRASPORTO - COOPERATIVE 4 0,46% 

TRASPORTI MARITTIMI 3 0,34% 

ASSICURAZIONI - GESTIONE LIBERA (SNA) 2 0,23% 

AUTOSCUOLE 2 0,23% 

CALZATURE - INDUSTRIA 2 0,23% 

LAPIDEI  2 0,23% 

CARTA - ARTIGIANATO 1 0,11% 

CUOIO E PELLI - PICCOLA INDUSTRIA 1 0,11% 

INDUSTRIA E ARTIGIANATO 1 0,11% 

MATERIE PLASTICHE - INDUSTRIA 1 0,11% 

ODONTOTECNICA ARTIGIANATO 1 0,11% 

OREFICERIA - ARTIGIANATO 1 0,11% 

 
 

S-A-E     

AGIDAE - Istituzioni socio-sanitarie assistenziali educative  101 44,49% 

UNEBA - Unione Nazionale Istituzioni e iniziative di assistenza sociale 56 24,67% 

COOPERATIVE SOCIALI 36 15,86% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 11 4,85% 
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ARIS - Associazione Religiosa Istituti Socio -Sanitari 11 4,85% 

CASE DI CURA PRIVATE - PERSONALE NON MEDICO 9 3,96% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 2 0,88% 

SERVIZI 1 0,44% 

 
 

SCUOLA     

SCUOLA - AGIDAE E FISM 1.383 84,18% 

SCUOLE PRIVATE LAICHE - ANINSEI 143 8,70% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 71 4,32% 

SCUOLE MATERNE PRIVATE - ANINSEI 16 0,97% 

COOPERATIVE SOCIALI 10 0,61% 

AGIDAE - Istituzioni socio-sanitarie assistenziali educative  8 0,49% 

NESSUN CONTRATTO NAZIONALE 4 0,24% 

CONTRATTO AZIENDALE  3 0,18% 

COMMERCIO 2 0,12% 

SERVIZI 2 0,12% 

ARIS - Associazione Religiosa Istituti Socio -Sanitari 1 0,06% 
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AVVISO ORDINARIO 02/2024: SPORTELLO NEOADERENTI 
 

DATA DI PUBBLICAZIONE: 24/01/2024 DATA CHIUSURA: 31/12/2024 

 

RISORSE STANZIATE: € 400.000,00 

 

RISORSE RIMODULATE: € 440.000,00 

 

IMPORTO RICHIESTO: € 890.255,32 IMPORTO FINANZIATO: € 441.395,32 
 

 

 
L’Avviso 02/2024 si rivolge alle aziende che hanno aderito a Fonder a partire dal 1° dicembre 2023, versanti 
e non versanti al momento della presentazione.  
Il finanziamento è a sportello, previa valutazione formale e valutazione di merito, quest’ultima a cura dei 
Comitati di Comparto.  
I piani sono valutati e ammessi al finanziamento in base all’ordine cronologico di presentazione al Fondo fino 
a esaurimento delle risorse.  
 
 
TAB. 23. PIANI FORMATIVI PRESENTATI (VALORI ASSOLUTI) 
 

Comparto Piani Progetti Fin. Fonder  Lav. in Form. Ore Form. Monte Ore Enti ben. Lav. Tot. 

Scuola 5 12 25.432,00 € 106 174 1.654 7 142 

S-A-E 10 59 60.075,00 € 396 512 3.609 10 637 

Altro 57 301 804.748,32 € 3.162 6.117 62.937 442 3.865 

Totale 72 372 890.255,32 € 3.664 6.803 68.200 459 4.644 

 
 
TAB. 24. PIANI FORMATIVI FINANZIATI (VALORI ASSOLUTI) 
 

Comparto Piani Progetti Fin. Fonder Lav. In Form. Ore Form. Monte Ore Enti Ben. Lav Tot. 

Scuola 5 12 25.432,00 € 106 174 1.654 7 142 

S-A-E 9 56 55.595,00 € 378 484 3.441 9 616 

Altro 32 136 360.368,32 € 1.597 2.727 30.466 161 1.921 

Totale  46 204 441.395,32 € 2.081 3.385 35.561 177 2.679 

 
 

GRAFICO 21. RISORSE ASSEGNATE PER COMPARTO  (VALORI IN %) 
 

 
 

 
TAB. 25. TIPOLOGIA PIANI FINANZIATI: QUADRO COMPLESSIVO  (VALORI IN %) 
 

Tipologia Piano Piani Progetti Fin. Fonder Lav. in Form. Ore Form. Monte Ore Enti Ben. Lav Tot. 

Aziendale 30 94 143.607,00 € 899 1.190 11.546 30 1.133 

Settoriale 6 49 151.328,32 € 556 1.066 12.401 66 777 

Territoriale 10 61 146.460,00 € 626 1.129 11.614 81 769 
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TAB. 26. FINALITÀ DI PIANO PER COMPARTO E COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

Finalità Scuola S-A-E Altro TOTALE 

Competitività d'impresa / Innovazione     12 12 

Competitività d'impresa / Innovazione, Competitività settoriale, Mantenimento occupazione, 
Mantenimento/aggiornamento delle competenze 

3   2 5 

Competitività d'impresa / Innovazione, Competitività settoriale, Mantenimento occupazione, 
Mantenimento/aggiornamento delle competenze, Sviluppo locale 

    3 3 

Competitività settoriale   5   5 

Competitività settoriale, Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento delle 
competenze 

  2   2 

Formazione ex-lege (obbligatoria)   2 4 6 

Formazione ex-lege (obbligatoria), Competitività d'impresa / Innovazione, Competitività 
settoriale,  Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento delle competenze, 
Sviluppo locale 

    5 5 

Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento delle competenze 2   6 8 

TOTALE 5 9 32 46 

 
 
 
ACCORDO PARTI SOCIALI 
 
TAB. 27. CONDIVISIONE DEI PIANI FORMATIVI DA PARTE DELLE OO.SS. (VALORI ASSOLUTI) 
 

Comparto N° PIANI PIENA (3 FIRME) PARZIALE (2 FIRME) MINIMA (1 FIRMA) NESSUNA 

Scuola 5 0 0 3 2 

S-A-E 9 0 0 1 8 

Altro 32 2 5 2 23 

TOTALE 46 2 5 6 33 

 
 
GRAFICO 22.  PIANI FORMATIVI PER COMPARTO SOTTOSCRITTI DA ALMENO UNA O.S. (VALORI IN %) 

 
GRAFICO 23.  CONDIVISIONE DEI PIANI FORMATIVI  DA PARTE DELLE OO.SS.: QUADRO COMPLESSIVO  (VALORI IN %) 
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DIMENSIONE ENTI BENEFICIARI 
 
GRAFICO 24. DIMENSIONE ENTI BENEFICIARI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
 

 
 

 
TAB. 28. CLASSE DIMENSIONALE DEGLI ENTI BENEFICIARI FINANZIATI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

QUADRO COMPLESSIVO ENTI BEN. LAV. IN FORM.  ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDER 

da 1 a 3 lav. 60 111 2.959 3.086 42.771,66 € 

da 4 a 7 lav. 33 122 1.382 3.258 44.456,66 € 

da 8 a 10 lav. 10 72 284 1.463 24.000,00 € 

da 11 a 15 lav. 28 344 764 6.791 78.075,00 € 

da 16 a 30 lav. 29 520 929 9.453 121.858,00 € 

da 31 a 50 lav. 7 169 352 2.653 35.234,00 € 

da 51 a 100 lav. 6 438 372 5.292 45.800,00 € 

da 101 a 200 lav. 3 233 308 3.037 39.200,00 € 

da 201 a 250 lav. 1 72 88 528 10.000,00 € 

TOTALE 177 2.081 7.438 35.561 441.395,32 € 

 
 
 

GEOGRAFIA DELLA FORMAZIONE 
 
TAB. 29. FORMAZIONE FINANZIATA PER REGIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

  ENTI BEN. TOT. LAV. LAV. IN FORM. ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDER 

ABRUZZO 16 92 62 779 1.731 23.600,00 € 

CAMPANIA 8 183 143 324 2.387 26.720,00 € 

EMILIA R. 7 66 42 222 1.090 14.458,00 € 

LAZIO 3 23 21 115 546 7.100,00 € 

LIGURIA 4 303 128 226 1.056 20.800,00 € 

LOMBARDIA 11 244 144 349 2.864 38.814,00 € 

MARCHE 12 213 130 392 3.853 45.980,00 € 

MOLISE 75 625 327 3.361 9.487 121.988,32 € 

PIEMONTE 4 49 64 76 501 9.735,00 € 

PUGLIA 11 249 154 616 2.212 34.300,00 € 

SICILIA 17 562 824 660 8.744 82.800,00 € 

TOSCANA 2 21 20 56 528 4.400,00 € 

VENETO 7 49 22 262 562 10.700,00 € 

TOTALE 177 2.679 2.081 7.438 35.561 441.395,32 € 
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GRAFICO 25. ENTI BENEFICIARI E FIN. FONDER FINANZIATI PER REGIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
 

 
 
 
GRAFICO 26. FIN. FONDER APPROVATO SUDDIVISO PER LE MACROAREE NORD, CENTRO E SUD (VALORI IN %)  
 

 
 
 
 
TABB. 30-32. GEOGRAFIA DELLA FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 

SCUOLA ENTI BEN. TOT. LAV. LAV. IN FORM. ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDER 

EMILIA R. 1 24 20 26 520 4.498,00 € 

LOMBARDIA 5 90 80 120 966 16.454,00 € 

VENETO 1 28 6 28 168 4.480,00 € 

TOTALE 7 142 106 174 1.654 25.432,00 € 

 
 

S-A-E ENTI BEN. TOT. LAV. LAV. IN FORM. ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDER 

CAMPANIA 2 86 90 120 1.200 9.620,00 € 

LIGURIA 3 302 126 166 996 20.000,00 € 

MARCHE 1 21 18 28 168 4.480,00 € 

PIEMONTE 2 32 42 49 351 7.495,00 € 

PUGLIA 1 175 102 121 726 14.000,00 € 

TOTALE 9 616 378 484 3.441 55.595,00 € 
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ALTRO ENTI BEN. TOT. LAV. LAV. IN FORM. ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDER 

ABRUZZO 16 92 62 779 1.731 23.600,00 € 

CAMPANIA 6 97 53 204 1.187 17.100,00 € 

EMILIA R. 6 42 22 196 570 9.960,00 € 

LAZIO 3 23 21 115 546 7.100,00 € 

LIGURIA 1 1 2 60 60 800,00 € 

LOMBARDIA 6 154 64 229 1.898 22.360,00 € 

MARCHE 11 192 112 364 3.685 41.500,00 € 

MOLISE 75 625 327 3.361 9.487 121.988,32 € 

PIEMONTE 2 17 22 27 150 2.240,00 € 

PUGLIA 10 74 52 495 1.486 20.300,00 € 

SICILIA 17 562 824 660 8.744 82.800,00 € 

TOSCANA 2 21 20 56 528 4.400,00 € 

VENETO 6 21 16 234 394 6.220,00 € 

TOTALE 161 1.921 1.597 6.780 30.466 360.368,32 € 

 
 
 

TEMATICHE FORMATIVE  
 

GRAFICO 27. ORE DI FORMAZIONE PER TEMATICHE FORMATIVE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
 

 
TAB. 33. TEMATICHE FORMATIVE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

Tematica Ore Form. Lav.in Form. Monte Ore  Fin. Fonder 

Conoscenza del contesto lavorativo 28 26 264 4.480,00 € 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amm. 29 8 232 4.500,00 € 

Salute e sicurezza sul lavoro 1.019 982 12.056 117.250,00 € 

Sviluppo delle abilità personali 2.309 1.065 23.009 315.165,32 € 

TOTALE 3.385 2.081 35.561 441.395,32 € 

 
GRAFICO 28. SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO: ORE DI FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
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GRAFICO 29. DURATA DEI PROGETTI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI %) 
 

 
 
 
TAB. 34. DURATA DEI PROGETTI PER COMPARTO E COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
 

  Scuola S-A-E Altro TOTALE 

4 ore 2 9 2 13 

da 5 a 8 ore 3 20 16 39 

da 9 a 16 ore 3 27 50 80 

da 17 a 30 ore 3 0 42 45 

da 31 a 40 ore 1 0 26 27 

TOTALE 12 56 136 204 

 
 
 
FOCUS QUALITATIVO SUI LAVORATORI FINANZIATI DELLE AZIENDE NEOADERENTI2 
 
 
GRAFICO 30. STATO FORMAZIONE DEI LAVORATORI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 

 
 
GRAFICO 31. GENERE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

 
 

2 Le tabelle e i grafici che seguono sono tratti dai dati di gestione dei piani formativi e riguardano il 68 % dei lavoratori in formazione. 
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GRAFICO 32. ETA’ DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

 
 

GRAFICO 33. TITOLO DI STUDIO DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 

 
 
 

GRAFICO 34. ORE FORMAZIONE PER MODALITÀ FORMATIVA: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
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GRAFICO 35. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
 

 
 

 
GRAFICO 36. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 

 
 

 
 
TABB. 35-37. CCNL APPLICATO AI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

SCUOLA   

SCUOLE PRIVATE LAICHE - ANINSEI 70,7% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 23,3% 

COMMERCIO 6,0% 

 
 

S-A-E   

COOPERATIVE SOCIALI 67,7% 

UNEBA - Unione Nazionale Istituzioni e iniziative di assistenza sociale 16,3% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 11,8% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 2,5% 

SCUOLE PRIVATE LAICHE - ANINSEI 1,3% 

NESSUN CONTRATTO NAZIONALE 0,5% 
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ALTRO   

COMMERCIO 32,7% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 16,8% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 9,2% 

ALBERGHI/TUR. - PUBBLICI ESERCIZI 7,4% 

EDILIZIA - GENERICO 6,4% 

METALMECCANICA - ARTIGIANATO 6,1% 

COMMERCIO - TERZIARIO 5,9% 

COMMERCIO - ALIMENTARI 4,0% 

ALBERGHI/TUR. - ALBERGHI 1,6% 

ABBIGLIAMENTO/TESSILE - ARTIGIANATO 1,5% 

LEGNO E ARREDAMENTO - INDUSTRIA 1,4% 

ABBIGL. - TESSILI (ARTIGIANATO) 1,2% 

ABBIGL. - CALZATURE (ARTIGIANATO) 1,1% 

ABBIGLIAMENTO/TESSILE - INDUSTRIA 1,0% 

STUDI PROFESSIONALI - CIPA 1,0% 

TRASPORTI 1,0% 

ABBIGL. - CONFEZIONI (INDUSTRIA) 0,8% 

COMMERCIO - ABBIGLIAMENTO 0,4% 

COMMERCIO - AUTOVEICOLI 0,4% 

STUDI PROFESSIONALI 0,3% 
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AVVISO ORDINARIO 03/2024: SPORTELLO PIANI AZIENDALI 
 

DATA DI PUBBLICAZIONE: 24/01/2024 DATA CHIUSURA: 31/12/2024 

 
 

RISORSE STANZIATE: € 1.700.000,00 

 
 
 

IMPORTO RICHIESTO: € 1.787.995,52 IMPORTO FINANZIATO: € 1.720.395,52 

 
 
 
L’Avviso è rivolto a tutte le aziende versanti, a esclusione delle aziende micro da 1 a 10 dipendenti, che 
promuovono interventi di formazione continua finalizzati a sostenere la competitività delle imprese e 

l’occupabilità dei lavoratori attraverso azioni di formazione, aggiornamento e riqualificazione professionale.  
Il finanziamento dei piani è a sportello, in base all’ordine cronologico di presentazione a Fonder, previa 
valutazione formale e valutazione di merito, quest’ultima a cura dei Comitati di Comparto.  
L’Avviso si articola in 10 scadenze (escluso il mese di agosto), di € 170.000,00 ciascuna. 
 
 
 

TAB. 38. PIANI FORMATIVI PRESENTATI (VALORI ASSOLUTI) 
 

Comparto Piani Progetti Fin. Fonder Lav. in Form. Ore Form. Monte Ore Enti ben. Lav. Tot.  

Scuola 139 467 797.746,59 € 4.191 5.496 48.082 139 10.183 

S-A-E 65 365 436.695,60 € 3.616 3.123 31.284 65 7.845 

Altro 108 209 553.553,33 € 1.869 4.590 39.754 108 4.588 

TOTALE 312 1.041 1.787.995,52 € 9.676 13.209 119.120 312 22.616 

 
 
TAB. 39. PIANI FORMATIVI FINANZIATI (VALORI ASSOLUTI) 
 
Comparto Piani Progetti Fin. Fonder Lav. in Form. Ore Form. Monte Ore Enti Ben. Lav. Tot. 

Scuola 135 459 771.966,59 € 4.123 5.320 46.594 135 9.910 

S-A-E 62 350 419.615,60 € 3.423 3.019 29.826 62 7.592 

Altro 103 195 528.813,33 € 1.750 4.390 38.142 103 4.237 

TOTALE 300 1.004 1.720.395,52 € 9.296 12.729 114.562 300 21.739 

 
 
GRAFICO 37. RISORSE APPROVATE PER COMPARTO (VALORI IN %) 

 
 
 
TAB. 40. TIPOLOGIA SOGGETTI ATTUATORI PIANI FORMATIVI PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 

Comparto Soggetti attuatori delegati % enti beneficiari attuatori   

Scuola 65 48,1% 70 51,9% 

S-A-E 49 79,0% 13 21,0% 

Altro 100 97,1% 3 2,9% 

TOTALE 214   86   
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TAB. 41. SOGGETTI ATTUATORI DELEGATI E ENTI BENEFICARI: N° DI PIANI FINANZIATI E N° DI PARTECIPAZIONE (VALORI ASSOLUTI) 
 
N° di piani finanziati per soggetto attuatore delegato N° di partecipazioni per ente beneficiario 

     
1 piano 14  1 volta 290 

2 piani 6  2 volte 10 

3 piani 1    

4 piani 4    
8 piani 1    
9 piani 1    
10 piani 1    
11 piani 1    
14 piani 2    
15 piani 2    
19 piani 1    
54 piani 1 

 
 
TAB. 42. FINALITÀ DI PIANO PER COMPARTO E COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

FINALITA' Scuola S-A-E Altro Totale 

Competitività d'impresa / Innovazione 2 2   4 

Competitività d'impresa / Innovazione, Competitività settoriale, Mantenimento occupazione, 
Mantenimento/aggiornamento delle competenze 

7 4 10 19 

Competitività d'impresa / Innovazione, Mantenimento/aggiornamento delle competenze 25 2 12 39 

Competitività settoriale 1 13 1 15 

Competitività settoriale, Mantenimento/aggiornamento delle competenze 10 4   14 

Formazione ex-lege (obbligatoria) 7 2 8 17 

Formazione ex-lege (obbligatoria), Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento 
delle competenze 

16 13   29 

Formazione ex-lege (obbligatoria), Competitività d'impresa / Innovazione, 
Mantenimento/aggiornamento delle competenze 

10 5 3 18 

Formazione ex-lege (obbligatoria), Competitività settoriale, Mantenimento/aggiornamento delle 
competenze 

4 4 1 9 

Formazione ex-lege (obbligatoria), Competitività d'impresa / Innovazione, Competitività settoriale, 
Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento delle competenze, Sviluppo locale 

1 1 9 11 

Formazione in ingresso, Formazione ex-lege (obbligatoria),  2 1 1 4 

Formazione in ingresso, Competitività d'impresa / Innovazione, Mantenimento/aggiornamento 
delle competenze, Sviluppo locale 

2 2 1 5 

Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento delle competenze 2 1 53 56 

Mantenimento/aggiornamento delle competenze 48 8 4 60 

TOTALE 135 62 103 300 

 
 
 
 

ACCORDO PARTI SOCIALI 
 
GRAFICO 38.  CONDIVISIONE DEI PIANI FORMATIVI  DA PARTE DELLE OO.SS.: QUADRO COMPLESSIVO  (VALORI IN %) 
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TAB. 43. CONDIVISIONE DEI PIANI FORMATIVI DA PARTE DELLE OO.SS. (VALORI ASSOLUTI) 
 

Comparto N° PIANI PIENA (3 FIRME) PARZIALE (2 FIRME) MINIMA (1 FIRMA) NESSUNA 

Scuola 135 17 36 51 31 

S-A-E 62 13 3 17 29 

Altro 103 4 2 8 89 

TOTALE 300 34 41 76 149 

 
GRAFICO 39.  PIANI FORMATIVI PER COMPARTO SOTTOSCRITTI DA ALMENO UNA O.S. (VALORI IN %) 

 
 
DIMENSIONE ENTI BENEFICIARI  
 
TAB. 44. CLASSE DIMENSIONALE DEGLI ENTI BENEFICIARI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 

 
QUADRO COMPLESSIVO N° ENTI BEN.  N° ENTI GIUR. LAV. IN FORM. ORE FORM. MONTE ORE FIN FONDER 

da 11 a 15 lav. 58 58 564 1.522 11849 170.460,00 € 

da 16 a 30 lav. 91 90 1635 3020 25472 394.093,33 € 

da 31 a 50 lav. 47 47 1352 1799 15743 245.837,00 € 

da 51 a 75 lav. 28 25 973 1295 12686 176.737,60 € 

da 76 a 100 lav. 22 22 1062 1326 11937 181.447,00 € 

da 101 a 200 lav. 37 34 1943 2415 21993 356.554,99 € 

da 201 a 300 lav. 6 6 420 387 4134 54.336,00 € 

da 301 a 500 lav. 3 3 303 318 4086 44.950,00 € 

da 501 a 600 lav. 4 2 381 297 2474 42.100,00 € 

oltre 601 lav. 4 3 663 350 4188 53.879,60 € 

TOTALE 300 290 9296 12729 114562  

 
 
GRAFICO 40. DIMENSIONE ENTI BENEFICIARI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
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GRAFICO 41. ANNO  DI ADESIONE DEGLI ENTI BENEFICIARI FINANZIATI PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

 
 

 
 

GEOGRAFIA DELLA FORMAZIONE 
 
TAB. 45. FORMAZIONE FINANZIATA PER REGIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

REGIONE N° ENTI BEN. ENTI GIUR. TOT. DIP. LAV. IN FORM. ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDER 

LOMBARDIA 77 75 4.547 2.510 2.842 27.715 413.728,99 € 

MARCHE 69 68 2.062 825 2.699 24.041 321.780,00 € 

VENETO 39 36 4.724 1.961 1.777 16.196 254.947,60 € 

LAZIO 21 20 3.861 994 1.174 11.643 177.902,00 € 

PIEMONTE 33 31 1.664 914 1.084 8.666 154.059,33 € 

TOSCANA 21 20 1.149 494 958 7.245 112.703,60 € 

SICILIA 14 14 1.298 596 822 8.332 103.530,00 € 

LIGURIA 6 6 1.140 366 342 2.993 48.300,00 € 

EMILIA R 7 7 427 243 312 2.562 42.120,00 € 

CAMPANIA 5 5 201 191 270 1.956 28.560,00 € 

PUGLIA 2 2 135 89 120 980 14.000,00 € 

FRIULI VG 2 2 99 19 105 665 13.500,00 € 

UMBRIA 1 1 131 48 82 492 13.000,00 € 

ABRUZZO 1 1 217 24 63 504 10.000,00 € 

MOLISE 1 1 62 16 49 392 7.772,00 € 

TRENTINO AA 1 1 22 6 30 180 4.492,00 € 

TOTALE 300 290 21.739 9.296 12.729 114.562 1.720.395,52 € 

 
 
GRAFICO 42. ENTI BENEFICIARI E FIN. FONDER FINANZIATI PER REGIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
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GRAFICO 43. FIN. FONDER FINANZIATO SUDDIVISO PER LE MACROAREE NORD, CENTRO E SUD (VALORI IN %) 
 

 
 
 
TABB. 46-48. GEOGRAFIA DELLA FORMAZIONE FINANZIATA PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 

SCUOLA N° ENTI BEN. ENTI GIUR. TOT. DIP. LAV. IN FORM. ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDER 

LOMBARDIA 68 66 4.029 2.201 2.442 24.662 363.376,99 € 

VENETO 25 24 1.793 624 1.018 7.556 142.512,00 € 

LAZIO 10 10 1.980 425 604 4.950 92.720,00 € 

LIGURIA 3 3 366 150 197 1.214 29.280,00 € 

TOSCANA 6 6 455 184 193 1.960 28.757,60 € 

PIEMONTE 8 7 508 194 183 1.808 25.308,00 € 

EMILIA R 3 3 274 90 164 984 19.980,00 € 

CAMPANIA 3 3 139 137 178 1.212 18.560,00 € 

MARCHE 4 4 88 29 111 780 16.000,00 € 

UMBRIA 1 1 131 48 82 492 13.000,00 € 

FRIULI VG 1 1 88 12 70 420 10.500,00 € 

TRENTINO AA 1 1 22 6 30 180 4.492,00 € 

SICILIA 1 1 25 14 28 196 4.480,00 € 

PUGLIA 1 1 12 9 20 180 3.000,00 € 

TOTALE 135 131 9.910 4.123 5.320 46.594 771.966,59 € 

 
S-A-E N° ENTI BEN. ENTI GIUR. TOT. DIP. LAV. IN FORM. ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDER 

CAMPANIA 1 1 34 24 44 264 5.500,00 € 

EMILIA R 2 2 104 105 78 1.018 13.160,00 € 

LAZIO 9 8 1.599 495 430 5.738 64.782,00 € 

LIGURIA 3 3 774 216 145 1.779 19.020,00 € 

LOMBARDIA 4 4 395 249 215 1.678 28.852,00 € 

PIEMONTE 21 21 1.009 659 785 6.132 112.500,00 € 

SICILIA 5 5 487 188 304 3.168 37.800,00 € 

TOSCANA 5 4 384 224 310 2.020 33.346,00 € 

VENETO 12 11 2.806 1.263 708 8.029 104.655,60 € 

TOTALE 62 59 7.592 3.423 3.019 29.826 419.615,60 € 

 
ALTRO N° ENTI BEN. ENTI GIUR. TOT. DIP. LAV. IN FORM. ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDER 

ABRUZZO 1 1 217 24 63 504 10.000,00 € 

CAMPANIA 1 1 28 30 48 480 4.500,00 € 

EMILIA R 2 2 49 48 70 560 8.980,00 € 

FRIULI VG 1 1 11 7 35 245 3.000,00 € 

LAZIO 2 2 282 74 140 955 20.400,00 € 

LOMBARDIA 5 5 123 60 185 1.375 21.500,00 € 

MARCHE 65 64 1.974 796 2.588 23.261 305.780,00 € 

MOLISE 1 1 62 16 49 392 7.772,00 € 

PIEMONTE 4 3 147 61 116 726 16.251,33 € 

PUGLIA 1 1 123 80 100 800 11.000,00 € 

SICILIA 8 8 786 394 490 4.968 61.250,00 € 

TOSCANA 10 10 310 86 455 3.265 50.600,00 € 

VENETO 2 1 125 74 51 611 7.780,00 € 

TOTALE 103 100 4.237 1.750 4.390 38.142 528.813,33 € 

55,0%
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TEMATICHE FORMATIVE  
 
GRAFICO 44. ORE FORMAZIONE PER TEMATICA FORMATIVA: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %)  

 
 
TAB. 49. TEMATICHE FORMATIVE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

TEMATICA  Ore Form. Lav.in Form. Monte Ore Fin.Fonder 

Conoscenza del contesto lavorativo 210 168 1.703 33.292,00 € 

Contabilità, finanza 29 8 232 4.500,00 € 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amm. 458 155 3.522 67.900,00 € 

Informatica 86 79 798 12.928,00 € 

Lingue straniere, italiano per stranieri  138 110 1.930 23.103,76 € 

Salute e sicurezza sul lavoro 2.798 3.005 29.700 328.763,21 € 

Sviluppo delle abilità personali  8.323 4.975 69.268 1.143.022,95 € 

Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogaz. di servizi san. e soc.  573 757 6.524 89.225,60 € 

Vendita, marketing 114 39 885 17.660,00 € 

TOTALE 12.729 9.296 114.562 1.720.395,52 € 

 
 
GRAFICO 45.  SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO: ORE  DI FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
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TABB. 50-52. TEMATICHE FORMATIVE PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 
SCUOLA  Ore Form. Lav.in Form. Monte Ore Fin.Fonder 

Conoscenza del contesto lavorativo 157 103 1.280 25.052,00 € 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione 19 8 152 3.000,00 € 

Informatica 28 21 228 4.130,00 € 

Lingue straniere, italiano per stranieri  82 65 1.028 14.103,76 € 

Salute e sicurezza sul lavoro 909 1.123 8.016 103.003,21 € 

Sviluppo delle abilità personali  3.859 2.583 33.120 582.567,62 € 

Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogaz. di servizi san. e soc.  266 220 2.770 40.110,00 € 

TOTALE 5.320 4.123 46.594 771.966,59 € 

 
 
S-A-E  Ore Form. Lav.in Form. Monte Ore Fin.Fonder 

Conoscenza del contesto lavorativo 53 65 423 8.240,00 € 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione 122 42 912 16.300,00 € 

Informatica 43 51 465 6.678,00 € 

Lingue straniere, italiano per stranieri  26 38 692 4.500,00 € 

Salute e sicurezza sul lavoro 898 1.142 10.457 108.230,00 € 

Sviluppo delle abilità personali  1.586 1.554 13.219 228.952,00 € 

Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogaz. di servizi san. e soc.  291 531 3.658 46.715,60 € 

TOTALE 3.019 3.423 29.826 419.615,60 € 

 
 
ALTRO  Ore Form. Lav.in Form. Monte Ore Fin.Fonder 

Contabilità, finanza 29 8 232 4.500,00 € 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione 317 105 2.458 48.600,00 € 

Informatica 15 7 105 2.120,00 € 

Lingue straniere, italiano per stranieri  30 7 210 4.500,00 € 

Salute e sicurezza sul lavoro 991 740 11.227 117.530,00 € 

Sviluppo delle abilità personali  2.878 838 22.929 331.503,33 € 

Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi san. e 
soc.  

16 6 96 2.400,00 € 

Vendita, marketing 114 39 885 17.660,00 € 

TOTALE 4.390 1.750 38.142 528.813,33 € 

 
GRAFICO 46. DURATA PROGETTI FORMATIVI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
 

 
 
TAB. 53. DURATA PROGETTI FORMATIVI PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 

  Scuola S-A-E Altro Totale complessivo 

4 ore 63 107 3 173 

da 5 a 8 ore 132 130 15 277 

da 9 a 16 ore 189 98 73 360 

da 17 a 24 ore 35 5 20 60 

da 25 a 30 ore 28 6 29 45 

da 31 a 40 ore 12 4 55 71 

TOTALE 459 350 195 1.004 
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FOCUS QUALITATIVO SUI LAVORATORI IN FORMAZIONE3 

GRAFICO 47. STATO FORMAZIONE DEI LAVORATORI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 

 
GRAFICO 48. GENERE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE  PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

 
 
GRAFICO 49. ETA’ DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 

 
 
TAB. 54. ORE FORMAZIONE PER MODALITÀ FORMATIVA SUDDIVISE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

  AULA TRAINING ON THE JOB 
AULA VIRTUALE 

(TELEFORMAZIONE) 

SCUOLA 58,4% 32,6% 9,0% 

S-A-E 78,6% 9,3% 12,1% 

ALTRO 40,0% 56,9% 3,1% 

 
 

 
3 Le tabelle e i grafici che seguono sono tratti dai dati di gestione dei piani formativi e riguardano circa il 92 % dei lavoratori in 
formazione. 
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GRAFICO 50. ORE FORMAZIONE PER MODALITÀ FORMATIVA: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 

 
 
GRAFICO 51. TITOLO DI STUDIO DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE (VALORI IN %) 

 
 

 
GRAFICO 52. TIPOLGIA CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
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GRAFICO 53. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

 
 
TABB. 55-57. CCNL APPLICATO AI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 

SCUOLA   

SCUOLA - AGIDAE E FISM 74,05% 

SCUOLE PRIVATE LAICHE - ANINSEI 13,84% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 6,17% 

AGIDAE - Istituzioni socio-sanitarie assistenziali educative  3,79% 

COOPERATIVE SOCIALI 1,41% 

SCUOLE MATERNE PRIVATE - ANINSEI 0,67% 

NESSUN CONTRATTO NAZIONALE 0,04% 

SERVIZI 0,02% 

 

S-A-E   

AGIDAE - Istituzioni socio-sanitarie assistenziali educative  39,74% 

UNEBA - Unione Nazionale Istituzioni e iniziative di assistenza sociale 29,59% 

COOPERATIVE SOCIALI 13,43% 

ARIS - Associazione Religiosa Istituti Socio -Sanitari 5,54% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 4,17% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 3,84% 

NESSUN CONTRATTO NAZIONALE 1,70% 

CASE DI CURA PRIVATE - PERSONALE NON MEDICO 0,44% 

ALBERGHI - TURISMO - PUBBLICI ESERCIZI 0,41% 

COMMERCIO - TERZIARIO 0,37% 

SERVIZI 0,30% 

STUDI PROFESSIONALI 0,30% 

PUBBLICO IMPIEGO (SANITÀ) 0,18% 

 

ALTRO   

METALMECCANICA - ARTIGIANATO 9,92% 

SERVIZI 8,57% 

COOPERATIVE SOCIALI 7,29% 

METALMECCANICA - INDUSTRIA 6,48% 

ABBIGLIAMENTO/TESSILE - ARTIGIANATO 4,45% 

COMMERCIO 4,12% 

ALBERGHI/TUR. - BAR E CAFFE' 3,24% 

COMMERCIO - SUPERMERCATI 3,24% 

ALBERGHI/TUR. - ALBERGHI CON RISTORANTE 3,17% 

LEGNO E ARREDAMENTO - ARTIGIANATO 3,04% 

ABBIGLIAMENTO/TESSILE - INDUSTRIA 2,77% 

METALMECCANICA - GENERICO 2,70% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

Dirigente Quadro Impiegato direttivo Impiegato
amministrativo e

tecnico

Operaio qualificato Operaio generico

SCUOLA

S-A-E

ALTRO



35 
 
 
 

 

ALBERGHI/TUR. - PUBBLICI ESERCIZI 2,50% 

AUTOTRASPORTO MERCI - ARTIGIANATO 2,43% 

ESTETISTI 2,23% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 2,23% 

LEGNO - FABBRICAZIONE DI MOBILI (INDUSTRIA) 2,02% 

LEGNO E ARREDAMENTO - INDUSTRIA 1,89% 

COMMERCIO - TERZIARIO 1,82% 

METALMECCANICA - PICCOLA INDUSTRIA 1,82% 

ALBERGHI - TURISMO - PUBBLICI ESERCIZI 1,69% 

CALZATURE - INDUSTRIA 1,62% 

BARBIERI PARRUCCHIERI E ACCONCIATORI 1,55% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 1,48% 

CCNL Istituto per il Sostentamento del Clero 1,48% 

EDILIZIA - ARTIGIANATO 1,42% 

ALBERGHI/TUR. - ALBERGHI 1,15% 

CUOIO E PELLI - PICCOLA INDUSTRIA 1,08% 

GOMMA - INDUSTRIA 1,08% 

ABBIGL. - CALZATURE (ARTIGIANATO) 1,01% 

ABBIGL. - CONFEZIONI (INDUSTRIA) 1,01% 

ALBERGHI/TUR. - PIZZERIE RISTORANTI TRATTORIE 1,01% 

LEGNO E ARREDAMENTO - PICCOLA INDUSTRIA 0,81% 

PANIFICAZIONE - CONFESERCENTI 0,81% 

ALIMENTARI - INDUSTRIA 0,74% 

STUDI PROFESSIONALI 0,74% 

TRASPORTI 0,74% 

AGRICOLTURA E OPERAI FLOROVIVAISTI 0,67% 

ALIMENTARI - ARTIGIANATO 0,67% 

EDITORIALE - INDUSTRIA 0,61% 

IMPRESE PULIMENTO - ARTIGIANATO 0,61% 

CERAMICA - ARTIGIANATO 0,54% 

EDITORIALE E GRAFICA - INDUSTRIA 0,47% 

EDILIZIA - GENERICO 0,40% 

EDILIZIA - INDUSTRIA 0,34% 

LEGNO - FABBRICAZIONE DI MOBILI (PICCOLA INDUSTRIA 0,13% 

COMMERCIO - AGENZIE IPPICHE (S.N.A.I.) 0,07% 

ODONTOTECNICA ARTIGIANATO 0,07% 

UNEBA - Unione Nazionale Istituzioni e iniziative di assistenza sociale 0,07% 
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AVVISO ORDINARIO 04/2024 – PIANI SETTORIALI/TERRITORIALI (GRADUATORIE) 
 

DATA DI PUBBLICAZIONE: 24/01/2024 SCADENZE: 1^ 8/5 - 2^ 9/10 
 

RISORSE STANZIATE (€ 851.500,00 per scad.):   € 1.703.000,00  
 

RISORSE RIMODULATE: € 2.666.076,00  
 

IMPORTO RICHIESTO: € 3.310.109,50 IMPORTO FINANZIATO: € 3.232.309,50 
 

 
L’Avviso, articolato in due scadenze, è rivolto alla generalità delle aziende aderenti versanti, comprese le 
microaziende da 1 a 10 dipendenti, che presentano piani formativi settoriali/territoriali. 
L’Avviso promuove interventi di formazione continua finalizzati a sostenere la competitività delle imprese e 

l’occupabilità dei lavoratori attraverso azioni di formazione, aggiornamento e riqualificazione professionale. 
È prevista la valutazione comparata dei piani da parte dei Comitati di Comparto che porta alla stesura delle 
graduatorie dei piani finanziabili per Comparto, ordinate in modo decrescente per punteggio ottenuto, poi 
approvate e finanziate dal CdA.  
  
 

TAB. 58. PIANI FORMATIVI PRESENTATI (VALORI ASSOLUTI) 
 

Comparto Piani Progetti Fin. Fonder Lav. in Form. Ore Form. Monte Ore Enti ben. Lav. Tot.  

Scuola 46 1.118 1.864.929,50 € 14.777 11.842 151.518 1.058 33.739 

S-A-E 10 162 269.459,00 € 1.484 1.830 18.807 54 2.786 

Altro 31 497 1.175.721,00 € 5.599 8.153 99.073 520 17.744 

TOTALE 87 1.777 3.310.109,50 € 21.860 21.825 269.398 1.632 54.269 

 
 
TAB. 59. PIANI FORMATIVI FINANZIATI (VALORI ASSOLUTI) 
 

Comparto Piani Progetti Fin. Fonder Lav.In Form. Ore Form. Monte Ore Enti ben. Lav. Tot.  

Scuola 45 1.099 1.857.628,50 € 14.469 11.738 149.601 1.037 33.289 

S-A-E 10 161 255.300,00 € 1.445 1.777 17.419 50 2.656 

Altro 28 495 1.119.381,00 € 5.667 7.891 95.763 500 17.856 

TOTALE 83 1.755 3.232.309,50 € 21.581 21.406 262.783 1.587 53.801 

 
 
GRAFICO 54. RISORSE APPROVATE PER COMPARTO  (VALORI IN %) 
 

 
 
TAB. 60. TIPOLOGIA DEI PIANI FORMATIVI FINANZIATI (VALORI ASSOLUTI) 
 

Tip. Piani Piani Progetti Fin. Fonder Lav.In Form. Ore Form. Monte Ore Enti ben. Lav. Tot.  

SETTORIALI 53 1.050 2.087.872,50 € 14.722 13.077 176.347 1.244 29.891 

TERRITORIALI 30 705 1.144.437,00 € 6.859 8.329 86.436 343 23.910 
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TAB. 61. FINALITÀ DI PIANO PER COMPARTO E COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

Finalità Scuola S-A-E Altro TOTALE 

Competitività d'impresa / Innovazione 1   8 9 

Competitività d'impresa / Innovazione, Competitività settoriale, Mantenimento occupazione, 
Mantenimento/aggiornamento delle competenze 

7 1 4 12 

Competitività d'impresa / Innovazione, Mantenimento occupazione, 
Mantenimento/aggiornamento delle competenze 

5 3   8 

Competitività settoriale, Mantenimento/aggiornamento delle competenze 1 1   2 

Formazione in ingresso, Competitività d'impresa / Innovazione, Mantenimento occupazione, 
Mantenimento/aggiornamento delle competenze, Sviluppo locale 

8     8 

Formazione in ingresso, Formazione ex-lege (obbligatoria), Competitività d'impresa / 
Innovazione, Competitività settoriale,  Mantenimento/aggiornamento delle competenze 

3 2   5 

Formazione ex-lege (obbligatoria)     6 6 

Formazione ex-lege (obbligatoria), Competitività settoriale,  Mantenimento/aggiornamento 
delle competenze 

2 2   4 

Formazione ex-lege (obbligatoria), Competitività d'impresa / Innovazione, Mantenimento 
occupazione, Mantenimento/aggiornamento delle competenze 

13 1 8 22 

Mantenimento/aggiornamento delle competenze 5   2 7 

Totale 45 10 28 83 

 
 
 

ACCORDO PARTI SOCIALI 
 
TAB. 62.  E GRAFICO 55. CONDIVISIONE DEI PIANI FORMATIVI DA PARTE DELLE OO.SS PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI E IN %) 
 

  SCUOLA S-A-E ALTRO TOTALE 

PIENA CONDIVISIONE 13 2 8 23 

PARZIALE (2 FIRME) 11 3 2 16 

MINIMA (1 FIRMA) 9   1 10 

NESSUNA 12 5 17 34 

TOTALE 45 10 28 83 

 

 
 

 
GRAFICO 56. CONDIVISIONE DEI PIANI FORMATIVI DA PARTE DELLE OO.SS: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
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DIMENSIONE ENTI BENEFICIARI  
 
TAB. 63. CLASSE DIMENSIONALE DEGLI ENTI BENEFICIARI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

CLASSE DIMENSIONALE N° ENTI BEN.  ENTI GIUR. LAV. IN FORM. ORE FORM. MONTE ORE FIN FONDER 

da 1 a 3 lav. 260 247 569 13.062 13.891 165.659,94 € 

da 4 a 7 lav. 289 244 1.462 8.700 19.342 226.999,80 € 

da 8 a 10 lav. 218 190 1.675 6.495 20.785 250.384,43 € 

da 11 a 15 lav. 229 196 2.321 7.468 28.902 345.923,37 € 

da 16 a 30 lav. 257 209 4.110 9.592 47.713 600.943,37 € 

da 31 a 50 lav. 103 90 2.626 4.596 29.342 361.676,55 € 

da 51 a 100 lav. 129 94 4.044 7.485 47.824 596.362,31 € 

da 101 a 200 lav. 71 55 3.378 3.843 32.986 413.320,23 € 

da 201 a 300 lav. 19 13 570 711 7.073 86.707,59 € 

da 301 a 400 lav. 6 5 322 491 2.861 48.491,91 € 

da 401 a 525 lav. 3 2 185 115 1.902 16.240,00 € 

oltre 3.000 lav.  3 1 319 766 10.162 119.600,00 € 

TOTALE 1.587 1.346 21.581 63.324 262.783 3.232.309,50 € 

 
GRAFICO 57. CLASSE DIMENSIONALE DEGLI ENTI BENEFICIARI (VALORI IN %) 

 

 
 
GEOGRAFIA DELLA FORMAZIONE  
 
GRAFICIO 58. ENTI BENEFICIARI E FIN. FONDER FINANZIATI PER REGIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
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TAB. 64. FORMAZIONE FINANZIATA PER REGIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

REGIONE N° ENTI BEN. ENTI GIUR. TOT. DIP. LAV. IN FORM. ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDER 

ABRUZZO 46 45 477 217 2.730 6.504 71.015,32 € 

BASILICATA 23 21 10.960 371 1.592 11.444 139.600,00 € 

CALABRIA 38 35 281 299 1.941 5.913 59.430,80 € 

CAMPANIA 67 63 1.569 925 3.329 14.493 198.602,73 € 

EMILIA R 125 118 2.896 1.883 5.812 21.637 240.450,17 € 

FRIULI VG 18 13 756 464 1.045 3.293 42.692,43 € 

LAZIO 124 88 8.405 2.690 5.253 29.719 342.158,58 € 

LIGURIA 21 19 946 361 891 4.099 56.090,68 € 

LOMBARDIA 178 161 7.844 2.924 5.234 31.785 476.680,63 € 

MARCHE 10 9 122 90 418 1.831 21.076,27 € 

MOLISE 121 120 973 602 5.890 18.014 219.200,00 € 

PIEMONTE 374 234 6.691 3.530 11.923 30.661 389.475,89 € 

PUGLIA 58 57 479 507 3.254 8.291 103.398,36 € 

SARDEGNA 8 8 314 56 406 1.175 13.105,44 € 

SICILIA 117 117 1.833 2.354 4.243 30.932 327.794,15 € 

TOSCANA 21 19 1.352 446 895 7.286 65.056,34 € 

TRENTINO AA 2 1 182 57 212 456 7.993,35 € 

UMBRIA 48 48 2.193 1.461 1.567 14.167 196.620,00 € 

VAL D'AOSTA 2 1 146 25 269 424 4.767,15 € 

VENETO 186 169 5.382 2.319 6.420 20.659 257.101,21 € 

TOTALE 1587 1.346 53.801 21.581 63.324 262.783 3.232.309,50 € 

 
 

GRAFICIO 59. FIN. FONDER FINANZIATO SUDDIVISO PER LE MACROAREE NORD, SUD E CENTRO (VALORI IN %) 
 

 
 

 

TABB. 65-67. GEOGRAFIA DELLA FORMAZIONE FINANZIATA PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 

SCUOLA N° ENTI BEN. ENTI GIUR. TOT. DIP. LAV. IN FORM. ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDER 

ABRUZZO 3 2 154 40 58 512 7.675,32 € 

CALABRIA 3 3 85 137 143 1.235 10.950,80 € 

CAMPANIA 30 27 726 390 984 6.056 89.482,73 € 

EMILIA R 123 116 2.857 1.865 5.761 21.175 233.550,17 € 

FRIULI VG 18 13 756 464 1.045 3.293 42.692,43 € 

LAZIO 73 56 6.904 1.856 2.554 23.437 278.398,58 € 

LIGURIA 15 13 787 245 616 2.556 29.735,68 € 

LOMBARDIA 178 161 7.844 2.924 5.234 31.785 476.680,63 € 

MARCHE 5 4 62 51 239 478 6.376,27 € 

PIEMONTE 349 210 5.344 2.843 10.995 23.647 255.325,89 € 

PUGLIA 11 10 238 286 275 3.130 34.798,36 € 

SARDEGNA 8 8 314 56 406 1.175 13.105,44 € 

SICILIA 12 12 490 543 388 4.588 51.513,15 € 

TOSCANA 15 13 906 273 513 3.674 41.681,34 € 

TRENTINO AA 2 1 182 57 212 456 7.993,35 € 

UMBRIA 4 4 112 95 117 1.321 15.800,00 € 

VAL D'AOSTA 2 1 146 25 269 424 4.767,15 € 

VENETO 186 169 5.382 2.319 6.420 20.659 257.101,21 € 

TOTALE 1.037 823 33.289 14.469 36.229 149.601 1.857.628,50 € 
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NORD
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S-A-E N° ENTI BEN. ENTI GIUR. TOT. DIP. LAV. IN FORM. ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDER 

ABRUZZO 1 1 105 14 34 476 2.240,00 € 

CAMPANIA 14 14 731 464 497 5.874 81.720,00 € 

LAZIO 3 3 71 40 100 736 7.100,00 € 

LIGURIA 5 5 121 103 240 1.088 20.855,00 € 

PIEMONTE 22 22 1.131 602 785 5.905 115.710,00 € 

PUGLIA 1 1 79 76 60 760 10.500,00 € 

TOSCANA 4 4 418 146 310 2.580 17.175,00 € 

TOTALE 50 50 2.656 1.445 2.026 17.419 255.300,00 € 

 
ALTRO N° ENTI BEN. ENTI GIUR. TOT. DIP. LAV. IN FORM. ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDER 

ABRUZZO 42 42 218 163 2.638 5.516 61.100,00 € 

BASILICATA 23 21 10.960 371 1.592 11.444 139.600,00 € 

CALABRIA 35 32 196 162 1.798 4.678 48.480,00 € 

CAMPANIA 23 22 112 71 1.848 2.563 27.400,00 € 

EMILIA R 2 2 39 18 51 462 6.900,00 € 

LAZIO 48 29 1.430 794 2.599 5.546 56.660,00 € 

LIGURIA 1 1 38 13 35 455 5.500,00 € 

MARCHE 5 5 60 39 179 1.353 14.700,00 € 

MOLISE 121 120 973 602 5.890 18.014 219.200,00 € 

PIEMONTE 3 2 216 85 143 1.109 18.440,00 € 

PUGLIA 46 46 162 145 2.919 4.401 58.100,00 € 

SICILIA 105 105 1.343 1.811 3.855 26.344 276.281,00 € 

TOSCANA 2 2 28 27 72 1.032 6.200,00 € 

UMBRIA 44 44 2.081 1.366 1.450 12.846 180.820,00 € 

TOTALE 500 473 17.856 5.667 25.069 95.763 1.119.381,00 € 

 
 

 

TEMATICHE FORMATIVE  
 

GRAFICO 60. ORE DI FORMAZIONE PER TEMATICA FORMATIVA: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 

 
TAB. 68. TEMATICHE FORMATIVE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 
Tematica Ore Form. Lav.in Form. Monte Ore Fin. Fonder 

Conoscenza del contesto lavorativo 1.507 1.456 20.006 251.527,00 € 

Contabilità, finanza 32 20 304 4.852,40 € 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione 54 24 648 9.720,00 € 

Informatica 485 262 4.716 78.580,00 € 

Lingue straniere, italiano per stranieri 194 55 1.438 30.840,00 € 

Salute e sicurezza sul lavoro  5.610 7.392 64.152 668.818,00 € 

Sviluppo delle abilità personali 12.285 11.443 159.476 1.996.913,60 € 

Tecniche e tecnol. di prod. della manifattura e delle costruzioni 122 35 854 19.480,00 € 

Tecniche, tecnol. e metodol.per l'erogaz. di servizi san. e sociali 1.109 888 11.141 170.298,50 € 

Vendita, marketing 8 6 48 1.280,00 € 

TOTALE 21.406 21.581 262.783 3.232.309,50 € 
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GRAFICO 61. SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO: ORE FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %)

 
 

TABB. 69-71. TEMATICHE FORMATIVE PER COMPARTO  (VALORI ASSOLUTI) 
 

SCUOLA Ore Form. Lav. in Form. Monte Ore Fin. Fonder 

Conoscenza del contesto lavorativo 1.125 1.231 12.706 188.666,00 € 

Contabilità, finanza 12 12 144 1.652,40 € 

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione 54 24 648 9.720,00 € 

Informatica 217 192 2.840 35.700,00 € 

Lingue straniere, italiano per stranieri 58 26 428 9.080,00 € 

Salute e sicurezza sul lavoro  1.962 3.440 25.127 241.600,00 € 

Sviluppo delle abilità personali 7.515 8.900 99.614 1.246.451,60 € 

Tecniche, tecnol. e metodol.per l'erogaz. di servizi san.i e sociali 787 638 8.046 123.478,50 € 

Vendita, marketing 8 6 48 1.280,00 € 

TOTALE 11.738 14.469 149.601 1.857.628,50 € 

 
S-A-E Ore Form. Lav. in Form. Monte Ore Fin. Fonder 

Conoscenza del contesto lavorativo 102 68 1.020 17.360,00 € 

Lingue straniere, italiano per stranieri 102 22 772 16.320,00 € 

Salute e sicurezza sul lavoro  529 378 5.432 55.218,00 € 

Sviluppo delle abilità personali 802 760 8.420 127.982,00 € 

Tecniche, tecnol. e metodol.per l'erogaz. di servizi san.i e sociali 242 217 1.775 38.420,00 € 

TOTALE 1.777 1.445 17.419 255.300,00 € 

 
ALTRO Ore Form. Lav. in Form. Monte Ore Fin. Fonder 

Conoscenza del contesto lavorativo 280 157 6.280 45.501,00 € 

Contabilità, finanza 20 8 160 3.200,00 € 

Informatica 268 70 1.876 42.880,00 € 

Lingue straniere, italiano per stranieri 34 7 238 5.440,00 € 

Salute e sicurezza sul lavoro  3.119 3.574 33.593 372.000,00 € 

Sviluppo delle abilità personali 3.968 1.783 51.442 622.480,00 € 

Tecniche e tecnol. di prod. della manifattura e delle costruzioni 122 35 854 19.480,00 € 

Tecniche, tecnol. e metodol.per l'erogaz. di servizi san.i e sociali 80 33 1.320 8.400,00 € 

TOTALE 7.891 5.667 95.763 1.119.381,00 € 

 

GRAFICO 62. DURATA DEI PROGETTI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
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TAB. 72. DURATA DEI PROGETTI PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 

  Scuola S-A-E Altro TOTALE 

4 ore 157 23 22 202 

da 5 a 8 ore 384 57 155 596 

da 9 a 16 ore 400 67 171 638 

da 17 a 24 ore 113 6 24 143 

da 25 a 30 ore 32 1 41 74 

da 31 a 40 ore 13 7 82 102 

TOTALE 1.099 161 495 1.755 

 
GRAFICO  63. PERIODO DI ADESIONE DEGLI ENTI BENFICIARI PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

 
 
 

 
 

 
FOCUS QUALITATIVO SUI LAVORATORI IN FORMAZIONE4 
 
 
GRAFICO 64. STATO FORMAZIONE DEI LAVORATORI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
 

 
 

 
4 Le tabelle e i grafici che seguono sono tratti dai dati di gestione dei piani formativi e riguardano circa il 57 % dei lavoratori in formazione. 
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GRAFICO 65. GENERE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

 
 
 
GRAFICO 66.  ETÀ DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

 
 

 
GRAFICO 67. TITOLO DI STUDIO DEI LAVORATORI PER COMPARTO (VALORI IN %) 
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GRAFICO 68.. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE DEI LAVORATORI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 

 
GRAFICO 69. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 

 
 

 
TAB. 73. ORE FORMAZIONE PER MODALITÀ FORMATIVA SUDDIVISE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

  AULA TRAINING ON THE JOB 
 AUTOAPPRENDIMENTO MEDIANTE 
FAD, CORSI DI CORRISPONDENZA O 

ALTRE MODALITÀ 

AULA VIRTUALE 
(TELEFORMAZIONE) 

SCUOLA 62,5% 9,5% 0,1% 27,8% 

S-A-E 69,8%     30,2% 

ALTRO 96,0% 2,1%   2,0% 

 
 
GRAFICO 70. ORE FORMAZIONE PER MODALITÀ FORMATIVA: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
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TABB. 74-76. CCNL APPLICATO AI LAVORATORI IN FORMZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

ALTRO   

COMMERCIO 54,62% 

COOPERATIVE SOCIALI 6,31% 

ALBERGHI - TURISMO - PUBBLICI ESERCIZI 5,97% 

METALMECCANICA - INDUSTRIA 2,93% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 2,49% 

COMMERCIO - ALIMENTARI 2,12% 

STUDI PROFESSIONALI 2,12% 

ELETTRICI (ENEL) 2,00% 

EDILIZIA - GENERICO 1,93% 

ABBIGLIAMENTO TESSILE - GENERICO 1,89% 

CASE DI CURA PRIVATE - PERSONALE NON MEDICO 1,41% 

ALBERGHI/TUR. - STABILIMENTI BALNEARI 1,34% 

PANIFICAZIONE - FEDERPANIFICATORI 1,22% 

IMPIANTI SPORTIVI E PALESTRE 1,04% 

METALMECCANICA - ARTIGIANATO 1,04% 

VIGILANZA PRIVATA 1,04% 

GOMMA E MATERIE PLASTICHE - INDUSTRIA 0,93% 

ALBERGHI E TURISMO 0,89% 

COMMERCIO - SUPERMERCATI 0,89% 

SERVIZI 0,85% 

ALIMENTARI - INDUSTRIA 0,82% 

COMMERCIO - TERZIARIO 0,74% 

SCUOLE PRIVATE LAICHE - ANINSEI 0,59% 

EDITORIALE E GRAFICA - GENERICO 0,52% 

BARBIERI PARRUCCHIERI E ACCONCIATORI 0,48% 

COMMERCIO - COOPERATIVE DI CONSUMO 0,48% 

COMMERCIO - FERRAMENTA 0,48% 

AGIDAE - Istituzioni socio-sanitarie assistenziali educative  0,45% 

SCUOLE MATERNE PRIVATE - ANINSEI 0,30% 

UNEBA - Unione Nazionale Istituzioni e iniziative di assistenza sociale 0,30% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 0,22% 

CCNL Istituto per il Sostentamento del Clero 0,22% 

COMMERCIO - ALTRI SERVIZI CONNESSI ALL'INFORMATICA 0,22% 

FARMACIE 0,19% 

TRASPORTI 0,19% 

AUTOTRASPORTO MERCI - ARTIGIANATO 0,15% 

ESTETISTI PARRUCCCHIERI 0,11% 

INDUSTRIA E ARTIGIANATO 0,11% 

PARRUCCHIERI 0,11% 

AGENZIE MARITTIME RACCOMANDATARIE 0,07% 

GRAFICA - ARTIGIANATO 0,07% 

LAPIDEI - ARTIGIANATO 0,07% 

ASSICURAZIONI - GESTIONE LIBERA (UNAPASS) 0,04% 

PORTIERI DI IMMOBILI URBANI 0,04% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



46 
 
 
 

 

S-A-E   

UNEBA - Unione Nazionale Istituzioni e iniziative di assistenza sociale 46,37% 

ARIS - Associazione Religiosa Istituti Socio -Sanitari 13,04% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 12,89% 

CASE DI CURA PRIVATE - PERSONALE NON MEDICO 9,48% 

AGIDAE - Istituzioni socio-sanitarie assistenziali educative  5,93% 

COOPERATIVE SOCIALI 4,89% 

COMMERCIO - TERZIARIO 2,96% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 2,81% 

NESSUN CONTRATTO NAZIONALE 0,89% 

CASE DI CURA PRIVATE - PERSONALE MEDICO 0,74% 

 
 
 

SCUOLA   

SCUOLA - AGIDAE E FISM 82,34% 

AGIDAE - Istituzioni socio-sanitarie assistenziali educative  4,20% 

ALTRI CONTRATTI NON CONTEMPLATI IN ELENCO 3,19% 

SCUOLE PRIVATE LAICHE - ANINSEI 2,25% 

SCUOLE MATERNE PRIVATE - ANINSEI 2,01% 

UNEBA - Unione Nazionale Istituzioni e iniziative di assistenza sociale 1,82% 

COOPERATIVE SOCIALI 1,30% 

CASE DI CURA PRIVATE - PERSONALE NON MEDICO 1,01% 

FILINS - FIINSEI - UGL 0,95% 

NESSUN CONTRATTO NAZIONALE 0,26% 

COMMERCIO 0,17% 

PUBBLICO IMPIEGO (SCUOLA ED INSEGNAMENTO) 0,13% 

ABBIGL. - TESSILI (PICCOLA INDUSTRIA) 0,12% 

COMMERCIO - PANE PASTICCERIA 0,12% 

COMMERCIO - TERZIARIO 0,07% 

PUBBLICO IMPIEGO (ENTI LOCALI) 0,03% 

GIORNALISTI 0,01% 
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AVVISO TEMATICO 06/2024 – SCUOLA INFANZIA 
 
 

DATA DI PUBBLICAZIONE: 24/01/2024 SCADENZA: 31/12/2024 
  
IMPORTO STANZIATO:                               € 400.000,00  

 
IMPORTO RICHIESTO: € 512.273,00 IMPORTO FINANZIATO: € 402.873,00 

 

 
 
L’Avviso è rivolto alle scuole d’infanzia aderenti e versanti, comprese le microaziende da 1 a 10 dipendenti, 
che presentano piani formativi aziendali, settoriali/territoriali. 
L’Avviso promuove interventi di formazione continua finalizzati a sostenere l’incremento delle competenze 

dei lavoratori delle scuole d’infanzia. Sono esclusi gli interventi formativi per conformarsi alla normativa 
nazionale obbligatoria.  
Il finanziamento è a sportello, in base all’ordine cronologico di presentazione dei piani a Fonder, previa 
valutazione formale e valutazione di merito, quest’ultima a cura dei Comitati di Comparto.  
 
 
 

TAB. 77. PIANI FORMATIVI PRESENTATI (VALORI ASSOLUTI) 
 

Comparto Piani Progetti Fin. Fonder Lav. in Form. Ore Form. Monte Ore Enti Ben. Lav. Tot. 

Scuola 47 115 496.453,00 € 1540 3.080 38.722 231 4.348 

S-A-E 2 7 15.820,00 € 85 200 2.392 2 149 

TOTALE 49 122 512.273,00 € 1625 3.280 41.114 233 4.497 

 
 
TAB. 78. PIANI FORMATIVI FINANZIATI (VALORI ASSOLUTI) 
 

Comparto Piani Progetti Fin. Fonder Lav. in Form. Ore Form. Monte Ore Enti Ben. Lav. Tot. 

Scuola 40 98 387.053,00 € 1.331 2.406 30.464 192 3.875 

S-A-E 2 7 15.820,00 € 85 200 2.392 2 149 

TOTALE 42 105 402.873,00 € 1.416 2.606 32.856 194 4.024 

 
 
GRAFICO 71. RISORSE APPROVATE PER COMPARTO  (VALORI IN %) 

 
 
TAB. 79. TIPOLOGIA DEI PIANI FORMATIVI FINANZIATI (VALORI ASSOLUTI) 
 

Tipologia piani Piani Progetti Fin.Fonder Lav. in Form. Ore form. Monte Ore Enti Ben. Lav. Tot. 

Aziendale 25 45 109.613,00 € 472 790 8.810 25 1.793 

Settoriale 17 60 293.260,00 € 944 1.816 24.046 169 2.231 

Territoriale 0 0 0,00 € 0 0 0 0 0 
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TAB. 80. FINALITÀ DI PIANO PER COMPARTO E COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

FINALITA' Scuola S-A-E TOTALE 

Competitività d'impresa / Innovazione 2   2 

Competitività d'impresa / Innovazione, Competitività settoriale 1   1 

Competitività d'impresa / Innovazione, Competitività settoriale, Mantenimento/aggiornamento 
delle competenze, Sviluppo locale 

14 1 15 

Competitività d'impresa / Innovazione, Mantenimento occupazione 2   2 

Competitività d'impresa / Innovazione, Mantenimento/aggiornamento delle competenze 8   8 

Competitività settoriale, Mantenimento occupazione, Mantenimento/aggiornamento delle 
competenze 

1   1 

Mantenimento occupazione 1   1 

Mantenimento/aggiornamento delle competenze 11 1 12 

TOTALE 40 2 42 

 
 
 

 
ACCORDO PARTI SOCIALI 
 
TAB. 81. CONDIVISIONE DEI PIANI FORMATIVI DA PARTE DELLE OO.SS PER COMPARTO (VALORI ASSOLUTI) 
 
COMPARTO PIENA (3 firme) PARZIALE (2 FIRME) MINIMA (1 FIRMA) NESSUNA 

Scuola 0 10 23 7 

S-A-E 0 0 1 1 

TOTALE 0 10 24 8 

 
 
GRAFICO 72. CONDIVISIONE DEI PIANI FORMATIVI DA PARTE DELLE OO.SS. PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

 
 
 

 
GRAFICO 73. CONDIVISIONE DEI PIANI FORMATIVI DA PARTE DELLE OO.SS.: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
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DIMENSIONE ENTI BENEFICIARI  
 
TAB. 82. CLASSE DIMENSIONALE DEGLI ENTI BENEFICIARI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

QUADRO COMPLESSIVO ENTI BEN. ENTI GIUR. LAV. IN FORM. ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDER 

da 1 a 3 lav. 10 9 19 340 620 6.002,75 € 

da 4 a 7 lav. 49 45 187 1.891 4.586 57.327,75 € 

da 8 a 10 lav. 30 25 142 1.134 3.728 48.515,75 € 

da 11 a 15 lav. 46 38 325 1.689 6.448 83.666,75 € 

da 16 a 30 lav. 38 37 350 1.250 7.946 109.718,00 € 

da 31 a 50 lav. 13 12 145 464 4.404 48.082,75 € 

da 51 a 100 lav. 5 4 37 184 764 10.059,25 € 

da 101 a 350 2 2 131 218 3.400 22.220,00 € 

oltre 950 lav. 1 1 80 108 960 17.280,00 € 

TOTALE 194 173 1.416 7.278 32.856 402.873,00 € 

 
 

GRAFICO 74. CLASSE DIMENSIONALE DEGLI ENTI BENEFICIARI (VALORI IN %) 
 

 
 

 

 
GEOGRAFIA DELLA FORMAZIONE  
 
TAB. 83. FORMAZIONE FINANZIATA PER REGIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

REGIONE ENTI BEN. TOT.  LAV. LAV. IN FORM. ORE FORM. MONTE ORE FIN. FONDER 

CALABRIA 3 19 25 132 300 2.033,75 € 

CAMPANIA 2 94 38 88 1.040 10.000,00 € 

EMILIA R 18 255 108 582 1.356 10.862,25 € 

FRIULI VG 14 143 51 316 636 5.493,50 € 

LAZIO 8 1.536 201 410 3.732 41.247,50 € 

LOMBARDIA 22 374 177 597 2.566 40.859,50 € 

MARCHE 2 9 12 96 144 962,75 € 

PIEMONTE 8 87 85 274 994 12.931,00 € 

SARDEGNA 4 28 24 180 288 1.945,50 € 

SICILIA 89 1.055 500 3.697 18.244 240.800,00 € 

TOSCANA 3 167 62 212 1.756 10.885,50 € 

VENETO 21 257 133 694 1.800 24.851,75 € 

TOTALE 194 4.024 1.416 7.278 32.856 402.873,00 € 
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GRAFICIO 75. ENTI BENEFICIARI E FIN. FONDER FINANZIATI PER REGIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
 

 
 

 
GRAFICIO 76. FIN. FONDER FINANZIATO SUDDIVISO PER LE MACROAREE NORD, SUD E CENTRO (VALORI IN %) 

 
 

 
 

 

TEMATICHE FORMATIVE  
 

GRAFICO 77. ORE DI FORMAZIONE PER TEMATICA FORMATIVA: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
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TAB. 84. TEMATICHE FORMATIVE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI ASSOLUTI) 
 

TEMATICHE Ore Form. Lav. in Form. Monte Ore Fin. Fonder 

Conoscenza del contesto lavorativo 31 27 283 4.960,00 € 

Sviluppo delle abilità personalI 2.483 1.329 31.825 383.623,00 € 

Tecniche, tecnol. e metod. per l'erogazione di servizi san. e soc. 92 60 748 14.290,00 € 

TOTALE 2.606 1.416 32.856 402.873,00 € 

 

 
GRAFICO 78. DURATA DEI PROGETTI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 

 
 

 
GRAFICO 79. PERIODO DI ADESIONE DEGLI ENTI BENFICIARI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
 

 
 

 

 
 

FOCUS QUALITATIVO SUI LAVORATORI IN FORMAZIONE5 
 
 
GRAFICO 80. GENERE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

 
 

 
5 Le tabelle e i grafici che seguono sono tratti dai dati di gestione dei piani formativi e riguardano circa il 78% dei lavoratori in formazione. 
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GRAFICO 81. ETÀ DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

 
 
GRAFICO 82. TITOLO DI STUDIO DEI LAVORATORI PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

 
 
GRAFICO. 83. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE DEI LAVORATORI PER COMPARTO (VALORI IN %) 

 
 
GRAFICO 84. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
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TAB. 85. ORE FORMAZIONE PER MODALITÀ FORMATIVA SUDDIVISE PER COMPARTO (VALORI IN %) 
 

COMPARTO AULA TRAINING ON THE JOB AULA VIRTUALE (TELEFORMAZIONE) 

SCUOLA 78,3% 7,9% 13,8% 

S-A-E 81,6% 0,0% 18,4% 

 
 
GRAFICO 85. ORE FORMAZIONE PER MODALITÀ FORMATIVA: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
 

 
 

GRAFICO 86. STATO FORMAZIONE DEI LAVORATORI: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 

 
 
TABB. 86-88. CCNL APPLICATO AI LAVORATORI IN FORMZIONE: QUADRO COMPLESSIVO (VALORI IN %) 
 

TIPOLOGIA CONTRATTO SCUOLA S-A-E 

COOPERATIVE SOCIALI 0,0% 36,2% 

SCUOLA - AGIDAE E FISM 93,9% 5,3% 

SCUOLE MATERNE PRIVATE - ANINSEI 3,4% 0,0% 

SCUOLE PRIVATE LAICHE - ANINSEI 2,7% 0,0% 

UNEBA - Unione Nazionale Istituzioni e iniziative di assistenza sociale 0,0% 58,5% 
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APPENDICE 
 

2020-2024: CONFRONTO E SINTESI DELLA FORMAZIONE FINANZIATA 
 

A seguire, alcuni grafici riassuntivi sulla formazione finanziata nel quinquennio 2020-2024. 
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QUADRO DI SINTESI E CONFRONTO 2023/2024 

 

 2023 2024 
   

DECURTAZIONE RISORSE GETTITO 0,30 L. 190/2014: € 894.762,69 € 886.889,05 

 
  

TOTALE RISORSE STANZIATE AVVISI:  € 4.540.000,00 € 7.029.410,00 

 
  

TOTALE RISORSE RICHIESTE: € 6.158.623,41 € 7.340.513.73 

 
  

TOTALE RISORSE APPROVATE: € 5.776.903,26 € 6.617.821,73 
 
  

 

PIANI FORMATIVI AZ./SETT./TERR. 2023 2024 
    

PRESENTATI    

TOTALE PIANI FORMATIVI 403 520 

TOTALE PROGETTI  2.675 3.312 

TOTALE LAVORATORI IN FORMAZIONE 30.300 36.825 

TOTALE MONTE ORE FORMAZIONE 406.429 497.832 

TOTALE ENTI BENEFICIARI COINVOLTI 1.967 2.636 

TOTALE FINANZIAMENTO FONDER RICHIESTO € 5.289.918,58 € 6.500.633,34 
    

FINANZIATI   

TOTALE PIANI FORMATIVI 384 471 

TOTALE PROGETTI FORMATIVI 2.502 3.068 

TOTALE LAVORATORI IN FORMAZIONE 28.529 34.374 

TOTALE MONTE ORE FORMAZIONE 382.430 445.762 

TOTALE ENTI BENEFICIARI COINVOLTI 1.828 2.258 

TOTALE FINANZIAMENTO FONDER APPROVATO € 4.943.466,58 € 5.796.973,34 
    

   

   

VOUCHER FORMATIVI – PIANI INDIVIDUALI 2023 2024 
    

PRESENTATI   

TOTALE RICHIESTE VOUCHER 822 792 

TOTALE N° VOUCHER 3.195 2.870 

TOTALE ORE FORMAZIONE 40.704 38.746 

TOTALE FINANZIAMENTO FONDER RICHIESTO € 868.704,83 € 855.140,39 
    

FINANZIATI   

TOTALE RICHIESTE VOUCHER 788 763 

TOTALE N° VOUCHER 3.100 2.740 

TOTALE ORE FORMAZIONE 39.113 37.131 

TOTALE FINANZIAMENTO FONDER APPROVA € 833.436,68 € 820.848,39 
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